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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

PROCEDURE PER LO SVOLGIMENTO DEGLI ACCERTAMENTI
ATTITUDINALI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER IL
RECLUTAMENTO NEI GRUPPI SPORTIVI DELLA POLIZIA DI STATO
“SEZIONE PARALIMPICA FIAMME ORO”, DI 14 ATLETI
RICONOSCIUTI DI INTERESSE NAZIONALE E PARALIMPICO DAL
COMITATO ITALIANO PARALIMPICO, CHE SARANNO INQUADRATI
NEI RUOLI DEGLI AGENTI TECNICI DEL RUOLO DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO CHE ESPLETA ATTIVITA TECNICO-
SCIENTIFICA O TECNICA

(Concorso indetto con decreto del Capo della Polizia — Direttore generale della pubblica sicurezza del 21 settembre
2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie speciale “Concorsi ed esami” del 27
settembre 2022)
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

PREMESSA

Le procedure di accertamento dei requisiti attitudinali sono rivolte a verificare il possesso
dell’attitudine allo svolgimento dei compiti connessi all’appartenenza al ruolo degli Agenti e
Assistenti tecnici del personale della Polizia di Stato che espleta attivitd tecnico-scientifica o
tecnica, con la qualifica di agente tecnico.

RIFERIMENTI NORMATIVI

1. decreto del Ministro dell’interno n. 129 del 28 aprile 2005;
2. gliarticoli 5, comma 6 e 6, comma 5 e la Tabella B del decreto del Ministro dell’interno n.
103 del 23 giugno 2022.

COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA ATTITUDINALE

E nominata con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza,
pubblicato sul sito istituzionale della Polizia di Stato, sezione Concorsi (d’ora in poi SITO).

E composta da un funzionario della Polizia di Stato appartenente al ruolo degli psicologi, con
qualifica di dirigente tecnico, che la presiede, ¢ da quattro funzionari della Polizia di Stato, con
qualifica non superiore a Direttore tecnico superiore del ruolo degli psicologi della carriera dei
funzionari tecnici di Polizia.

Le funzioni di Segretario della commissione sono svolte da un appartenente al ruolo degli ispettori
o degli ispettori tecnici della Polizia di Stato o da un appartenente ai ruoli dell’ Amministrazione civile
dell’interno con qualifica equiparata, in servizio presso il Dipartimento della pubblica
sicurezza.

I test, aggiornati anche in relazione alle esperienze di istituti specializzati pubblici o privati, sono
predisposti dalla Commissione per I’accertamento dell’idoneita attitudinale e sono approvati con
decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza su proposta del Direttore
centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato.

ACCERTAMENTI ATTITUDINALI

Coloro che hanno superato gli accertamenti psico-fisici, della durata di un giorno, saranno a
disposizione della Commissione per 1’accertamento delle qualita attitudinali per la giornata
successiva (2° giorno).

Essi dovranno presentarsi alle ore 8.00, presso il Centro Psicotecnico della Polizia di Stato, sito nel
complesso del “Forte Ostiense”, in salita del Forte Ostiense n.15, ove si svolgeranno gli accertamenti
attitudinali.

Coloro che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e nell’ora stabiliti nella convocazione e nelle
comunicazioni successive, saranno esclusi con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale
della pubblica sicurezza.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

Chi non potra presentarsi nel giorno stabilito per causa di forza maggiore dovra far pervenire, entro
tale data, idonea documentazione all’indirizzo PEC dedicato
(dipps.333con@pecps.interno.it). Valutata la documentazione prodotta, si potra differire
’effettuazione degli accertamenti attitudinali ad una seduta ricompresa nell’ambito del calendario
previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

I candidati possono avvalersi dell’assistenza di un “accompagnatore di fiducia” maggiorenne. A
tale scopo, i candidati devono sottoscrivere il modulo all’uopo predisposto (allegato 1) e, nel caso in
cui si scelga di avvalersi dell” “accompagnatore di fiducia”, si procede alla sua identificazione e
autorizzazione all’accesso.

I candidati avranno cura di compilare ovvero di far compilare dall’eventuale “accompagnatore di
fiducia” la scheda con i propri dati anagrafici e le notizie anamnestiche.

All’atto della presentazione, ciascuno dovra avere al seguito un valido documento di
riconoscimento nonché la tessera sanitaria su supporto magnetico contenente il codice fiscale.

I convocati sono sottoposti ad una serie di test individuali e a un colloquio collegiale della
Commissione per I’accertamento dei requisiti attitudinali.

L’esito delle prove di ciascun candidato sara valutato dalla Commissione per I’accertamento delle
qualita attitudinali, cui compete il giudizio d’idoneita o non idoneita attitudinale.

Criteri di valutazione

La Commissione per 1’accertamento delle qualita attitudinali, nel verbale preliminare, stabilisce i
criteri d’idoneita e le relative modalita di valutazione dei candidati, nel rispetto della normativa
vigente e sintetizzati in:

e evoluzione globale

e stabilita emotiva

e facolta intellettive

e comportamento sociale

Svolgimento degli accertamenti

La mattina degli accertamenti attitudinali, ai presenti saranno somministrati i test attitudinali,
aggiornati secondo le pitt moderme metodologie e previamente approvati con decreto del Capo
della Polizia — Direttore generale della pubblica sicurezza su proposta del Direttore centrale per gli
affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato, costituiti come segue:

- una prova misura le capacita di comprendere brevi istruzioni di comportamento impartite oralmente.
La prova ¢ costituita dalla lettura, da parte del funzionario psicologo, di 6 brani seguiti ciascuno da 4
quesiti ad essi relativi che richiedono ai candidati di dire, in base a cid che ricordano ed hanno
compreso delle istruzioni impartite, cosa dovrebbero fare come si dovrebbe comportare al succedere
dell’evento descritto;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

- una prova che misura la consapevolezza del candidato di essere capace di dominare specifiche
attivita, situazioni o aspetti del proprio funzionamento psicologico o sociale.

In seguito alla somministrazione dei test, nel medesimo giorno degli accertamenti attitudinali, i
candidati saranno sottoposti al colloquio attitudinale individuale, condotto da un membro della
Commissione che indaga le esperienze, gli interessi, le opinioni, le aspirazioni del soggetto e i suoi
tratti di personalita. Inoltre, tende a osservare le sue capacita relazionali e di socializzazione, nonché
la maturita, la capacita e la modalita di gestione delle emozioni.

I funzionari del ruolo degli psicologi, al termine del colloquio individuale, possono redigere
motivata richiesta - al presidente della Commissione - di ripetizione del colloquio in sede
collegiale, che si svolgera nella stessa giornata.

La Commissione chiamera, per un secondo colloquio, i soggetti per i quali i funzionari del
ruolo degli psicologi avranno richiesto un riesame in sede collegiale. Al termine, saranno
riportati gli esiti sulla scheda di profilo individuale attitudinale.

Terminati 1 colloqui collegiali, analizzati e valutati i risultati delle prove conseguite da tutti i
candidati, la Commissione per I’accertamento delle qualita attitudinali redige e sottoscrive un
verbale, con cui esprime il giudizio finale relativo all’idoneita attitudinale al servizio nella Polizia
di Stato.

Esito degli accertamenti

Al termine delle valutazioni, il segretario della Commissione per 1’accertamento dell’idoneita
attitudinale notifichera a ciascun candidato 1’esito degli accertamenti, contenuto in apposito
verbale, riportante 1’indicazione della idoneita o non idoneita attitudinale, consegnandone
copia all’interessato.

Il giudizio della Commissione per I’accertamento dell’idoneita attitudinale ¢ definitivo e in caso
d’inidoneita comporta I’esclusione dal concorso

Avverso il giudizio della Commissione ¢ esperibile ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale competente, secondo le modalitda di cui al codice del processo
amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, o, alternativamente, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24
novembre 1971, n.1199, entro il termine, rispettivamente, di 60 e 120 giorni.

Roma,

r /
IL DIRETT@{RE CENTRALE

6? ) I%g:and ne

/
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s
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Allegato 1
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Commissione per I’accertamento dei requisiti attitudinali

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER IL RECLUTAMENTO NEI GRUPPI SPORTIVI DELLA POLIZIA DI STATO
“SEZIONE PARALIMPICA FIAMME ORO” DI 14 ATLETI RICONOSCIUTI DI INTERESSE NAZIONALE E PARALIMPICO
DAL COMITATO ITALIANO PARALIMPICO, CHE SARANNO INQUADRATI NEL RUOLO DEGLI AGENTI ED ASSISTENTI
TECNICI DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO CHE ESPLETA ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICA O TECNICA, CON
LA QUALIFICA DI AGENTE TECNICO

MODULO PER AVVALERSI DELL’ASSISTENZA DELL’ACCOMPAGNATORE DI FIDUCIA

Il/La sottoscritto/a .

nato/aa il ,

candidato/a al concorso pubblico, per titoli, per il reclutamento nei gruppi sportivi della Polizia di Stato
“Sezione paralimpica Fiamme Oro” di 14 atleti riconosciuti di interesse nazionale e paralimpico dal

Comitato Italiano Paralimpico - CIP, che saranno inquadrati con la qualifica di Agente Tecnico, specifica di

AVVALERSI NON AVVALERSI

dell’accompagnatore di fiducia, per le finalita connesse all’espletamento della procedura concorsuale.

(da compilare solo nel caso in cui il candidato scelga di avvalersi dell’accompagnatore di fiducia)

L’accompagnatore di fiducia & individuato nella persona di ,

nato/a in data e identificato/a

con documento di identita (carta di identita, patente auto, passaporto, ecc.) ,

n° rilasciato da il

L’accompagnatore di fiducia € espressamente autorizzato dal candidato al trattamento dei dati che lo
riguardano per le finalita connesse all’espletamento della procedura concorsuale ai sensi del
Regolamento generale sulla protezione dei dati.

Roma,

Il candidato, il genitore o chi ne fa le veci L’accompagnatore di fiducia

! Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali” come integrato con le
modifiche introdotte del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101; decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante *“Attuazione
della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autoritad competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento
e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la decisione
quadro 2008/977/GAI del Consiglio™.



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

RACCOMANDAZIONI IGIENICO SANITARIE PER LO SVOLGIMENTO
DELLE SELEZIONI ATTITUDINALI PRESSO IL COMPENDIO
"FORTE OSTIENSE"

ACCESSO, PERCORSI E DEFLUSSO DALLA STRUTTURA

- l'accesso alla struttura ¢ limitato ad un massimo di 75 candidati per ogni giornata di
convocazione;

- laccesso ¢ consentito ai candidati che, superato I’accertamento dei requisiti psico-
fisici, si presentano all'ora prestabilita sul piazzale antistante l'ingresso principale del
Compendio sito in Salita del Forte Ostiense 15;

- i candidati possono avvalersi della presenza di un “accompagnatore di fiducia” per
I’espletamento delle procedure concorsuali, debitamente autorizzato (Allegato 1) e
identificato dagli operatori; in ogni caso, qualificato personale del Centro Psicotecnico
provvedera all’accompagnamento;

- ciascun candidato e ciascun accompagnatore di fiducia pud portare al seguito
esclusivamente una piccola borsa o zainetto con effetti personali e/o cibo e bevande;

- l'eventuale fila di attesa all'esterno della struttura avviene rispettando la distanza
interpersonale, alla quale si puo derogare esclusivamente per motivi di soccorso e di
sicurezza;

- 1 candidati accedono uno per volta, evitando il contatto faccia a faccia, inoltre, per
I’intera durata della selezione, € raccomandato di evitare volumi alti e toni concitati
nella voce, anche al fine di limitare 1’emissione di droplets;

- i candidati e gli eventuali accompagnatori di fiducia hanno I'obbligo di presentare un
valido documento di riconoscimento;

- l’operatore addetto, all’entrata, consegna a ciascun candidato e rispettivo
accompagnatore di fiducia, per ogni giornata di accertamento, un cartellino monouso
munito di numero identificativo;

- 1 candidati del giorno vengono accompagnati presso l'area bagaglio ove dovranno
depositare telefono cellulare, smartwatch, tablet e simili dispositivi;

- in quella sede vengono date le principali informazioni di interesse, oggetto delle
presenti raccomandazioni, che sono anche affisse nei punti di transito del Compendio;

- i candidati e gli eventuali accompagnatori di fiducia seguono un percorso obbligato,
dedicato per il tipo di disabilita, che impedisce l'incrociarsi dei flussi, indicato con
apposita segnaletica, mantenendo la distanza interpersonale di sicurezza minima
prescritta;

- il deflusso dal Compendio, al termine di ogni giornata di selezione, avviene
dall'ingresso del medesimo, dove i candidati riconsegnano all'operatore
accompagnatore il cartellino con il numero identificativo prelevato all'entrata.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NELLE FASI DELLA SELEZIONE

- al fine di contingentare l'accesso alle aree destinate agli accertamenti, la Commissione
per l'accertamento dei requisiti attitudinali puod scaglionare le varie fasi al fine di
evitare, quanto piu possibile, la presenza di candidati all'interno della struttura;

- espletate le prime fasi di accoglienza, i candidati e gli eventuali accompagnatori di
fiducia che hanno avuto accesso alla struttura vengono condotti presso l'aula di
svolgimento dei test attitudinali dove, dopo aver disinfettato le mani, vengono fatti
sedere occupando posti a distanza di sicurezza minima prescritta 1'uno dall'altro,
indossando 1 dispositivi di protezione delle vie aeree. Agli stessi vengono
somministrati test, in forma individuale, da un funzionario psicologo, seguito da un
colloquio ed eventualmente anche da un colloquio collegiale;

- il candidato, a richiesta della commissione o del selettore, qualora necessario, rimuove
il dispositivo di protezione, mantenendo una distanza di almeno un metro dal personale
operante;

- la notifica degli esiti avviene nel numero di una persona per volta; gli addetti alla
segreteria, in presenza dei candidati, indosseranno anch’essi i dispositivi di protezione,
con postazione provvista di divisorio in plexiglass;

- nei momenti di stazionamento in spazi comuni, i candidati devono attenersi al rispetto
della distanza interpersonale;

- l'allestimento dei locali di attesa € previsto con sedie lavabili ed altri spazi dedicati,
adeguatamente distanziate tra loro, ed eventuali arredi minimali, anch'essi di materiale
lavabile;

- possono essere utilizzati, ove le condizioni meteorologiche lo consentano, anche spazi
esterni, adeguatamente attrezzati, per lo stazionamento dei candidati;

- ilocali utilizzati per gli accertamenti e quelli di stazionamento saranno frequentemente
arieggiati a cura del personale addetto;

- al termine delle procedure di accertamento, i candidati e gli eventuali accompagnatori
di fiducia defluiscono dalla struttura secondo le indicazioni fornite dagli
accompagnatori € comunque evitando assembramenti o aggregazione di persone;

- nei momenti di stazionamento in spazi comuni al chiuso, i candidati e gli eventuali
accompagnatori di fiducia indosseranno i dispositivi di protezione delle vie respiratorie
coprendo correttamente bocca e naso e rispettando la distanza interpersonale
sufficiente ad evitare assembramenti;

- lo smaltimento dei dispositivi di protezione individuale avviene con le modalita
stabilite dalla legge indicate chiaramente da cartellonistica presente nelle aree di
selezione.

Le presenti raccomandazioni possono subire variazioni per imprevedibili accadimenti durante gli

accertamenti. P
IL DIRET L[é’f ORE CENTRALE
/Scandone
/
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Commissione per I’accertamento dei requisiti attitudinali

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER IL RECLUTAMENTO NEI GRUPPI SPORTIVI DELLA POLIZIA DI STATO
“SEZIONE PARALIMPICA FIAMME ORO”, DI 14 ATLETI RICONOSCIUTI DI INTERESSE NAZIONALE E PARALIMPICO
DAL COMITATO ITALIANO PARALIMPICO, CHE SARANNO INQUADRATI NEL RUOLO DEGLI AGENTI ED ASSISTENTI
TECNICI DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO CHE ESPLETA ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICA O TECNICA, CON
LA QUALIFICA DI AGENTE TECNICO

Informazione relativa al trattamento dei dati personali, rilasciata ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR), ai partecipanti ai concorsi pubblici per I'accesso a ruoli e alle
carriere del personale della Polizia di Stato.

Si informa che il trattamento dei dati personali che la riguardano, & effettuato per le finalita di gestione
della procedura di concorso cui lei sta partecipando e per l'eventuale difesa in sede giudiziaria degli
interessi dell'’Amministrazione della pubblica sicurezza. Al riguardo la informiamo che:

etitolare del trattamento dei dati personali & il Ministero dell'Interno-Dipartimento della pubblica
sicurezza, la sede del responsabile della protezione dei dati si trova in Piazza del Viminale n. 1, C.A.P.
00184, Roma, al recapito telefonico (039) 0646539557, indirizzo PEC: rdp@pec.interno.it;

eil trattamento & effettuato per le finalita di gestione della procedura di concorso per l'accesso a ruoli e
alle carriere del personale della Polizia di Stato, inclusa I'eventuale tutela degli interessi
dell'’Amministrazione in sede di contenzioso amministrativo e giurisdizionale;

eil trattamento puo riguardare anche le «categorie particolari di dati personali» di cui all'art. 9 del GDPR
(con particolare riferimento a quelli inerenti alla salute);

eil trattamento di tali dati & necessario per il corretto svolgimento delle procedure di concorso e
autorizzato dalle disposizioni di legge e di regolamento che impongono, ai fini della selezione dei
candidati, I'accertamento dei requisiti d'idoneita fisica, psichica e attitudinale;

eil trattamento dei dati personali & limitato a quanto «necessario per l'esecuzione di un compito
d'interesse pubblico» ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. e del GDPR e, relativamente alle «categorie
particolari di dati personali» di cui all'art. 9 del GDPR, per I'assolvimento degli obblighi «in materia di
diritto del lavoro» come previsto dall'art. 9, par. 2, lett. b, del GDPR, i quali trovano base giuridica
nelle leggi e, nei casi previsti dalla legge, nei regolamenti che disciplinano le procedure per l'accesso
mediante concorso ai ruoli e alle carriere del personale della Polizia di Stato, tra le altre, anche dall'art.
26, della Legge n. 53 del 1989;

i dati personali sono trattati dal personale cui & affidato il compito di gestire le diverse fasi della
procedura di concorso; dai componenti delle commissioni incaricate dello svolgimento degli
accertamenti d'idoneita fisica, psichica e attitudinale; dai componenti della commissione esaminatrice.
| dati personalisaranno trattati sia con l'ausilio di strumenti informatici, sia manualmente e destinati ad
essere raccolti in archivi informatici e cartacei. | dati personali dei candidati sono conservati per un arco
di tempo non superiore a quello necessario per il conseguimento delle finalita di gestione della
procedura concorsuale, inclusa I'eventuale tutela degli interessi delllAmministrazione in sede di
contenzioso amministrativo e giurisdizionale, in applicazione del principio di cui all'art. 5, par. 1, lett.
e, del GDPR;

ei dati sanitari acquisiti potranno essere trattati dall'Amministrazione della Pubblica Sicurezza ovvero
potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Amministrazioni Pubbliche competenti all'adozione
di conseguenziali provvedimenti, in conformita alle norme dell'ordinamento interno o al diritto
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Commissione per I’accertamento dei requisiti attitudinali

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER IL RECLUTAMENTO NEI GRUPPI SPORTIVI DELLA POLIZIA DI STATO
“SEZIONE PARALIMPICA FIAMME ORO”, DI 14 ATLETI RICONOSCIUTI DI INTERESSE NAZIONALE E PARALIMPICO
DAL COMITATO ITALIANO PARALIMPICO, CHE SARANNO INQUADRATI NEL RUOLO DEGLI AGENTI ED ASSISTENTI
TECNICI DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO CHE ESPLETA ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICA O TECNICA, CON
LA QUALIFICA DI AGENTE TECNICO

dell'Unione Europea, aisensi dell'art. 6, paragrafo 3, del Regolamento(UE) 2016/679 RGDP e
dell'art. 2-ter, commil e 3, del decreto legislative 196/2003;

il candidato, in qualita di interessato al trattamento dei dati personali che lo riguardano, é titolare di
una serie di diritti, che potranno essere esercitati presentando istanza, anche mediante mezzi
elettronici, al "punto di contatto" del titolare del trattamento sopra indicato. | diritti. dell'interessato
sono:

- il diritto di accesso ai dati personali e alle informazioni sul trattamento che lo riguardano, ai sensi
dell'art. 15 del GDPR;

- il diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano, nonché l'integrazione dei
dati incompleti, anche fornendo una dichiarazione, ai sensi dell'art. 16 del GDPR;

- il diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano, ai sensi dell'art. 17 del GDPR;

- il diritto alla limitazione del trattamento, nei casi previsti dall'art. 18 del GDPR;

- il diritto di opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano, per motivi connessi alla
suasituazione particolare, nei limiti consentiti dall'art. 21 del GDPR (tenuto conto di quanto previsto

dall'art. 6, par. 1, lett. e od f, del GDPR);

- il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, di cui all'art. 153 del D.
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”, nel caso in cui ritenga
che il trattamento violi il GDPR ai sensi dell'art. 77 del GDPR.

Le rammentiamo che ha I'obbligo giuridico di fornire i dati personali che le saranno richiesti per la
gestione della procedura concorsuale e che I’eventuale rifiuto di comunicarli potra essere valutato ai
fini della sua esclusione dal presente concorso.

Per le finalita connesse all’espletamento della procedura concorsuale, & facolta del candidato avvalersi

della presenza di un “accompagnatore di fiducia”, aluopo identificato, autorizzato al trattamento dei
dati che lo riguardano.

Firma per avvenuta lettura della presente informativa
e per accettazione del trattamento

Roma,

Il candidato, il genitore o chi ne fa le veci
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