FONDO DI ASSISTENZA
PER IL PERSONALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
(Legge 12/11/1964, n. 1279 — D.P.R. 9/5/1968, 8) 92

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PREORDINATA ALUDAMENTO
Al SENSI DEL D. LGS. 163/06 DEI SERVIZI DI PULIZBAD.OCALI, DEGLI
IMPIANTI SPORTIVI E DELLE ATTREZZATURE PRESSO INTRO SPORTIVO
DELLA POLIZIA DI STATO DI TOR DI QUINTO — VIALE DHE FORNACI DI

TOR DI QUINTO N. 64 - ROMA

CAPITOLATO AMMINISTRATIVO (Contratto)

1. Il Consigliere Delegato pro-tempore D.ssa debitamente delegato alla
stipula
2. L'lmpresa con sede in Via , -
CAP - P.L rappresentata dal , hato a )il
: in qualita di della
PPN 1419 1o T (o o (=TI o o] (=T g o [ ¢ P
] T 7 ; 1 quali, nelle rispttive

qualifiche, hanno concordemente dichiarato di vptare in essere il contratto seguente.

Premesso che

- con Legge 12 novembre 1964 n. 1279 e statoitstiiuFondo di Assistenza per il Personale della
Pubblica Sicurezza al quale é stata conferita pafga giuridica di diritto pubblico;

- oggetto dell’attivita istituzionale del Fondo dissistenza e il perseguimento dell’assistenza
sociale diretta ed indiretta a favore del persomidita Pubblica Sicurezza secondo le modalita
indicate nella Legge istitutiva e nello Statutoentg;

- il Fondo di Assistenza per il personale Pubbiteurezza € inoltre disciplinato da uno statuto,
emanato ai sensi dell'art. 4 della citata leggéuista, deliberato dal Consiglio di Amministrazeon
ed approvato con il Decreto del Presidente dellpuBklica n. 923 del 9 maggio 1968 ( una
successiva modifica e stata approvata con il D.R.R64 del 5 giugno 1985), & sottoposto inoltre
alla vigilanza del Ministero dell'interno ed al d¢osllo contabile della Corte dei Conti, ai sensi
della legge 259/58 e del D.P.R. n. 1361/61;

- 'area e gli immobili insisitono su area demaaigblenale data in uso al Fondo di Assistenza per
il Personale della P.S., per la realizzazione dahtf® Sportivo, in cui la societa appaltatrice
prestera i servizi oggetto del presente contratto;

- il Fondo di Assistenza ancorché non proprietdegli immobili, delle aree e degli spazi nei quali
viene erogato il servizio oggetto del presente redtt ne ha piena autonomia gestionale in virtu
delle leggi sopra richiamate e della Convenzionpuktta il 7 maggio 2000 tra il Ministero
dell’Interno, Dipartimento di Pubblica Sicurezzd,ieFondo, in cui si prevede espressamente che
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“Amministrazione della pubblica sicurezza ponealiaposizione dell’'Ente, con effetto immediato
ed a titolo assolutamente gratuito, adeguati lockdve svolgere le attivita di cui all’'art. 79 del
DPR 782/85, unitamente ai beni relativi necessa pn corretto e puntuale svolgimento delle
funzioni” e ancord’piena ed integrale autonomia gestionale viene niosciuta al Fondo per le
attivita ricreative descritte nell’art. 79 del D.R. 782/85".
- con bando di gara a procedura aperta, pubblaata Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
in data e sulla Gazzetta Europea in_data e stata indetta una gara ai sensi
dell'art. 55 del D.Lgs. n. 163/06 per I'appattei servizi di pulizia dei locali, degli impiantpsrtivi
e delle attrezzature presso il Centro Sportivo aldfolizia di Stato di Tor di Quintomeglio
descritti nell'allegato capitolato speciale d’'onerda realizzarsi presso il Centro Sportivo, Sito i
via delle Fornaci di Tor di Quinto, 64 — Roma,;
- a detta gara ha partecipato I'impresa sopra atdiche e risultata aggiudicataria ai sensi dell’ar
83 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i., all'esito del&xifrca delle offerte pervenute secondo il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, alle]eastata comunicata l'avvenuta aggiudicazione
con provvedimento n. del ;
- 'impresa ha dichiarato di possedere I'organizzae e le risorse tecniche, umane e finanziarie
necessarie per eseguire il servizio alle condiztatie di cui al presente contratto ed all'allegato
capitolato speciale d’oneri, nonché di essersicassia 0 di potersi assicurare la fornitura dei
materiali e 'impiego di mano d’opera occorrentr geddisfare pienamente le esigenze del servizio
richiesto e degli eventuali imprevisti;
- 'impresa ha dichiarato che quanto risulta dasente contratto e dal capitolato speciale d’oneri
definisce in modo adeguato e completo I'oggettosaelizio di pulizia e consente di acquisire tutti
gli elementi per l'esatta valutazione dello stegsalei relativi oneri connessi, conseguenti e
necessari per assicurarne I'esecuzione a regateep’a
- I'impresa conferma di essere a conoscenza detldizioni in cui il servizio dovra essere eseguito;
- impresa ha presentato polizza assicurativa s@ssimale unico per sinistro non inferiore a
€ /00) stipulata con la Compagnia a copertura di tutti i rischi di
responsabilita civile per danni a persone e/o daseo dell’Ente che di terzi, comunque arrecati in
dipendenza e/o a causa dello svolgimento dellgitattcontrattuali. La polizza deve avere una
durata pari a quella del presente contratto, oJogada durata sia inferiore, I'lstituto, con la
sottoscrizione del presente contratto, si impegnanaovare la polizza citata per il periodo
rimanente;
- I'impresa ha prestato garanzia definitiva sotbonfa di per un importo di €
e (S ../00) calcolata ai senglell’art. 113,
comma 1 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. e deIIa det&mmne n. 7 dell’11/09/2007 adottata
dall’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubdilidi Lavori, Servizi e Forniture. La garanzia deve
avere una durata pari a quella del presente Cemtatualora la durata sia inferiore, I'impresan c
la sottoscrizione del presente Contratto, si impegnnnovare la garanzia per il periodo rimanente;
-indata..........ooiin I'Ente, ai sensi dell’'art. 10x$es della legge 31 maggio 1965 n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni, ha adtjuia certificazione rilasciata dalla Prefettuia d
Roma relativa alle informazioni in ordine al risgpedlella normativa antimafia;

- in data . T . Ente ha acquisito la certifmane di cui all’art. 38 comma 1 lettera
g) del D. Lgs 16372006 e s.m.i. rilasciata dall’Ag& delle Entrate di . e
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-indata ... il Fondo ha acquisito la cexdrzione rilasciata dagli enti assicurativi
e previdenziali comprovante la regolarita contilaued assicurativa dell'Impresa,;

-indata ... I'lmpresa ha consegnato all&néa dichiarazione di cui all’art. 1
commi 1 e 2, del D.P.C.M. 11 maggio 1991 n. 18%#psoritta dal legale rappresentante;

SN dAtA L I'Impresa ha comunicail nominativo del

responsabile del servizio di prevenzione e protezidi cui all’art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008, e
successive modificazioni ed integrazioni.

- nessuna pretesa ad alcun titolo potra mai esaeamzata dall'lmpresa in relazione alla
disponibilita delle aree e dei locali oggetto dmivizio, cosi I'uso dei locali potra subire var@ai

in ragione di esigenze di servizio del Centro Sporpresso cui viene esercita l'attivita,;

- la struttura in cui si svolge il servizio del GenSportivo € situata all'interno del compendiculi
accesso e riservato esclusivamente ai Soci appatiealla Polizia di Stato in servizio e in
quiescenza, agli appartenenti dellAmministrazioBGevile dell’'Interno in servizio presso |l
Dipartimento della P.S., alle famiglie degli avedtiitto, eventuali ospiti e convenzionati e altri
aventi diritto individuati dal Regolamento del Gen§portivo;

- 'Impresa, prende atto che tutte le licenze, amtazioni e permessi, comungque denominati, da
esse richiesti e ad essa rilasciati in consegudakaervizio oggetto del contratto, non sono dalla
stessa trasferibili o modificabili e dovranno esseconsegnati alle Amministrazioni concedenti
(Comune, ASL, CCIAA, Demanio, ecc.) alla cessazidekcontratto per qualunque causa, qualora
il Fondo di Assistenza non ritenesse opportuno reinéeyi;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Tra le parti, come sopra rappresentate, si conwesiestipula quanto segue:

Articolo 1
(Definizione dei contraentyalore delle premesse e degli allegati)
Nel presente Capitolato Amministrativo:
1. il Fondo di Assistenza per il Personale della .$ndicato con le parole “Fondo di
Assistenza”, rappresentato nei modi prescrittisdatirme in vigore;
2. il contraente , € indicato con lalpdiimpresa”, rappresentato nei modi
prescritti dalle norme in vigore.
Le premesse di cui sopra, gli atti e i documertiniimati nelle medesime premesse e nella
restante parte del presente atto, ancorché nonriatatente allegati, costituiscono parte
integrante e sostanziale del contratto.

Articolo 2
(Oggetto del contratto)
Il presente Contratto ha per oggetto lo svolgimetagarte dellImpresa delle attivita relative
ai servizi di pulizia dei locali, degli impianti sport e delle attrezzatureomprese le dotazioni
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di mobili ed arredi, e dei luoghi esterni di pegtiza degli immobili presso il Centro Sportivo
della Polizia di Stato di Tor di Quinto di Roma s@tenti negli adempimenti successivamente
indicati e dettagliatamente previsti nel’annessapilato che, sottoscritto dalle parti, ne
costituisce parte integrante.

L'Impresa € tenuta a svolgere qualunque attivitdcha accessoria, necessaria a rendere
completa, efficiente ed a perfetta regola d’art®taitura di cui sopra.

Articolo 3
(Norme regolatrici dell’appalto)
L’appalto deve essere eseguito con l'osservanzpattj oneri e condizioni previsti:

a) dal contratto e dai capitolati che le parti, in g@ss0 di copia dei predetti dichiarano di
ben conoscere e accettare nonché dalla dichiaeagioofferta economica e dal progetto
organizzativo presentato in sede di gara;

b) dal documento unico di valutazione dei rischi derierenze, che si allega al presente
contratto;

c) dalla Legge e dal Regolamento sull’amministrazidek patrimonio e sulla contabilita
generale dello Stato ( R.D. 18 novembre 1923 n02B4D. 23 maggio 1924 n. 827, e
successive modificazioni);

d) dalle disposizioni contenute nella vigente nornatiazionale e comunitaria, in materia
di appalti pubblici di servizi, ed in particolara duelle di cui al D.Lgs. n. 163/06, s.m.i.;

e) dal codice civile e dalle altre disposizioni norivatin materia di contratti di diritto
privato, per quanto non regolato dalle clausole aleddisposizioni degli atti
soprarichiamati;

f) dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e dal D. Lgs.rea008 n. 81;

g) dalla legge 25 gennaio 1994 n. 82 successive nobdife integrazioni;

h) dalle leggi regionali e comunali, in quanto appitia

Articolo 4

(notifiche e comunicazioni)

Le notifiche e le comunicazioni relative ai termipér gli adempimenti contrattuali ed a
gualsiasi altro elemento o circostanza cui € necesdare data certa vanno effettuate a mezzo
di lettere raccomandate con avviso di riceviment@ mezzo telegramma in caso di urgenza
presso la sede dichiarata. Esse possono essettuatéie ad eccezione di quella prevista
dall'articolo 31 (Domicilio legale), anche in modiiretto per consegna a mano ad incaricato
gualificato, o con mezzo fax qualora sia stata rsagata tale procedura di comunicazione
dall'lmpresa e dal Fondo di Assistenza, e di detiasegna deve essere rilasciata ricevuta
scritta, firmata e datata, che fa fede ad ogntteffgell’avvenuta notifica.

Articolo 5
(Durata del contratto)
L’appalto disciplinato dal contratto ha durata dticacia dalla data di sottoscrizione dello
stesso, per anni 3 (tre).
Il Fondo di Assistenza si riserva, nei casi di ngee/o necessita, di richiedere I'avvio della
prestazione contrattuale con I'emissione di apposritine/comunicazione di aggiudicazione,
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anche in pendenza della stipulazione del contraitie ipotesi previste dall'articolo 11 del
D.Lgs. 163/2006, previa costituzione della garadziesecuzione di cui al successivo articolo 9.
L'Impresa, alla scadenza del contratto avra I'ajbldi liberare I'area concessa in uso dal
Fondo di Assistenza da tutto il materiale utilizzpér il servizio.

L'Impresa, alla scadenza del contratto, sara teaddaciare liberi i locali e a riconsegnare tutte
le attrezzature date in uso anche in mancanzangueizazione scritta da parte del Fondo.

Alla scadenza dell’appalto I'lmpresa sara tenutajchiesta del Fondo di Assistenza, alla
prosecuzione del servizio alle medesime condiziomisso stabilite, nelle more di svolgimento
delle ordinarie procedure di scelta del contraentquindi, fino all’effettivo subentro di altro
operatore economico.

E’, comunque, espressamente vietato il rinnovddate| contratto.

Articolo 6
(Prezzo contrattuale e modalita di pagamento - iOaearico dell'Impresa)
Il presente contratto ha un valore di €. (Euro ) esclusa
LV.A..
Per il servizio oggetto dell'appalto, I'lmpresa pepira mensilmente dal al ,
limporto di €. esclusa I.V.A.
Per il mese di 'importo sara determinttita data di sottoscrizione del contratto.

Il pagamento dei corrispettivi contrattuali, dedote eventuali penalita in cui I'lmpresa é
incorsa, viene effettuato successivamente alla fleé mese di servizio prestato, dietro
presentazione di fattura redatta secondo le nonmmgore.

Le fatture sono presentate al Direttore del Ce8portivo, che le rimette al Fondo di Assistenza
al piu presto possibile, e comunque non oltre Xingidalla data di presentazione da parte
dell'lmpresa, previa verifica che le prestaziomnsstate eseguite a regola d’arte e nel rispetto
delle condizioni, delle modalita, termini e preszmni del contratto e da cui risulti 'attestazione
di regolare esecuzione e del nulla osta al paganeamt timbro e firma del Direttore del Centro
Sportivo.

Per ottenere i pagamenti, I'lmpresa deve esseamgmla con la propria situazione previdenziale
ed assicurativa, fornendo al Fondo di Assistenegapgni pagamento, i dati della Societa per la
richiesta del Documento Unico Regolarita contrivatfDURC) da parte dell’Ente o, ove gia in
possesso, il DURC in corso di validita.

| pagamenti vengono disposti dal Fondo di Assisemrzf. n. 80183070582 ent@f) giorni
dalla data della fattura, ad avvenuta verifica alalegolarita formale e sostanziale del
procedimento. Il corrispettivo sara accreditato waacdella B.N.L. - sportello Ministero
dell'Interno - Tesoriere dellEnte, mediante bdagof sul conto corrente bancario n.

della Banca codice IBAN testato a :

L’'lmpresa si impegna a comunicare tempestivamemtd=ando di Assistenza eventuali
variazioni circa le modalita di accredito da utiize; in caso di difetto di comunicazioni di tal
genere, non potranno essere imputati al’Ente enxadirgrrori e/o ritardi nel pagamento disposto
a favore dell’'lmpresa.

5/22

Contratto Centro Sportivo Tor di Quinto



FONDO DI ASSISTENZA
PER IL PERSONALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
(Legge 12/11/1964, n. 1279 — D.P.R. 9/5/1968, 8) 92

Sulle somme dovute potranno essere operate -gpattd della normativa fiscale - le detrazioni
per gli importi eventualmente dovuti al Fondo Ag=iza a titolo di penale ovvero per ogni altro
indennizzo o rimborso contrattualmente previsto.

Sono, altresi, a carico dell’'lmpresa, la richiedédle autorizzazioni amministrative, licenze e
degli oneri connessi, compresa l'eventuale cedficne di conformita, eventualmente da
presentare alle Amministrazioni competenti peeivgio fornito.

Articolo 7

(Revisione del corrispettiyo
Il corrispettivo si intende fisso ed invariabile peimo anno di validita del presente Contratto e
potra essere soggetto ad adeguamento solo a decatat secondo anno e in misura
corrispondente alle variazioni del costo della nopera.
Il corrispettivo pattuito al netto di I.V.A., sasbggetto a revisione annuale ai sensi e con le
modalita previste dalla legge n. 724 del 23.1220%,44 commi 4 e 6.
Ai sensi di tale norma, i canoni annuali di aggoadione saranno rinegoziati tenendo conto di
tutte le condizioni e modalita qualificanti il seo alla data di pubblicazione sulla G.U. dei
prezzi di mercato di cui al citato comma 6 purcaépubblicazione stessa avvenga entro la
durata del contratto.

Articolo 8
(Esecuzione in danno)

Qualora I'lmpresa non dia corso, anche parzialmeile prestazioni del presente Contratto o in
caso di ritardo nelladempimento, di rifiuto ad ageere ovvero qualora non vengano raggiunti
gli obiettivi richiesti, e salvo il diritto alla spluzione del contratto ed all’addebito delle penal
previste contrattualmente, il Fondo di Assistenziaa dacolta di fissare un termine perentorio
per ottenere I'adempimento.

Il suddetto termine, che non potra essere infersofd giorni, decorrera dal momento in cui
I'Impresa ricevera la comunicazione scritta dagdel Fondo di Assistenza della fissazione del
termine. Decorso inutiimente detto termine perdiagimento, il Fondo di Assistenza avra il
diritto di provvedere alla esecuzione direttamenteamite terzi. Gli oneri sostenuti dal Fondo
di Assistenza saranno ad esclusivo carico dell'mgrappaltatrice, che sara altresi tenuta al
risarcimento dei danni per inadempimento.

Articolo 9
(Garanzia di esecuziohe
A garanzia della regolare ed integrale esecuzioegli dobblighi derivanti dal contratto,
lmpresa presenta polizza fideiussoria n. del della
, che ai sensi dell'art. 11®degs. n. 163/06, risulta essere del 10%
dell'importo totale dell’ appalto riferito ad anni(8e), quantificato in €.
L’importo della garanzia sara precisato nella latidi comunicazione dell’ aggludlcazmne
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La garanzia dovra operare a prima richiesta, seheail garante possa sollevare eccezione
alcuna e con I'obbligo di versare la somma riclaigsntro il limite dell'importo garantito, entro
un termine massimo di 15 giorni consecutivi dalthiesta.

La garanzia, progressivamente svincolata ai sexibadicolo 113 del D.Lgs. 163/2006, dovra
avere validita temporale almeno pari alla duratacdstratto e dovra, comunque, avere efficacia
fino ad apposita comunicazione liberatoria (cogtitlanche dalla semplice restituzione del
documento di garanzia) da parte del Fondo di Aasist, con la quale verra attestata I'assenza
oppure la definizione di ogni eventuale eccezionecomtroversia, sorte in dipendenza
dell'esecuzione del contratto.

L’ammontare residuo di tale garanzia rimane vinegléinché non risulteranno soddisfatti tutti
gli obblighi contrattuali e viene reintegrata a manmano che su di essa il Fondo di Assistenza
operi prelevamenti per fatti connessi alla eseqweidel contratto stesso. Ove cid non avvenga
secondo i termini e le modalita indicati all'ar,Zorgera per il Fondo di Assistenza, la facolta
di risolvere il contratto, affidando I'appalto altra ditta in danno di quella contraente.

A pena di decadenza dall’aggiudicazione, la gaeadeve prevedere espressamente la rinuncia
al beneficio della preventiva escussione del debipincipale di cui all’art. 1944 del Codice
Civile e della decadenza di cui all’art. 1957 deld@e Civile.

L’Istituto Bancario o Assicurativo € tenuto ad #ff@re il versamento della somma garantita
presso la B.N.L. — sportello Ministero Interno -dw IBAN 1T44P0100503374000000014500,
intestato al Fondo di Assistenza.

La cauzione definitiva potra essere costituita muetdi garanzia fideiussoria rilasciata da Societa
di intermediazione finanziaria iscritte nell'elenspeciale di cui allart. 107 del D.Lgs. n.
385/93, che svolgono in via esclusiva o prevaleattévita di rilascio di garanzie, a cio
autorizzati dal Ministero del’Economia e delle &inze.

La polizza fideiussoria dovra essere presentatedata di autentica amministrativa o notarile
della firma, dell'identita, dei poteri e della qgifi@h del/i soggetto/i firmatario/i il titolo di
garanzia.

Articolo 10
(Verbale di avvio di esecuzione e di stato d’ usidlatali, degli impianti sportivi e delle
attrezzature e materiali del’Ente — Vestiario ganoni per il personale)

Al momento dell’inizio dell’attivita dovra esseredatto un “Verbale di avvio di esecuzione” in
duplice copia, firmato dalle parti, nel quale vema indicate le aree e gli immobili, sia interni
che esterni, in cui dovra essere svolta I'atticibé la descrizione dello stato dei luoghi, anche
mediante documentazione fotografica. Verranno atdide attrezzature, i mezzi e gli strumenti
che potrebbero essere messi a disposizione daradC8portivo, dando atto del relativo stato
d'uso. La messa a disposizione di dette attrezeatwn implica I'obbligo per il Fondo di
Assistenza di garantirne l'efficienza e la dispditéb per I'intera vigenza contrattuale. Le
attrezzature mobili, ritenute dall'lmpresa inaddaguad insufficienti, dovranno essere sostituite
dalla medesima Impresa, con attrezzature mobjirajprieta.

Nel medesimo verbale dovranno essere indicatitgiingenti e i mezzi offerti dall'lmpresa in
sede di gara nel progetto tecnico. Il Fondo di $tesiza ha la facolta, in qualunque momento, di
procedere a verifiche dello stato di conservazehenzionalita dell’attrezzatura offerta in sede
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di gara. L'lmpresa deve provvedere alla riparazienal reintegro delle attrezzature di cui al
comma precedente qualora oggetto di danneggianeesidterioramento.

Detto verbale dovra essere restituito al termirlgpdeodo contrattuale, cosi come al momento
consegnato.

L'Impresa € tenuta ad usare le aree e le attrezzaper la destinazione d’uso fissata, con
ordinaria diligenza, al pari di quanto le vienemu@lmente consegnato in custodia.

Le possibili modifiche o migliorie apportate siendono acquisite dal Fondo di Assistenza,
fermo restando il diritto per quest’ultimo di chezd il ripristino nello stato originario.

Analogo verbale di riconsegna dovra essere redati®rmine, a qualunque titolo, del rapporto
contrattuale.

Per la disciplina degli aspetti relativi all'utiiazione delle attrezzature, del vestiario e dotazio

per il personale, a cura dell'lmpresa, e dei maliedi proprieta del Fondo di Assistenza,

nonché al relativo rilascio ed inventario, le pdamno rinvio a quanto previsto nel presente
contratto, nel Capitolato e nel progetto allegdifoféerta presentata in sede di gara.

Articolo 11
(Personale impiegajo

L'lImpresa € obbligata ad effettuare il servizio anazzi propri, gestione a proprio rischio ed a
regola d'arte, secondo quanto previsto nel pressmitatto e nel capitolato speciale d’oneri,
nelle dichiarazioni di offerta economica e tecnjpasentate in sede di gara, nonché nel rispetto
delle indicazioni impartite dal Direttore del CenmtSportivo, soprattutto in riferimento alle
modalita di svolgimento del servizio tali da ewital minimo disturbo o intralcio al regolare
funzionamento degli impianti sportivi e delle aitidv interessati dal servizio, anche se cio
comporti I'esecuzione del servizio stesso a graditando le prestazioni ad alcuni ambienti o
aree e con sospensione durante alcune ore dettzatap od obblighi il personale dell'Impresa a
percorsi piu lunghi e disagiati.

Sono a totale carico dell’'lmpresa, intendendosiuesnati con il corrispettivo indicato nel

presente contratto, tutti gli oneri ed obblighiateli alle attivita ed agli adempimenti occorrenti

all'integrale espletamento del servizio, ivi inclus

- gli oneri relativi agli spostamenti del personale

- le spese per I'acquisto delle uniformi per ilgto personale;

- le spese per i materiali necessari allo svolgimetel servizio, inclusi gli accessori ed i
prodotti di consumo per i bagni e gli spogliat@itdprodotti non saranno forniti dal Fondo di
Assistenza.

L’lmpresa, inoltre, si impegna ad attenersi allspdsizioni emanate dal Fondo nell'intento di

mantenere sui luoghi di lavoro un contegno adegdatparte del personale dipendente, nonché

ad utilizzare personale munito di preparazione gusibnale e di conoscenze tecniche
appropriate alle esigenze di ogni specifica prést@z contrattuale, secondo le modalita
indicate.

L’'lmpresa comunica per iscritto I'elenco nominativoorredato da copia di un valido

documento di riconoscimento delle persone impiegade le complete generalita, compreso |l

relativo domicilio, nonché le qualifiche e le mamsi possedute ed il settore di utilizzo di

ognuno, almeno 5 giorni prima dell'inizio dell’afia al fine di consentire il rilascio delle
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autorizzazioni di accesso alla struttura. Analogamenicazione sara effettuata nel caso di
variazioni del personale impiegato, entro 5 giaiaiciascuna variazione.

Il Fondo puo chiedere, a suo insindacabile giudia®ostituzione delle persone non gradite che
risultassero inidonee, incapaci o manifestassentegno non corretto. In tal caso, I'lmpresa
dovra provvedere alla sostituzione entro 5 gioatirctevimento della richiesta.

Qualora I'lmpresa non ottemperi al secondo invdot® del Fondo di Assistenza a sostituire il
proprio personale, il Fondo di Assistenza stessodichiarare risoltal contratto ed affidare il
servizio in danno all'lmpresa.

L'Impresa deve assicurare al personale idonei dampestiario, uniformi per ogni settore di
specifico lavoro, nonché - ove previsto dalla liegi®ne vigente — capi speciali
antinfortunistici (dotazioni di protezione individie), formando e informando il personale
stesso sull’osservanza delle norme di sicurezzangeii’'uso delle attrezzature e sull'impiego
dei prodotti chimici.

Durante il servizio il suddetto personale dovraetenun comportamento irreprensibile e
formalmente corretto ed indossare la prevista umé&completa di cartellino di riconoscimento
indicante il nominativo dell’'operatore e la denoazione dell'lmpresa di appartenenza, cosi
come previsto dal D. Lgs. n. 81/2008.

L’'lmpresa € tenuta a segnalare al Direttore delt@e8portivo, non appena a conoscenza
dell'accaduto, gli eventuali danni provocati nedbeuzione dei servizi.

Sono a carico dell'lmpresa tutti i danni eventualteearrecati agli arredi ed ai locali a seguito
dell’'utilizzo di prodotti non conformi alle vigentiormative.

Il personale impiegato nel servizio dovra firmaretdianamente, all'inizio ed al termine del
lavoro, apposito registro delle presenze che I'sprsi impegna a mettere a disposizione del
Fondo di Assistenza sin dall’inizio dell’appalto.

Fermo restando il termine iniziale di esecuzionlesdevizio, per tutte le modalita organizzative
e di svolgimento del servizio di pulizia, si rinvédle specifiche previste nel disciplinare e nel
capitolato, richiamando l'attenzione sul rispettellel fasce orarie programmate, al fine di
evitare ogni intralcio allo svolgimento delle attiév istituzionali del Centro Sportivo. Ogni
variazione delle modalitd operative descritte doesdere preventivamente concordata con il
Fondo di Assistenza ed il Direttore del Centro.

Dovra essere garantita, durante tutto il perioddulata del presente contratto, la reperibilita di
n. 1 (una) unita di personale a disposizione delt@eSportivo per ogni necessita, durante gli
orari non coperti dal servizio. Detto personalentatiabile su utenza fissa/mobile indicata
dall'lmpresa, dovra intervenire entro 1 (una) oa#lalchiamata.

Articolo 12
(Osservanza delle condizioni di lavpro
L'Impresa e tenuta all’'osservanza nei confronti pleipri dipendenti delle norme in materia di
trattamento economico previsto dai contratti coltetel settore in riferimento allo specifico
servizio svolto e ad assolvere tutti i conseguengri compresi quelli concernenti le norme
previdenziali, assicurative e similari, aprendgdssizioni contributive presso le sedi degli Enti
territorialmente competenti.
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| suddetti obblighi vincolano I'lmpresa anche naka in cui non sia aderente alle associazioni
stipulanti o receda da esse e anche dopo la saadenzontratti collettivi di settore, fino alla
loro sostituzione.

I Fondo di Assistenza, nel caso di violazione degbblighi di cui sopra, e previa
comunicazione all’'lmpresa delle inadempienze ad eenunciate dall’'lspettorato del Lavoro,
si riserva il diritto di operare una ritenuta fiab 20% dell'importo contrattuale. Tale somma
sara erogata all'lmpresa senza alcuna sua rivezidioa per il ritardato pagamento, quando |l
predetto Ispettorato avra dato assicurazione cli@avenuta regolarizzazione da parte
dell'lmpresa.

L’'lImpresa € tenuta altresi all'osservanza dellemmeoin materia di contributi previdenziali ed
assicurativi obbligatori per gli infortuni sul larnme le malattie professionali dei dipendenti.
Nessun rapporto di lavoro viene a stabilirsi tredhdo di Assistenza e gli addetti al servizio, in
guanto questi ultimi sono soltanto alle dipendemsd!’ Impresa che assume I'esclusiva
responsabilita ed il totale rischio delle prestazidagli stessi effettuate. || Fondo di Assistenza
rimane estraneo anche ai rapporti di natura ecaceotra I'lmpresa e i suoi dipendenti.

A tal fine I'lmpresa € obbligata, su richiesta &endo di Assistenza a far prendere visione dei
contratti di lavoro dei dipendenti impiegati pressio Centro Sportivo, comprovanti
'applicazione del trattamento retributivo previstal CCNL di categoria e dagli accordi
integrativi territoriali ai lavoratori impiegati neervizi.

Articolo 13

(Responsabilita dell'impresa)
L’'lImpresa risponde del fatto dei propri dipendemtinorma dell’art. 2049 del codice civile
nonché del D. Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81.
E’ obbligata, quindi, alla integrale osservanzdeddisposizioni di cui alla richiamata normativa
in materia di sicurezza e salute dei lavoratori lsogo di lavoro e di quelle che verranno
emanate nel corso di validita del presente cootratjuanto applicabili.
Resta espressamente convenuto che gli eventuatiionagneri derivanti dall'osservanza delle
norme e/o prescrizioni di cui al precedente comar@sad esclusivo carico della Ditta che non
potra, pertanto, avanzare pretese di compensi @ ditolo nei confronti del Fondo di
Assistenza.
In caso di accertato inadempimento agli obblighi @eesente articolo, I'Ente, a suo
insindacabile giudizio, procedera, senza bisognmelsa in mora e/o di pronuncia giudiziale,
alla risoluzione di dirittadel contratto e all'incameramento della gararsad;o il risarcimento
di ogni maggior danno.
L'impresa e, altresi, responsabile nei confrontifndo di Assistenza dell’esatto adempimento
delle prestazioni oggetto del contratto. E’ respdiile nei confronti del Fondo Assistenza e dei
terzi dei danni di qualsiasi natura, materiali aniateriali, diretti ed indiretti, causati a cose o
persone e connessi all’esecuzione del contrattohearse derivanti dall'operato dei suoi
dipendenti e consulenti. E fatto obbligo all'Impaesi mantenere il Fondo Assistenza sollevato
ed indenne da richieste di risarcimento dei darda eventuali azioni legali promosse da terzi.
Per i beni appartenenti al Fondo di Assistenza,aglimanchi, i deterioramenti e le rotture
causate dai dipendenti dell'lmpresa saranno a guadtiebitati a prezzi di inventario o, se
guesti non corrispondessero al reale valore, @zpm cessione o, in mancanza, a quelli che
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verranno fissati dal Fondo di Assistenza, senzgipdezio delle altre sanzioni che possono
adottarsi in via giudiziaria.

Il Fondo Assistenza mettera a disposizione delliesp, presso il Centro Sportivo, spogliatoi e
locali da adibire a deposito dei materiali e deditrezzature della Ditta necessari per
I'espletamento del Servizio; I'lmpresa consentirgiialungue momento ispezioni e verifiche da
parte del Fondo.

E fatto divieto alla Ditta di depositare in dettichli materiali infiammabili, esplodenti o
comunque pericolosi, nel rispetto delle norme dumgzza, delle prescrizioni delle Autorita
competenti e delle disposizioni emanate dal Diretttel Centro Sportivo.

Nessuna responsabilita od onere potra essereudtirdd Fondo di Assistenza per danni, furti o
altri fatti accidentali o dolosi aventi per oggettbeni di cui ai commi precedenti ovvero per i
danni causati dalla presenza di essi nei locajuestione.

L'Impresa é tenuta, infine, nello svolgimento dehszio, ad utilizzare prodotti anche ecologici
conformi alle specifiche normative vigenti.

Articolo 14
(obblighi in materia igienico sanitaria)
L’'lImpresa si impegna ad osservare la vigente naudagjienico sanitaria ed, in particolare, a
sostituire il personale dipendente che non rissétas regola con quanto indicato nei Capitolati.
L'Impresa e obbligata a rilasciare al Fondo di Asmiza I'attestazione del possesso della
certificazione sanitaria richiesta per I'espletatoeatei servizi oggetto dell'appalto.

Articolo 15

(Tutela contro azione di terzi)
L'impresa assume ogni responsabilita per infortudanni eventualmente subiti da persone e/o
cose, tanto del Fondo di Assistenza e del Centooti8p che di terzi, in dipendenza di azioni
od omissioni comunque connesse all'esecuzione pledktazioni oggetto del presente contratto
ad essa riferibili, anche se eseguite da parterzii. t
Per I'assolvimento di tale obbligo risarcitorioimpresa dovra munirsi, a proprie spese, di
appropriata polizza assicurativa per la responsabidivile verso terzi, con massimali non
inferiori comunque a Euro 500.000,00 a coperturgudilsiasi rischio causato dal servizio in
parola e per i danni derivanti al Fondo di Assigteiin conseguenza dell’'espletamento del
servizio ed in ragione della peculiarita delle egtirature, degli impianti sportivi e delle aree
dove lo stesso viene svolto. L'esistenza di taléizpa non libera la Ditta dalle proprie
responsabilita, avendo essa solo lo scopo di aitegaranzia.
L’esistenza, la validita ed efficacia della polizaasicurativa di cui al presente articolo é
condizione essenziale e, pertanto, qualora l'ingmesn sia in grado di provare in qualsiasi
momento la copertura assicurativa di cui si traitagontratto si risolvera di diritto con
conseguente incameramento della cauzione prestétdoadi penale e fatto salvo I'obbligo di
risarcimento del maggior danno subito.
L'lmpresa assume, inoltre, le responsabilita e ateri derivanti da diritti di proprieta
intellettuale, da applicazioni industriali o diralthatura, protette da privativa o altra tutela di
legge, spettanti a terzi in ordine ai servizi pagst
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Nel caso venisse comunque intentata azione giudizeantro il Fondo di Assistenza, questa
potra risolvere il contrattacon dichiarazione espressa da comunicare allaramarte e
provvedere allincameramento della polizza fidewss senza obbligo di diffida o di pronuncia
dell'autorita giudiziaria e senza pregiudizio datione di risarcimento dei danni subiti qualora
la cauzione non risultasse a cio sufficiente.

Se l'azione giudiziaria suddetta dovesse esseeataiia a conclusione dell’appalto, il Fondo di
Assistenza potra rivalersi sull'impresa in qualuagempo, assumendo 'impresa stessa tutte le
conseguenze della lite.

Articolo 16
(Vigilanza)

Il Fondo di Assistenza, direttamente ovvero petrdmite del Direttore del Centro Sportivo,
vigila sullosservanza delle condizioni previstd dantratto, dalle leggi e dai regolamenti e
prospetta al titolare dell'lmpresa o ad un suo gkgie I'eventuale necessita di integrare o variare
le modalita di espletamento del servizio.
Ha la facolta di verificare, in qualsiasi momendoyante I'esecuzione del servizio, il regolare
ed esatto adempimento delle prestazioni. A tal fioranno essere utilizzate le modalita di
verifica e controllo ritenute piu adeguate rispettia specificita del servizio. | controlli, anche
di natura tecnica, saranno di tipo sistematicoampione e su segnalazione dell'utente del
servizio.
Qualora il rappresentante del Fondo di Assistenz&ro il Direttore del Centro Sportivo rilevi
delle carenze nella esecuzione dei servizi, ne damunicazione all'lmpresa, la quale dovra
immediatamente colmare le lacune lamentate.
Le carenze rilevate dal Direttore del Centro Sportdovranno essere tempestivamente
segnalate al Fondo di Assistenza per gli eventoiaivvedimenti da adottare nei confronti
dell'lmpresa.
In caso di inadempimento di quanto richiesto il #@rdi Assistenza si riserva il diritto di
applicare le penali previste dal presente contrdtt@irettore del Centro Sportivo vigilera,
inoltre, sul rispetto del Regolamento del Centrorg§ypo.

Articolo 17
(Forme di inadempimen}o

L’Impresa e formalmente inadempiente quando:

a) ometta, anche parzialmente, di assicurare il sexviz

b) non assicuri la prestazione in modo regolare edistatente, con particolare
riguardo alle modalita di esecuzione, agli oramaardati e previsti nel Capitolato.
In particolare, non rispetti gli orari di servizd’'impiego del personale previsto; non
osservi le fasce di reperibilitd richieste; nonevgsle prescrizioni stabilite dalla
vigente normativa in materia di igiene del persermranché di quanto altro previsto
dai capitolati;

c) utilizzi prodotti d’'uso o attrezzature non adegwatjuelli richiesti dal capitolato, dal
contratto e dalle normative di settore, o offertsede di gara,
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d) ometta anche parzialmente di ottemperare agli alttblighi previsti dal contratto e
capitolato tecnico, nonché di altre normative.

Articolo 18
(Procedimento di contestazione di inadempienze)

L’'omissione di una prestazione é contestata peittisccon le modalita di cui all'art. 4 ed in
contraddittorio con I'lmpresa, dal Direttore deln@® Sportivo e comunicata, per conoscenza,
al Fondo di Assistenza, ai fini dell'applicazionelld previste sanzioni. L'omesso servizio per
astensione dal lavoro dei dipendenti per causeariinti in modo specifico I'lmpresa
contraente non é considerata causa di forza maggiqguertanto, I'lmpresa stessa ne risponde a
pieno titolo.

Il non regolare e soddisfacente espletamento dwefizé® € contestato per iscritto, con le
modalita di cui al precedente art. 4, dal Direttde¢ Centro Sportivo alllmpresa e comunicato,
per conoscenza, al Fondo di Assistenza, ai finiaghgdlicazione delle previste sanzioni.

Articolo 19
(Sanzioni per le inadempienze)

L'omissione, anche parziale, o il non regolare eswphento del servizio comporta
'applicazione di penalita per ogni omissione oegolarita anche parziale contestata. La
rilevazione in contraddittorio con la ditta di alnwetre omissioni scritte nel corso del contratto
fa sorgere al Fondo di Assistenza il diritto dirdarare risolto il contratto stesso.
L'espletamento del servizio secondo modalita nowgolai e soddisfacenti comporta
'applicazione di penalita per ogni irregolaritache parziale contestata. La contestazione di
irregolarita per almeno tre mesi nello stesso aswlare fa sorgere al Fondo di Assistenza il
diritto di dichiarare risolto il contratto.

L'lmpresa €& soggetta a penalita, qualora nell'esene del servizio, si verificassero
inadempienze determinate dall'inosservanza dedliigii assunti nei precedenti articoli.

Le penalita potranno variare, a seconda della grakéll'inadempienza da un minimo di € 96,37
ad un massimo di € 321,23 giornaliere per ognirgion cui si € verificata I'inadempienza
(omissione e/o irregolarita anche parziale).

Nel caso specifico di mancato svolgimento del éwvsalva I'esecuzione in danno, verra
applicata una penalita di € 321,23 per ciascunngiodi omesso servizio ovvero di una
percentuale proporzionalmente ridotta, nel casa@unl'omissione fosse limitata a periodi
inferiori all’intera giornata lavorativa.

Le penalita determinate come indicato al commaprkeede non potranno complessivamente
superare il 10 %, da determinare in relazione elita delle conseguenze legate all’eventuale
ritardo.

Di ogni anomalia 0 mancanza, il Fondo di Assistanfiarmera I'lmpresa con le modalita di cui
all'articolo 4 del presente Capitolato Amministvati

Gli eventuali inadempimenti contrattuali che possdare luogo all'applicazione delle penali di
cui al presente articolo verranno contestati alidapDche dovra comunicare in forma scritta
allEnte le proprie deduzioni nel termine massimio 5d (cinque) giorni lavorativi dalla
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contestazione. Qualora le deduzioni presentatesmm accoglibili a insindacabile giudizio
dellEnte o le stesse non pervengano entro il teensopra indicato, I'Ente stesso procedera
all’applicazione delle penali a decorrere dall'inidell'inadempimento.

Si precisa che nei casi in cui si applica la penasta ferma la risarcibilita dell’'ulteriore danno
ex art. 1382 Codice Civile.

L'lmpresa non potra addurre a propria giustificagp in caso di mancata o parziale
effettuazione del servizio, la momentanea carenpargonale.

Il Fondo di Assistenza provvedera a fare eseguservizio non svolto dall'Impresa nel modo
che riterra opportuno, a rischio e spese dell'lrmpretessa.

La prestazione si intendera eseguita in danno loigfesa anche se fatta con personale
individuato dal Fondo di Assistenza e la controf@asne sara computata secondo i prezzi
contrattuali o in assenza secondo quelli correnti.

L’ammontare della penalita sara recuperato sullzioae prestata.

Le penalita saranno notificate alllmpresa in vianainistrativa, restando escluso qualsiasi
awviso di costituzione in mora ed ogni atto o pchicento giudiziale.

La Ditta prende atto che I'applicazione delle pepedviste nel presente articolo non preclude il
diritto dell’Ente a richiedere il risarcimento de@ventuali maggiori danni. L’Ente, oltre a
procedere all'applicazione delle penali, non conspea le prestazioni non eseguite.

Qualora le mancanze si verificassero con frequeihZando di Assistenza potra risolvere in
ogni tempo il contratto, previo avviso scritto Bipresa; in tal caso a quest’ultima dovra essere
versata solo la quota dellimporto forfetario gialiero dovuto relativa ai giorni di effettiva
prestazione del servizio deducendo le penalita spksa cui andra incontro ai sensi del
successivo art. 20.

Qualora I'inadempienza dipenda da dolo o colpagrdwondo di Assistenza potra dichiarare
risolto il contratto ed incamerare la cauzione fatas In tali ipotesi, salvo il risarcimento del
maggior danno, I'lmpresa potra essere esclusa date, a norma dell’art. 68 del regolamento
di contabilita dello Stato e del D. Lgs. 163/2006.

Articolo 20
(Determinazione delle penalita)

Ciascuna contestazione di avvenuta omissione @oiadta, anche parziale, del servizio
comporta una penalita di importo compreso tra 8Beéd € 321,23 per ogni giorno di mancata
0 parziale erogazione del servizio, in relazioria glavita delle conseguenze dell’omissione
stessa ed alla reiterazione delle mancanze.

Il Fondo di Assistenza si riserva il diritto di digpre le seguenti penalita, che verranno detratte
dai pagamenti o dalla cauzione prestata dall'lngpréa quale, in quest’'ultimo caso, deve
ricostituirla nell'importo originario entro il terme di 10 giorni dalla data di ricezione della
comunicazione di reintegro secondo le modalitaudiad’art.4. Resta inteso che I'lmpresa deve
comunque eliminare gli inconvenienti derivanti dadbtto riportate inadempienze contrattuali:
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a) ove si verifichino inadempienze, anche parzidé|l'lmpresa nell’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, viene applicata, in ragiadella frequenza delle prestazioni
non eseguite, una penale cosi quantificata:

— per ogni prestazione giornaliera, non esegui@s,87

— per ogni prestazione settimanale non eseguit20§00

— per ogni prestazione mensile non eseguita: €1514,

— per ogni prestazione bimestrale non eseguitab§0P2

— per ogni prestazione trimestrale non eseguitagEaB

— per ogni prestazione semestrale non eseguitd 232

Il Fondo di Assistenza ha comunque la facolta dicpdere, a spese dell'lmpresa,
all’esecuzione d’ufficio totale o parziale dei maticervizi ricorrendo a terzi.

b) per ogni prestazione eseguita non conformenardapitolati di appalto, anche in modo

parziale:

— per ogni prestazione giornaliera non regolarmesgeguita: €. 48,18
— per ogni prestazione settimanale non regolarmesgguita: € 60,00
— per ogni prestazione mensile non regolarmentguitse €. 107,07

— per ogni prestazione bimestrale non regolarmesgguita: €. 112,50
— per ogni prestazione trimestrale non regolarmeséguita: €. 128,49
— per ogni prestazione semestrale non regolarnesaguita: €. 160,60

c) per ogni inadempienza di tipo diverso da qudlleui alle precedenti lettere a) e b),

verranno applicate penalita pari a € 96,37 per ggmno di ritardo.

Inoltre, 'Ente applichera ulteriori penali, di setp specificate, qualora si verifichino i seguenti
inadempimenti:

Inadempimento Penale
ritardo nell'inizio dell'esecuzione del servizio € 321,23per ogni giorno di ritardo rispetto alla data
di attivazione del servizio
ritardo nella consegna delano dettagliato delle € 160,00 per ogni giorno di ritardo rispetto al&ed
attivita previste nel capitolato tecnico
ritardo nella consegna detogramma operativo delle | € 96,37per ogni giorno di ritardo rispetto alle date
attivita previste nel capitolato tecnico

mancato utilizzo da parte del personale dell'lmares | € 96,37 per ogni dipendente non in regola
della divisa di lavoro e del cartellino di riconoeento
mancata istituzione del registro delle presenze del | € 96,37 per ogni giorno di ritardo
presente contratto
mancata o ritardata sostituzione del personale non | € 96,37 per ogni giorno di ritardo rispetto al teren
gradito di cinque giorni dalla richiesta dell’Ente

numero di ore di servizio effettuato dal personale | € 96,37 per ogni ora, o frazione di ora, non affst
addetto all'attivita inferiore a quello previsto

L’eventuale risoluzione del contratto, comportdfitamento del servizio in danno dell'Impresa

fino al termine dellobbligazione. L’esecuzione idanno non esime ['Impresa dalle

responsabilita civili e penali in cui la stessagaocorrere a norma di legge per i fatti che
hanno motivato la risoluzione.
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La prestazione si intendera eseguita in danno lagliesa anche se fatta con personale
individuato dal Fondo di Assistenza e la controfEsne sara computata secondo i prezzi
contrattuali o in assenza secondo i prezzi correnti

L’'omissione del servizio comporta anche il mangagamento del compenso pattuito.

Articolo 21
(Applicazione delle penalita)

L'importo delle penalita e stabilito dal Fondo ds#stenza sulla base delle segnalazioni del
Direttore del Centro Sportivo o pervenute direttateeal Fondo di Assistenza, con
provvedimento da comunicare all'lmpresa.

L’'importo delle penalita € addebitato sui credeildmpresa dipendenti dal contratto cui essi si
riferiscono o0, nel caso in cui questi non siandisiehti, su quelli dipendenti da altri contratti
che I'lmpresa ha stipulato con il Fondo di Assigten

Mancando crediti o essendo insufficienti, 'ammaoataelle penalita viene addebitato sulla
cauzione che dovra essere immediatamente reindegrat I'importo corrispondente alla
penalita, onde ripristinare il limite della garaadi esecuzione di cui al precedente art. 9.

Le penalita sono notificate alllmpresa in via amrsirativa, restando escluso qualsiasi avviso
di costituzione in mora ed ogni atto o procedimegitmliziale.

Articolo 22
(Disposizioni Antimafia)

L’'lImpresa prende atto che l'affidamento del seovizisubordinato all'integrale ed assoluto rispetto
della vigente normativa antimafia. In particolanej confronti del legale rappresentante e degii alt
componenti I'organo di amministrazione e/o di ragentanza legale della Ditta non dovranno
essere stati emessi provvedimenti, definitivi ovpreori, che dispongano misure di prevenzione o
divieti, sospensioni o decadenze di cui alla ptadebrmativa, né dovranno essere pendenti
procedimenti per I'applicazione delle medesimealiioni, né infine essere pronunciate condanne
che comportino la incapacita di contrarre con |atfiga Amministrazione.

L’'Impresa, rinunciando espressamente ad ogni emgezal riguardo, prende atto che, qualora
durante I'esecuzione del contratto fossero emamativvedimenti di cui al precedente comma 1, il
Fondo di Assistenza recedera dal contratto stesso.

L’'lmpresa si impegna a presentare a richiesta daeddé di Assistenza e, comunque, almeno una
volta all'anno tutti i documenti necessari ad aterie necessarie informazioni prefettizie in oedin
al rispetto della normativa antimafia, nonché a goivare immediatamente all’Ente stesso, ai sensi
delle leggi n. 1423/1956 e s.m.i.,, n. 575/1965 m.is. n. 203/1991 e s.m.i, e successive
disposizioni in materia:

- I'eventuale istruzione di procedimenti o I'evauemanazione di provvedimenti provvisori o
definitivi nei riguardi della Ditta stessa, ovvedel/dei suo/suoi legale/i rappresentante/i, nonché
degli eventuali ulteriori componenti il proprio @mpo di amministrazione;

- ogni modificazione intervenuta nella rappreserdaiegale e negli organi di amministrazione;

- ogni variazione della propria composizione s@eiateccedente il 2% (due per cento) rispetto a
guella comunicata prima della stipula del contratio la dichiarazione resa ai fini di cui all'aslic

1 del D.P.C.M. 11 maggio 1991, n. 187.
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Qualora I'lmpresa non ottemperi agli obblighi dii @ presente comma, il contratto si intendera
risolto di diritto, fatta salva la facolta del Fandssistenza di richiedere il risarcimento dei dann
subiti.

Articolo 23
(Subappalto del servizio)

E’ espressamente vietato il subappalto totale eigdar del servizio, pena l'immediata
risoluzione del contratto, la perdita della cauei@d il riconoscimento dei danni e delle spese
causati al Fondo di Assistenza.

Per quanto non indicato al comma precedente siarjper I'intera disciplina all’articolo 118 del
D. Lgs. 163/2010.

Articolo 24
(Divieto di cessione del servizio)

E’ fatto divieto allimpresa di cedere, anche palmente, il contratto. E’ altresi fatto divieto di
cedere a terzi, in qualsiasi forma, i crediti daniti alla stessa dal contratto, nonché di conferire
procure all'incasso, qualora, ai sensi dell’ariicall7 del D. Lgs. 163/2010, gli stessi non siano
stati rifiutati dalla Stazione Appaltante con conwazione notificata al cedente e cessionario
entro 45 giorni dalla notifica della cessione.

Per la forma e le modalita delle trasformazionigsitive del titolare del contratto e delle
cessioni si rinvia per I'intera disciplina agliiadli 116 e 117 del D. Lgs. 163/2006.

In caso di inosservanza di tale obbligo il Fondo Afisistenza ha facolta di risolvere
immediatamente il contratto e di commissionarerai téesecuzione delle residue prestazioni
contrattuali in danno dell’impresa, fermo restandbritto al risarcimento del danno.

Articolo 25
(Sospensione del servizio e diffida ad adempiere)

Qualora circostanze particolari impedissero tempesenente, in tutto o in parte, lo svolgimento del
Servizio, il Fondo di Assistenza avra facolta dlinarne la temporanea sospensione, salvo disporre
la ripresa non appena cessate le ragioni che hdgteominato tale provvedimento.

Per nessuna ragione I'lmpresa pud sospendere Wizg&er nemmeno quando siano in atto
controversie con il Fondo di Assistenza, né eftattuin maniera difforme a quanto stabilito o
eseguirlo in ritardo.

La sospensione o il ritardo nell’esecuzione detkivita per decisione unilaterale dell'Impresa
costituisce grave inadempimento contrattuale,dalenotivare la risoluzione di diritto del Contratto
per fatto dell'lmpresa qualora questa, dopo laidhffa riprendere le attivita entro il termine di 15
(quindici) giorni, intimato dal Fondo di Assistenzamezzo di raccomandata A.R., non abbia
ottemperato; decorso inutiimente il quale il cotitrai intendera senz’altro risolto di diritto.

Articolo 26
(Recesso e Risoluzione del contratto)
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Il Fondo Assistenza, previo avviso scritto e commledalita di cui all’art. 4, puo recedere dal
contratto, in tutto o in parte:

1. in gqualunque momento dell’esecuzione, avvalende#iadacolta consentita dall’art.
1671 del codice civile e per qualsiasi motivo, tetee indenne l'impresa delle spese
sostenute, delle prestazioni rese e del mancategua;

2. in caso di trasferimento in altra sede, chiusungptaranea, riduzione o soppressione del
Centro Sportivo presso cui viene espletato il ggvoggetto dell’appalto, e in ogni caso
in cui venisse meno, per legittime circostanzedeessita del servizio stesso.

Il Fondo Assistenza puo dichiarare risolto il cattty:

a) per inosservanza degli obblighi di cui agli adit. 8 (Esecuzione in danno), 9 (Garanzie
di esecuzione), 11 (Personale impiegato), 13 (Resimlita dell'lmpresa), 15 (Tutela
contro azione di terzi), 19 (Sanzioni per le inagemze), 22 (Disposizioni antimafia),
23 (Subappalto del servizio), 24 (Divieto di cessialel servizio), 25 (Sospensione del
servizio e diffida ad adempiere), 29 (Riservatezza)

b) per mancata reintegrazione della garanzia evenamridottasi, entro il termine di 10
(dieci) giorni dal ricevimento della relativa rielsita da parte del Fondo di Assistenza;

c) in caso di frode, di grave negligenza, di contranavene nell’esecuzione degli obblighi e
condizioni contrattuali;

d) per inosservanza delle disposizioni di cui aglt.&r16 e 118 del D. Lgs. n. 163/2006,
richiamati dal presente contratto e relativi alegytelto e alla cessione di contratto;

e) in caso di inadempienza dovuta a dolo o colpa gravele ipotesi oltre alla risoluzione
del contratto verra incamerata la polizza fideidssdfatto salvo il risarcimento del
maggior danno;

f) in caso di cessazione dell'attivita, cessione, ftrasazione, fusione o qualunque
modifica a qualsiasi titolo dellAzienda anche s&rzmale e il Fondo non ritenga di
continuare il rapporto ai sensi dell’art. 51 deL@ n. 163/2006, previo accertamento
sia dei requisiti di ordine generale, sia di ordépeciale, nonché dei requisiti necessari
in base agli eventuali criteri selettivi utilizzatialla stazione appaltante ai sensi
dell'articolo 62 del citato D.Lgs n. 163/2006, amdn ragione della cessione, della
locazione, della fusione, della scissione e dedlsfbrmazione;

g) in caso di concordato preventivo, di fallimentostiito di moratoria e di conseguenti atti
di sequestro o di pignoramento a carico dell'imgr@s caso di morte di qualcuno dei
soci responsabili dell'lmpresa e il Fondo non mfardi continuare il rapporto con gli
altri soci, in caso di morte di qualcuno dei sasie I'impresa sia costituita in societa di
fatto o in nome collettivo, o di uno dei soci ac@ndatari, ove trattasi di societa in
accomandita ed il Fondo di Assistenza non ritengabdtinuare il rapporto contrattuale
con gli altri soci;

h) accertamento della non corrispondenza al vero, eamchparte, del contenuto delle
dichiarazioni rese dalla Ditta nel corso della gahara di gara, in particolare dei requisiti
soggettivi richiesti dall'art. 38 del D.Lgs. 163/06

i) dopo tre contestazioni scritte in contraddittoramda ditta, di omissione del servizio e
dopo tre mesi in ognuno dei quali, nel corso dstEsso anno solare, ha avuto luogo la
contestazione di inadempienza agli obblighi cotiedi;
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J) in caso di reiterate violazioni delle norme relatal trattamento giuridico ed economico
dei dipendenti previste dalle leggi, regolamentnteatti collettivi in materia di
retribuzione, di contribuzione e di assicuraziariali;

k) in caso di mancata individuazione del referentecaure dei relativi recapiti entro il
termine stabilito;

[) prestazioni orarie giornaliere inferiori a quanftedo in sede di gara per piu del 10%
per ogni mese, per tre mesi consecutivi;

m) per violazioni in materia di formazione e sicurezd lavoro prevista dalle norme
vigenti per il settore specifico;

n) per violazione degli obblighi relativi a versamerdontributivi per il personale
dipendente;

0) in caso di inottemperanza in merito a quanto ptewvisl precedente art. 10.

Articolo 27
(Effetti della risoluzione e del recesso)
a) Effetti della risoluzione

La risoluzione del contratto determinera per il #omli Assistenza il diritto, come meglio
ritiene, di affidare ad altra ditta il servizio @ Iparte rimanente di questo in danno
alllmpresa, incamerando la polizza e addebitargit maggiore spesa sostenuta dal Fondo
di Assistenza rispetto a quelle previste dal catraisolto e le eventuali penalita.
L’affidamento dell’appalto a terzi, per il periodoecessario allo svolgimento delle
procedure di gara, puo avvenire mediante stipulandnuovo contratto mediante cottimo
fiduciario o, entro i limiti prescritti, in economi stante I'esigenza di limitare le
conseguenze dei ritardi connessi con la risoluzameontratto.

Senza bisogno di messa in mora e con semplice @dawento amministrativo, inoltre, il
Fondo di Assistenza procedera ad incamerare langaraa titolo di penale nonché
all’esecuzione del contratto in danno della Ditth a&l'azione di risarcimento di ogni
maggior danno subito.

L’affidamento a terzi viene notificato allimpres#lle forme prescritte, con successiva
comunicazione verra indicato I'importo del danne & sara addebitato per i maggiori oneri
sostenuti dall’'Ente rispetto al compenso pattuégbaontratto risolto.

Nel caso di minor spesa, nulla compete alla dittadémpiente, alla quale verranno
riconosciuti solo i servizi eseguiti a regola déafino al momento della disposta risoluzione.
L’esecuzione in danno non esime I'lmpresa dallgaasabilita civili e penali in cui la
stessa possa incorrere a norma di legge per lfetthanno motivato la risoluzione.
All'impresa inadempiente saranno, altresi, addebita eventuali spese sostenute in piu
rispetto a quelle previste dal contratto risolto.

Il relativo importo sara prelevato dalla polizzdeiiussoria, ove questa non fosse sufficiente,
da eventuali crediti dellimpresa senza pregiudidei diritti del Fondo sui beni
dell'impresa. Nel caso di minore spesa, nulla caemaeall'impresa inadempiente.

b) Effetti del recesso
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Il recesso dal contratto, totale o parziale, vewenunicato all'impresa almeno 30 giorni
prima della data dalla quale avra effetto, salvoverificarsi di eventi imprevisti o
determinati da forza maggiore.

In tal caso il Fondo di Assistenza sara tenutaaghmento:

- delle sole prestazioni eseguite e ritenute rggalanomento in cui viene comunicato I'atto
di recesso, cosi come attestate dal verbale dicgeredatto;

- delle spese sostenute dall'impresa;

- di un decimo dell'importo del servizio non esdguialcolato sulla differenza tra I'importo
dei 4/5 del prezzo contrattuale e 'ammontare nd¢lte prestazioni eseguite.

Dalla data di comunicazione del recesso, l'imprdsara cessare tutte le prestazioni
contrattuali, assicurando che tale cessazione monmperti alcun danno al Fondo di
Assistenza.

c) Risoluzione per I'lmpresa
L’Impresa ha diritto alla risoluzione del contratto
1.in caso di impossibilita ad eseguirlo, in consegaedi causa non imputabile alla stessa
Impresa, secondo il disposto dell’art. 1672 delicedivile;
2.nel caso in cui il Fondo di Assistenza richieda anotno diminuzioni dell'oggetto del
contratto oltre i limiti del quinto d’obbligo;
La risoluzione viene comunicata con le modalitdiita dall’art. 4 del contratto.

Articolo 28

(Spese contrattuali e oneri fiscali)
L'lImpresa € tenuta al versamento delle spese peedazione del contratto, per la copia o
fotocopia degli atti richiesti, nonché per queliddllo e di registrazione del contratto e tutii gl
oneri fiscali, ad eccezione di quelli per i quaissiste I'obbligo legale di rivalsa, dovuti secondo
le leggi in vigore.
A tal fine la Ditta espressamente dichiara che resgazioni di cui al presente atto sono
effettuate nell’esercizio d’impresa, che trattasoplerazioni imponibili non esenti dall'imposta
sul valore aggiunto, che il medesimo e tenuto aarer con diritto di rivalsa, ai sensi del D.P.R.
26 ottobre 1972, n. 633 (Istituzione e discipliredl’'otnposta sul valore aggiunto) e successive
modificazioni ed integrazioni.
Il versamento deve essere effettuato entro cingommigdalla data di stipula del contratto. La
ricevuta dell'avvenuto pagamento dovra essere gmaga, entro tre giorni, al Fondo di
Assistenza.
Ove il versamento avvenga con ritardo, I'importeng aumentato degli interessi legali per la
durata del ritardo.
In caso di mancato versamento, il Fondo Assistérazéacolta di trattenere la somma dovuta,
aumentata degli interessi legali, dal deposito nikefo ovvero in sede di pagamento dei
corrispettivi contrattuali, versandone 'ammontafeompetente capitolo di entrata.
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Articolo 29

(riservatezza)
L’'impresa ha I'obbligo di mantenere riservati iidatie informazioni di cui venga in possesso e,
comunque, a conoscenza, di non divulgarli in alowdo e di non farne oggetto di utilizzazione
a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli gamente necessari allesecuzione del presente
Contratto. In ogni caso si precisa che tutti glblaghi in materia di riservatezza verranno
rispettati anche in caso di cessazione del rappmtdrattuale e comunque per i cinque anni
successivi alla cessazione di efficacia del ragpoontrattuale. Detto obbligo non concerne i dati
che siano o divengano di pubblico dominio.
L'impresa € responsabile per l'esatta osservanzgatte dei propri dipendenti, incaricati,
collaboratori e consulenti degli obblighi di risatezza anzidetti.
In caso di inosservanza degli obblighi di riserzate il Fondo Assistenza ha facolta di dichiarare
risolto di diritto il contratto, fermo restando chienpresa sara tenuta a risarcire tutti i danre ch
dovessero derivare al Fondo Assistenza.

Articolo 30
(privacy)
Ai sensi e per gli effetti del Decreto legislatino196/2003, cui si rinvia per I'intera disciplirie,
parti dichiarano di essersi reciprocamente infoergatli acconsentire che i dati personali raccolti
per la formalizzazione del presente atto siano tgg#i trattamento per gli adempimenti di
natura civilistica, fiscale e per finalita gestibna

Articolo 31
(domicilio legale)
A tutti gli effetti del contratto, I'lmpresa eleggleproprio domicilio legale presso la sede di Via
n. - Cap. :
Qualunque variazione del domicilio sopra dichiardtovra essere comunicato al Fondo di
Assistenza nelle forme previste dall’articolo 4 pedsente contratto.

Articolo 32
(controversie e foro competente)
Per ogni eventuale controversia derivante dalli@pglone del contratto dovra essere interessato
il Foro competente di Roma.

Articolo 33
(Obbligatorieta del Contratto)

Il presente Contratto, mentre vincola la Ditta semento della stipula, avra effetto nei riguardi
del Fondo di Assistenza solo dopo I'approvaziotee registrazione del relativo provvedimento di
approvazione nei modi di legge.

21/22

Contratto Centro Sportivo Tor di Quinto



FONDO DI ASSISTENZA
PER IL PERSONALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
(Legge 12/11/1964, n. 1279 — D.P.R. 9/5/1968, 8) 92

Roma,

FONDO DI ASSISTENZA PER IL L'IMPRESA
PERSONALE DELLA P.S.

IL CONSIGLIERE DELEGATO

pro-tempore

Ai sensi dell’art. 1341 del codice civile I'lmpresi&chiara espressamente di avere preso visione,
di conoscere e di approvare incondizionatamente tatclausole del contratto ed in particolare
guelle contenute negli articdt 3, 4, 5,6, 7,8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 nonché negli allegati Capitolati.

Roma,

L'IMPRESA
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