DICHIARAZIONE DI OFFERTA TECNICA

Allegato A3

FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

via del Castro Pretorio, n. 5 — 00185 Roma

Procedura di gara aperta ai sensi dell’art. 60, co. 1, del D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016,
Affidamento dei servizi alberghieri, ristorazione e bar, pulizia dei locali e aree esterne
presso il Centro di soggiorno montano della Polizia di Stato di Merano (BZ).

Periodo contrattuale di anni 4.

Cig. N. 6960928381

Il/1a sottoscritto/a

(cognome ¢ nome)
nato a ( ), il

(luogo) (prov.) (data)
residente a ( ), Via

(luogo) (prov.) (indirizzo)
in nome del concorrente

con sede legale in ( ), Via

(luogo) (prov.) (indirizzo)
nella sua qualita di:
(barrare la casella che interessa)

O Titolare o Legale rappresentante

0 Procuratore speciale / generale

soggetto che partecipa alla gara in oggetto nella sua qualita di:
(barrare la casella che interessa)

o Impresa individuale

o Societa specificare tipo

OFFRE

LE PROPRIE PRESTAZIONI SULLA BASE DELLA ALLEGATA RELAZIONE

TECNICA

La relazione tecnica, siglata in ogni pagina e sottoscritta da legale rappresentante, non dovra
superare n. 6 pagine di foglio A4 e dovra riferirsi ed esplicarsi ai seguenti criteri, per un massimo di
punti 40, senza alcun riferimento a prezzi, voci di costo o altro valore ecc. che possa ricondurre,
pena I’esclusione dalla gara, al valore dell’offerta economica o tale da poter essere ricavato

La Stazione Appaltante valutera quanto descritto e offerto nella relazione tecnica in base ai

seguenti CRITERI e PUNTEGGI relativi
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BARRARE CON UNA X LA CASELLA DI OFFERTA

A.1. progetto di gestione e organizzazione del servizio max 30 punti

1.1 Gestione delle emergenze:
A) entro 3 ore

B) dopo 3 ore

Punti 5

Punti 0

1.2 Organizzazione di escursioni e visite guidate per ospiti:

SI
NO
1.3 Intrattenimento musicale serale:
SI
NO
1.4 Servizio di reception:
SI

NO

1.5 Servizi di Reperibilita Responsabile orario diurno:

SI
NO

1.6 Servizi di Reperibilita Responsabile h24:
SI

NO

1.7 Esperienza lavorativa del personale

a) Tutto il personale con esperienza minore di 3 anni:

[ ]

Punti 5

Punti 0

Punti 4

Punti 0

Punti 5

Punti 0

Punti 1

Punti 0

Punti 5

Punti 0

Punti 0

b) Alcuni operatori con esperienza maggiore di 3 anni:
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c¢) Tutto il personale con esperienza maggiore di 3 anni:

Punti 5

A.2. Curriculum professionale della risorsa professionale
del Capo-Cuoco - max 10 punti

2.1 Titolo di studio di scuola secondaria Superiore:

Punti 1

2.2 Corsi professionali da Chef per gastronomie tipiche regionali:

Punti 3
2.3. Anni di esperienza nella ristorazione alberghiera:
Punti 5
2.4 Altre tipologie di strutture servite (Ristoranti, mense,
pizzerie cc..): Punti 1
, i
(luogo, data)
Firma

(timbro e firma leggibile)

N.B.

In caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti o consorzio ordinario di concorrenti, non ancora costituiti, ai fini
della sottoscrizione in solido dell’offerta, in rappresentanza dei soggetti concorrenti mandanti.

firma per I’'Impresa
(timbro e firma leggibile)
firma per I’'Impresa
(timbro e firma leggibile)
firma per I’Impresa

(timbro e firma leggibile)

N.B. Alla suddetta dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica del documento di identita del soggetto
firmatario (Carta d’Identita/Patente di guida rilasciata dal Prefetto/Passaporto).

N.B ogni pagina del presente modulo dovra essere corredato di timbro della societd e sigla del legale
rappresentante
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