DICHIARAZIONE DI OFFERTA TECNICA

Al FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLI ZIA DI STATO
Via del Castro Pretorio, n.5 —00185 — Roma

Pubblica gara a procedura aperta in ambito UE, prdmata alla scelta, ai sensi del D.Lg
163/06, di una societa per la prestampa, stampaglmento e postalizzazione della rivis
Poliziamoderna sul mensile ufficiale della Polizdi Stato Poliziamoderna — Cig.5167800B75
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Periodo dal al

[l/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato a ( ), il
(luogo) (prov.) (data)
residente a (__Via), , N.

(luogo) (prov.) (indirizzo)
in nome del concorrente

con sede legale in (,Via) , N, ,
(luogo) (prov.) (indirizzo)

nella sua qualita di:

(barrare la casella che interessa)

o Titolare o Legale rappresentante

o Procuratore speciale / generale

soggetto che partecipa alla gara in oggetto nellaia qualita di:

(barrare la casella che interessa)

o Impresa individuale (lett. a, art. 34, D.Lgs. 1BRI6);

o Societa (lett. a, art. 34, D.Lgs. 163/2006), Sjeuie tipo

o Consorzio fra societa cooperativa di produziotesero (lett. b, art. 34, D.Lgs. 163/2006);
o Consorzio tra imprese artigiane (lett. b, art.[34,gs. 163/2006);

o Consorzio stabile (lett. c, art. 34, D.Lgs. 16820

o Mandataria di un raggruppamento temporaneo @getirt. 34, D.Lgs. 163/2006)
o tipo orizzontale tipo verticale o costituitoo non costituito;

o Mandante di un raggruppamento temporaneo (letirttd34, D.Lgs. 163/2006)

o tipo orizzontale tipo verticale non costituito

o Mandataria di un consorzio ordinario (lett. e, a4, D.Lgs. 163/2006);

o costituitoo non costituito;

o Mandante di Consorzio ordinario non costituitd(let art. 34, D.Lgs. 163/2006);
o GEIE (lett. f, art. 34, D.Lgs. 163/2006);

OFFRE

1. sistema organizzativo dell'lmpresapunteggio massimd su 100 punti



Sub-criteri di valutazione:

a. Modello gestionale dell'impresa (Tipo di orgaz@zione interna, rilevanza sul
territorio [nazionale, regionale, provinciale, ltglanumero addetti ecc..)

b. Nominativo, curriculum vitae, mansioni e congrete dello staff e
Responsabile Unico. Descrivere le competenze dirakm il recapito e la
disponibilita per affrontare e gestire le emergerzegli iniziative non
programmate e la capacita di valorizzare con spimnageriale le risorse
umane a disposizione per il servizio.

c. Complesso di attrezzature in dotazione apifiesa.

2. metodologie tecnico-operativepunteggio massimb0 su 100 punti;
Sub-criteri di valutazione:

a. Tipologia delle professionalita impiegate

b. Competenze e capacita del personale (Conoscenzke gelncipali
metodologie e utilizzo di moderne tecniche perdatigne del servizio);

c. Sistemi di verifiche e controllo di qualita

d. Esperienze specifiche nel settore della P.A. edrougan

3. sistema organizzativo del servizigpunteggio massimdO su 100 punti;
Sub-criteri di valutazione

a. Organizzazione dell’attivita previste nel capitolat

b. Tempi di esecuzione delle varie fasi del servizio.

C. Attrezzi e tecnologie impiegati nello svolgimentel dervizio (es. portali

elo altri software di gestione).

d. Ulteriori attivita migliorative del servizio.

e. Organizzazione dell’attivita non previste nel calaito.

4. tipologia di stampa:punteggio massimb su 100 punti:
Sub-criteri di valutazione
a. Metodologie impiegate.
b. Caratteristiche tecniche di stampa.

i
, 1

(luogo, data)
Firma

(timbro e firma leggibile)
N.B.
In caso di raggruppamento temporaneo di concormidnsorzio ordinario di concorrenti, non ancooatituiti, ai
sensi del comma 8, art. 37, D. Lgs. 163/2006, raidella sottoscrizione in solido dell’offerta, iappresentanza dei
soggetti concorrenti mandanti.

firma per I'lmpresa
(timbro e firma leggibile)
firma per I'lmpresa
(timbro e firma leggibile)
firma per I'lmpresa

(timbro e firma leggibile)

N.B.  Alla suddetta dichiarazione deve essere alfegapia fotostatica del documento di identitastejgetto firmatario (Carta d’'ldentitd/Patente
di guida rilasciata dal Prefetto/Passaporto).

N.B ogni paginadel presente modulo dovra essere corredaimbio della societa e sigla




