CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI 9 COMMISSARI
TECNICI PSICOLOGI DEL RUOLO DEGLI PSICOLOGI DELLA CARRIERA DEI
FUNZIONARI TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO, INDETTO CON DECRETO DEL CAPO
DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA IN DATA 21
APRILE 2021 E PUBBLICATO NELLA G.U. DELLA REPUBBLICA ITALIANA — 4" SERIE
SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 32 DEL 23 APRILE 2021.

VERBALE N. 1

L’anno duemilaventuno addi 25 giugno, alle ore 12.00, nella sala riunioni n. C104 al primo piano
del Servizio Concorsi della Direzione Centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale
della Polizia di Stato, sito presso il compendio “Ferdinando di Savoia”, Via del Castro Pretorio n. 5
- Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe indicato, nominata con
Decreto del Capo della Polizia Direttore Generale della Pubblica Sicurezza del 18 giugno 2021.

Sono presenti:

Prefetto ar. Dr. Luigi SAVINA PRESIDENTE
Ordinario di Psicologia Generale Prof.ssa Anna M. GIANNINI COMPONENTE
Associato di Psicologia Sociale Prof.ssa Fridanna MARICCHIOLO COMPONENTE
Dir. Tecn. Sup. Psicologo della P.di S.  Dr.ssa Patrizia RUBENNI COMPONENTE

Dir. Tecn. Sup. Psicologo della P.di S.  Dr. Antonello MEI COMPONENTE

Svolge le funzioni di Segretario il Funzionario Economico Finanziario Dr.ssa Stefania DE
SIMON], in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

Partecipa in collegamento da remoto, in qualita di Presidente Supplente, il Prefetto a r.
Dr.ssa Amalia DI RUOCCO, la quale conferma di sentire chiaramente l'audio e di avere ampia e
nitida visuale.

La Commissione prende atto che "’ Amministrazione ha messo a disposizione un accesso da
remoto dedicato alla piattaforma Lifesize. gia efficacemente utilizzata dal Dipartimento della
Pubblica Sicurezza *per le riunioni in modalita a distanza™. Detta piattaforma garantisce, peraltro, la
tracciabilita dei collegamenti e la riservatezza della comunicazioni.

Assiste, in qualita di Componente supplente, il Commissario Capo Tecn. della Polizia di
Stato Dr.ssa Monica PAONE.

Assiste, altresi, in qualita di Segretario Supplente, il Funzionario Amministrativo Daniela
GIACOMINL, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

N Ri§tllta110 assenti, per improrogabili impegni precedenti il Dir. Tecn. Sup. Psicologo della
Polizia di Stato Dr.ssa Silvia LA SELVA e I'Ordinario di Psicologia Generale Prof. Fabio

FERLAZZO.
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[l Presidente dichiara aperta la seduta e procede all’esposizione degli adempimenti che la
Commissione deve effettuare prima dello svolgimento delle prove d’esame.

Si dd preliminarmente atto che a tutti i componenti della Commissione, supplenti compresi,
& stato trasmesso il 21 giugno decorso, via mail, elenco cartaceo relativo a tutti i nominativi dei
candidati ammessi a sostenere le prove scritte, al fine di individuare eventuali ragioni di
incompatibilita, ai sensi dell’art. 48, comma 1 del Decreto del Capo della Polizia - Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza del 17 luglio 2018, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 207
del 6 settembre 2018, di seguito denominato decreto, “Disciplina dei concorsi per l'accesso alle
carriere dei funzionari di Polizia, dei funzionari fecnici di Polizia, dei medici e dei medici
veterinari di Polizia e per la promozione a vice questore aggiunto della Polizia di Stato™ e degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Pertanto, il Presidente e i Componenti presenti, atteso che non si rinvengono motivi di
incompatibilita, provvedono a sottoscrivere la relativa dichiarazione, che consegnano in questa
seduta, unitamente al proprio curricufum vitae, al Servizio Concorsi.

[ componenti assenti faranno pervenire, anche via mail, al Servizio Concorsi la dichiarazione
di incompatibilita e il curriculum vitae.

1l Presidente da lettura dell*art. 48, comma 2, del decrelo in base al quale la Commissione
esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali al fine di motivare i punteggi da attribuire alle singole prove. Di conseguenza, la
Commissione procede a definire i criteri € le modalita delle prove d’esame previste.

Per quanto riguarda le due prove scritte, disciplinate dall’art. 23 comma 1 del decreto e dal
bando di concorso, la Commissione determina le seguenti modalita di valutazione degli elaborati
dei candidati, che verranno letti collegialmente, valutando complessivamente:

a) conoscenza della materia oggetio della prova e capacita d’inquadramento degli argomenti
proposti. Aderenza alla traccia;

b) padronanza dei temi affrontati e coerenza nell’argomentazione dei contenuti;

c) livello di approfondimento dell’elaborato;

d) capacita di sintesi, chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio e padronanza della lingua;
e) attitudine critica e originalita dell’elaborazione.

Per quanto concerne la prova orale, le cui modalita sono disciplinate dall’art. 23 comma 4
del decreto e dal bando di concorso, la Commissione stabilisce di approntare un numero equivalente
di quesiti, comunque non inferiore a 25, per le materie che formeranno oggetto dei colloqui, escluse
informatica e lingua inglese.

I quesiti prescelti verranno trascritti in appositi elenchi divisi per materia e contrassegnati
numericamente. Tali elenchi saranno approvati immediatamente prima dell*inizio delle prove orali.

Ciascun candidato, al momento della prova orale, estrarra da un contenitore all’uopo
predisposto, un numero tra quelli in €sso contenuti e gli verra proposta, per ogni materia, la
domanda corrispondente al numero estratto. Si decide, altresi, che tali numeti, dopo ciascuna
estrazione, non saranno reinseriti nel contenitore, al fine di evitare che possano esserc sorteggiati
nuovamente. I quesiti estratti saranno sostituiti per le sedute successive da altri nuovi quesiti al fine
di lasciare inalterato il numero degli stessi affinché non sia inferiore a 25.

La valutazione del colloquio ¢ I'attribuzione del relativo punteggio saranno effettuate
tenendo conto degli aspetti delle risposte con riferimento a quelli sostanziali, padronanza
dell’argomento, esaustivita della risposta, capacita di sintesi e a quelli formali, chiarezza espositiva
e uso appropriato della terminologia e dei riferimenti dottrinali.




La Commissione si riserva in ogni caso di invitare il candidato a sostenere le tesi esposte net
propri elaborati.

La prova orale di informatica e [’accertamento della conoscenza della lingua inglese avverra
con le modalita previste dal decreto e dal bando di concorso.

Trattandosi di concorso pubblico, per titoli ed esami, la Commissione esaminatrice prende
atto che le categorie di titoli ammessi a valutazione e il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di
esse sono riportati nell’art. 24 del decreto e nel bando di concorso.

Si prende atto, altresi, che la Commissione esaminatrice, come previsto dal comma-5 dell’
art. 16 del bando di concorso, nella riunione precedente I’inizio della correzione degli elaborati,

dovra determinare i titoli valutabili ed i criteri di valutazione degli stessi e di attribuzione dei
relativi punteggi.

[1 Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13,30.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:
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