ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

IL DIRETTORE DEL CENTRO ADDESTRAMENTO POLIZIA DI STATO CESENA

VISTO I'art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, che prevede che
il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse;

VISTI i Decreti del Direttore Centrale per gli Istituti di Istruzione nr
500.C/C.2.112(3)/23500 del 30/11/2021

500.C/C.3.7(76)/1729 del 25/01/2022

relativi al conferimento dell’incarico di docenza alla Dott.ssa Ester FADDA nell’ambito del

3° Corso di qualificazione per “Tutor responsabile dell’addestramento sui protocolli operativi della Polizia di Frontiera”
riservato agli Ispettori gia in possesso della relativa specializzazione e del Corso Mid-Level

e del
76° Corso di specializzazione nei servizi di Polizia di Frontiera;

VISTA la dichiarazione, resa dalla predetta, di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, per
lo svolgimento dell'incarico suddetto;

VISTO il curriculum vitae prodotto dalla stessa;

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili alla
collaboratrice sopra indicata per gli incarichi di cui in premessa.

Data 31 gennaio 2022

Il DIREYTORE
Dirigente Superi_?r ott. Bruno DI RIENZO

{



La sottoscritta Ester FADDA, nata a Cesena il 6 agosto 1961, residente a Cesena, ai sensi
dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012

DICHIARA

che gli incarichi di docenza svolti presso il C.A.P.S. di Cesena, nel periodo dal 01/11/2021 al
31/01/2022, non comportano situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Data: 30 novembre 2021

In fede
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