VERBALE n. 4

Il giorno 26 novembre 2020, alle ore 9.30, presso la sala n. 104 sita presso il compendio
“Ferdinando di Savoia”, in via del Castro Pretorio n. 5 — Roma, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice, costituita con decreto del 21 settembre 2020 e successive modificazioni e integrazioni,
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di 42 medici da immettere nella
qualifica iniziale della carriera dei medici della Polizia di Stato, indetto con decreto Capo della
Polizia datato 13 maggio 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale “Concorsi ed
Esami” n. 38 del 15 maggio 2020, rettificato con successivo decreto Capo della Polizia datato 9

settembre 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 72
del 15 settembre 2020.

Sono presenti:

Dirigente Generale di P.S. Dr. Giuseppe GARRAMONE PRESIDENTE
Ricercatrice in Endocrinologia Dr.ssa Rosa Maria PARAGLIOLA COMPONENTE
SUPPLENTE
Aggregato di Semeiotica Chirurgica Protf. Luca REVELLI COMPONENTE
SUPPLENTE
Dirigente Superiore Medico di P.S.  Dr.ssa Daniela ZAMBELLI COMPONENTE
Primo Dirigente Medico di P.S. Dr.ssa Antonia LIACI COMPONENTE

Svolge le funzioni di segretario il Funzionario Amministrativo Dr.ssa Angela Maria
RUSCITTI, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

Assiste, altresi, in qualitd di Segretario Supplente, il Funzionario Economico Finanziario
Dr.ssa Gioconda DE PAOLA, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la dr.ssa Rosa Maria PARAGLIOLA ad
esaminare ’elenco relativo ai nominativi dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte, al fine
di individuare eventuali ragioni di incompatibilita, ¢ a sottoscrivere la relativa dichiarazione ai sensi
dell’art. 48, comma 1, del decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza del 17 luglio 2018 e degli artt. 51 € 52 del Codice di Procedura Civile.

Il Presidente procede alla lettura dell’art. 3, comma 1, del D.L. 29 maggio 2017, n. 95 ed in

particolare della “Tabella 3” riguardante I’ordinamento dei ruoli professionali dei sanitari della
Polizia di Stato.

Successivamente, il Presidente richiama le disposizioni contenute negli artt. 15 e 30 del
decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza del 17 luglio 2018,
pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 207 del 6/9/2018, “Disciplina dei concorsi per I’accesso alle
carriere dei funzionari di Polizia, dei funzionari tecnici di Polizia, dei medici e dei medici veterinari
di Polizia e per la promozione a vice questore aggiunto della Polizia di Stato” e nel d.P.R. 9 maggio

1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle
modalita di svolgimento dei concorsi.



[l Presidente illustra il contenuto dell’art. 16 del bando di concorso concernente i titoli
ammessi a valutazione e il punteggio massimo attribuito a ciascuna categoria.

Quindi, dopo un approfondito esame, la Commissione procede alla determinazione dei titoli
valutabili, dei criteri di massima per la valutazione degli stessi per I’attribuzione dei relativi
punteggi, come di seguito indicato:

a)

b)

d)

f)

g)

laurea in medicina ¢ chirurgia:

1) da91/110a110/110 punti 0.25 per ogni punto, fino a punti 5,00;

2) 110 con lode punti 6,00.

incarichi e servizi prestati presso amministrazioni pubbliche (Stato, Regioni,

Province, Comuni, istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, enti assicurativi
di diritto pubblico), fino a punti 1,50:

- si decide di attribuire un punteggio di 0,1 punti per ogni mese.
incarichi di docenza di livello universitario, fino a punti 4,50:
- si decide di attribuire:
1) insegnamento c/o corsi di laurea punti 0,90;
2) insegnamento c/o scuole di specializzazione punti 0,70;

3) insegnamento c/o altre scuole di livello universitario  punti 0,45;

specializzazione indicata come requisito per la partecipazione al concorso:

1) da61/70 a 70/70 punti 0,5 per ogni punto, fino a un massimo di
punti 5,00;
2) da 70/70 con lode punti 6,00,

altre specializzazioni diverse da quella indicata quale requisito per la
partecipazione al concorso per ’accesso alla carriera dei medici, fino a punti 2,00:

- si decide di attribuire punti 1,00 per ogni specializzazione;
dottorato di ricerca, fino a punti 1,50:
- sidecide di attribuire:
1) punti 1,00 per dottorato di ricerca attinente alla specialita richiesta;

2) punti 0,50 per dottorati attinenti ad altre specialita;

master universitario, {ino a punti 1,00:



- si decide di attribuire:
1) punti 0,75 per master attinente alla specialita richiesta;
2) punti 0,25 per master attinenti ad altre specialita;
h) superamento di concorsi sanitari presso enti pubblici, fino a punti 1,60:
- si decide di attribuire un punteggio di 0,40 punti per ogni concorso:
i) corsi di aggiornamento ¢ di qualificazione, fino a punti 1,90:
- si decide di attribuire:
1) punti 0,10 per ogni corso non attinente alla specializzazione richiesta;

2) punti 0,30 per ogni corso attinente alla specializzazione;

J) pubblicazioni scientifiche, fino a punti 5,00:
- si decide di attribuire:
1) punti 0,20 per pubblicazioni in extenso su rivista nazionale;
2) punti 0,40 per pubblicazioni in extenso su riviste internazionali;
3) ulteriore punteggio di 0.10 per primo nome su ogni pubblicazione.

Alle ore 10.20 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene approvato e
sottoscritto come segue.
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