VERBALE N. 11

L anno duemilaventidue addi 5 ottobre, alle ore 15,00, nella sala riunioni n. C104 al primo
piano del Servizio Concorsi della Direzione Centrale per gli Affari Generali ¢ le Politiche del
Personale della Polizia di Stato del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, sito presso il compendio
“Ferdinando di Savoia”, Via del Castro Pretorio n. 5 - Roma, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 140 posti di
Commissario della carriera dei funzionari della Polizia di Stato, indetto con decreto del Capo della
Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza - datato 3 dicembre 2021, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale “Concorsi ed Esami™ nr. 97 del 7 dicembre 2021.

Sono presenti:

Dr. Claudio BOCCIA 0/%
Consigliere di Stato a . PRESIDENTE (U y
Dr. Carmelo Franco Maria GUGLIOTTA - /
Prefetto ar. PRESIDENTE SUPPLENTE(; /) \/j\
( A

Prof. Pier Luigi PETRILLO
Professore ordinario di Diritto Pubblico Comparato 2
Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza COMPONENTE 4”_,///

Prof. Vincenzo MONGILLO
Professore ordinario di Diritto Penale
Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza

Prof. Antonino SESSA
Professore ordinario di Diritto Penale
Universita degli Studi di Salerno

Dott.ssa Paola DI CORPO
Primo Dirigente della Polizia di Stato ar.

Dott.ssa. Marcella CROCE

Primo Dirigente della Polizia di Stato COMPONENTE /@
Dott.ssa. Manuela IAIONE /o
Primo Dirigente della Polizia di Stato COMPONENTE SUPPLENTE

Svolge le funzioni di Segretario il Funzionario Amministrativo dell’ Amministrazione Civile \'\\/
dell’Interno Dott.ssa Silvana MASIO. : »5

1l Presidente, dichiarata aperta la seduta, fa preliminarmente presente che la Commissione
esaminatrice, tenuto conto delle fasi di svolgimento del concorso, cosi come disciplinate dagli artt.



6 e 17 del bando, deve provvedere a determinare i criteri di valutazione dei titoli e di attribuzione
dei relativi punteggi. A tal fine viene data lettura dei suddetti articoli.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione, dopo un attento esame delle categorie dei titoli

indicate nel bando, delibera, all’'unanimita, di applicare i criteri di valutazione dei titoli e di
attribuzione dei relativi punteggi di seguito descritti, facendo rinvio al bando stesso per quanto non
espressamente stabilito in questa sede.

Per la categoria “A”:

“titoli di studio ulteriori, rispetto a quello richiesto per la partecipazione al concorso” per la quale
il bando prevede fino a punti 11:

per i titoli di studio, rientranti nel punto 1) ¢ 2), diversi da quelli richiesti per I'ammissione

al concorso, la Commissione attribuisce i seguenti punteggt:

1) “diploma di laurea conseguito presso una istituzione universitaria statale o

riconosciuta in conformita alla normativa vigente”, fino a punti 2:

- Laurea nuovo ordinamento (c.d.”breve”, triennale) punti 1,00

2) “diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti rilasciato da una istituzione

universitaria statale o riconosciuta in conformita alla normativa vigente” fino a punti 3:

- Laurea vecchio ordinamento punti 2,00
- Laurea magistrale a ciclo unico punti 2,00
- Laurea specialistica o magistrale nuovo ordinamento (biennale) punti 1,00

3) «diplomi di specializzazione universitaria, attestati di frequenza di corsi di

aggiornamento ¢ perfezionamento post-lauream e/o master rilasciati da istituzioni
universitarie statali o riconosciute in conformita alla normativa vigente” fino a punti 2:

a) Diplomi di specializzazione universitaria e master universitari:

- Master semestrale riconosciuto dall’Universita punti 0,25
- Master di primo livello annuale punti 0,50
- Master di secondo livello punti 0,75
- Diploma di specializzazione biennale - Scuola delle professioni legali  punti 1,25
b) Attestati di frequenza di corsi di aggiornamento e perfezionamento posi-lauream,

rilasciati da istituzioni universitarie statali o riconosciute in conformita alla
normaliva vigente:

- per ciascun corso punti 0,25

La Commissione ritiene di prendere in considerazione, per I'attribuzione del punteggio di cui

al punto b), soltanto i titoli attinenti alle competenze inerenti alla carriera dei funzionari della

Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.
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4) “dottorato di ricerca conseguito presso un’istituzione universitaria statale o riconosciuta
in conformita alla normativa vigente”, fino a punti 3:

- titolo di dottore di ricerca punti 3,00

5) “abilitazione all’insegnamento e/o all’esercizio di professioni”, fino a punti 1:

si stabilisce di valutare solo 1’abilitazione ordinaria se si ¢ conseguita anche la junior
(prevista per i possessori di laurea breve).

- per ciascun titolo abilitativo punti 0,50

per la categoria “B”:

“titoli professionali”, per la quale il bando prevede fino a punti 19, si delibera di attribuire il
punteggio come segue:

1) “Incarichi speciali conferiti con provvedimenti di dirigenti con incarico di capo
Dipartimento ovvero con incarichi corrispondenti di livello dirigenziale generale, nonché
da altri dirigenti, qualora espressamente previsto dalla legislazione vigente,
dal’amministrazione pubblica presso la quale il candidato presta servizio che
presuppongano una particolare competenza giuridica, amministrativa o I’assunzione di
particolari responsabilita, e che siano stati svolti per almeno tre mesi”, fino a punti 9:

si stabilisce di valutare gli incarichi non occasionali ¢ svolti per un periodo di almeno tre
mesi che non rientrino nelle normali mansioni d’ufficio ovvero determinino un considerevole
aggravio di lavoro o presuppongano una particolare competenza giuridica, amministrativa o
I’assunzione di particolari responsabilita.

Si decide di attribuire fino ad un massimo di punti 1,00, in relazione a qualita, quantita, e
durata per ciascun incarico.

2) “Pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto delle prove concorsuali, che siano
conformi alle disposizioni vigenti e che rechino un contributo apprezzabile alla dottrina
oppure alla pratica professionale ai sensi dell’art. 67 del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, fino
a punti 10:

si decide:

- di considerare una pubblicazione idonea a fornire un contributo apprezzabile alla
dottrina in relazione alla sua collocazione editoriale e, pertanto, di attribuire 1 punto per
ciascuna pubblicazione su rivista giuridica classificata dall’A.N.V.U.R. rivista di fascia
A ¢ 0,5 punti per ciascuna pubblicazione su rivista giuridica classificata dall’A.N.V.U.R.
rivista scientifica;

- di considerare una pubblicazione idonea a fornire un contributo apprezzabile alla pratica
professionale in relazione a quanto disposto dall’art. 67 del D.P.R. 3 maggio 1957, n.
686, ¢, pertanto, di attribuire 0.5 punti per ciascuna pubblicazione rientrate in tale
categoria. -
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- di attribuire fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna pubblicazione che rientri nel
punto 2) in relazione alla qualita scientifica oppure alla rilevanza per la pratica
professionale.

Alle ore 16.10 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
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| COMPONENTI IL SEGRETARIO




