Nuovo Modello sostitutivo del precedente

Allegato 2

ALLA

(Timbro ufficio)
Via

PROTOCOLLO,

DICHIARAZIONE DIMOSTRATIVA DELLO STIPENDIO, PAGA 0 RETRIBUZIONE

Si dichiara, a i fini dell'eventuale concessione di finanziamento estinguibile con trattenute mensili sul cedolino dello
stipendio, che il dipendente COGNOME NOME
CODICE FISCALE DATA DI NASCITA percepisce

mensilmente al lordo delle ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali i seguenti emolumenti fissi e continuativi:

1. Stipendio € ,
2. Retribuzione individuale mensile di anzianita di € ,
3. LI.S. (Indennita Integrativa Speciale) € ,
4. Indennita mensile Pensionabile € ,

5. Altri emolumenti stipendiali a carattere fisso e continuativo soggetti alla
ritenuta del contributo per il credito € ,

Si comunica inoltre che sullo stipendio gravano mensilmente le seguenti trattenute:

1. Cessione del quinto: (barrare la casella)  a) Diretta Inpdap|:|; b) Garantita Inpdap|:|; ¢) Garantita da assicurazione |:|

n. rate mensili di € , data decorrenza 1” rata

N.B. Alla data odierna sono state trattenute n. rate mensili -

2. Piccolo Prestito I.N.P.D.A.P.

n. rate mensili di € , data decorrenza I' rata

N.B. Alla data odiema sono state trattenute n. rate mensili -
3. Piccolo Prestito ( ex art. 15 T.U. 180/50; legge 656/60): Descr. Ente

n. rate mensili di € , data decorrenza rata
4. Pignoramento (per calcolo quota ex art. 68 TU. 180/50): importo rata paria € ,
5. Delegazioni di pagamento per prestiti: al n° rate residue ;importo rata paria € ,
6. Altre Delegazioni importo rata paria € ,
7. Altre trattenute? importo rata paria € ,

(Firma del capo U.A.C.)

Timbro dell'ufficio

! " accettazione dell’atto di delega per una nuova delegazione per prestiti & subbordinata all’estinzione delle delegazione di cui al punto 5.

2 Deve essere indicato I’ammontare complessivo di tutte le altre trattenute che in qualche modo possono incidere sulla concessione o sulla
determinazione dell’ammontare del prestito ovvero della rata mensile (esempi non esaustivi: assegno di mantenimento coniuge e/o figli, debiti
verso lo Stato, debiti erariali, recuperi rateizzati di retribuzioni non spettanti, ecc.)



