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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
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IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTO il proprio decreto del 18 maggio 2017, con il quale sono stati indetti i
concorsi pubblici per 'assunzione di complessivi 1148 allievi agenti della
Polizia di Stato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4" Serie Speciale ~ Concorsi ed Esami, n. 40 del 26 maggio 2017;

VISTA la legge 1° aprile 1981, n. 121 e successive modifiche, recante il “Nuovo
ordinamento dell ' Anmministrazione della Pubblica Sicurezza ™,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, recante
“Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di

polizia”,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente “Norme generali
sull 'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni
pubbliche”;

VISTO i} decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, contenente “Regolamento dei

requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale di cui devono essere in
possesso | candidati «i concorsi per Daccesso ai ruoli del personale della
Polizia di Stato e gli appartenenti ai predetti ruoli”;

VISTO il decreto ministeriale 28 aprile 2005, n. 129, contenente “Regolamento
recante le modalita di accesso alla qualifica iniziale dei ruoli degli agenti ed
assistenti, degli ispettori, degli operatori ¢ collaboratori tecnici, del revisori
fecnici e dei periti tecnici della Polizia i Stato”;

VISTO il decreto del Ministero dell’Interno di concerto con il Ministero della Difesa
22 febbraio 2006, con il quale sono state emanate le “Modalita di
reclutamento. nella qualifica iniziale del ruclo degli agenti ed assistenti della
Polizia di Stato, riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno, ovvero
in rafferma annuale in servizio o in congedo ",

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il “Codice delle pari
opportunild tra womo ¢ donna, a norma dell 'articolo 6 della legge 28
novembre 2003, n.246",
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RITENUTO che occorre procedere alla nomina della Commissione per I’accertamento dei
requisiti attitudinali di cui all’art.5, comma 4, del D.M. 28 apnile 2005, 129,

DECRETA

La Commissione per 'accertamento dei requisiti attitudinali degli aspiranti ai concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per I'assunzione di complessivi 1148 allievi agenti della Polizia di
Stato di cui in premessa, € costituita come segue:

Primo Dirigente Tecnico Ida BONAGURA Presidente
Psicologo della Polizia di Stato

Direttore Tecnico Capo Gaetano CAMPILONGO Componente
Psicologo della Polizia di Stato

Direttore Tecnico Capo Silvia LA SELVA Componente
Psicologo della Polizia di Stato

Diretiore Tecnico Capo Ugo UNGARO Componente
Psicologo della Polizia di Stato

Direttore Tecnico Capo Marina GRANIERO Componente
Psicologo della Polizia di Stato

Il Funzionario Amministrativo Rosella PEFRUCCI, in servizio presso il Dipartimento
della Pubblica Sicurezza, eserciterd le funzioni di Segretario.

Per sopperire ad eventuali temporanee assenze o impedimenti dei componenti della
Commissione sono altresi nominati Componenti supplenti i Direttori Tecnici Capo Psicologt
della Polizia di Stato Maurizioc BASCHINI, Massimo FRANCESCHILLI, Micaela
SCIGLIANO, Patrizia TORRETTA, Carlo BARBIERI, Anna Maria MERCURIO, Rita
STACCONE, Laura PONZI ¢ il Direttore Tecnico Principale Psicologo della Polizia di Stato
Monica PAONE.
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Il Sost, Comm. Mario CARAVAGGIO, il Funzionario Amministrative Rosanna
CRISTALLO, gli Ispettore Capo della Polizia di Stato Lorenza BOLOGNANI, Salvatore
CORSARO ¢ Vincenzo LACERENZA, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica
Sicurezza, eserciteranno le funzioni di Segretario supplente.

Roma, 7 dicembre 2017

Il Capo della Polizia
Diretiore Generale detla Pubblica Sicurezza
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