™ CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI 24

COMMISSARI TECNICI FISICI DEL RUOLO DEI FISICI DELLA CARRIERA DEI
FUNZIONARI TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO, INDETTO CON DECRETO DEL CAPO
DELLA POLIZIA DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA IN DATA 21
APRILE 2021 E PUBBLICATO NELLA G.U. DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4" SERIE
SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 32 DEL 23 APRILE 2021.

VERBALE N. 4

L’anno duemilaventuno addi 23 luglio, alle ore 17,10, nella sala Commissione dell’Istituto per
Ispettori di Nettuno, si é riunita la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe indicato,
nominata con Decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza datato
18 giugno 2021.

Sono presenti:

Dott. Filippe-PISPENZ ‘
Prefettoar. 8 X ‘i\/& PRESIDENTE

Prof. Christian NAPQOLI
Associato Sistemi dY Elaborazioni delle Informazioni
Universita degli Studi “Sapienza” di Roma COMPONENTE

Prof.ssa Francesca NANNI
Associato di Scienza e Tecnologia dei Materialf;
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” [/ COMPONENTE

Dirigente superiore tecnico ingegnere della Polizi
dott. Gianpaolo ZAMBONINI / COMPONENTE

Dirigente superiore tecnico fisico dell }il/' izia di Stato
dott. Francesco FAUSTINO COMPONENTE
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Svolgera le funzioni di Segretario il funzionario amministrativo dott. Luigi RAGNI 4 4/}
appartenente ai ruoli del personale dell’ Amministrazione civile dell’Intergo. : e

Assistono, in qualitd di componenti: Prof. Andrea APPOLLONI Associato in Economia e
gestione delle imprese dell’Universita di Roma “Tor Vergata, il Primo dirigente tecnico ingegnere
della Polizia di Stato dott. Carlo STRAULINO e il Direttore tecnico superiore fisico della Polizia di

Stato dott.ssa Antonella MONTORIO. (1@/\% )

Il funzionario amministrativo dott. Maurizio PALLADINI, appartenente ai ruoli del
personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno, assiste in qualita di Segretario supplente.

Il Presidente dichiara aperta la seduta € da lettura del contenuto dell’art. 24 del Decreto del
Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza del 17 luglio 2018, e degli artt. 6 e
16 del bando di concorso ed invita la Commissione a determinare i criteri di valutazione dei titoli e
di attribuzione dei relativi punteggi.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione, dopo un attento esame delle categorie indicate
nel bando, delibera, all’unanimita, di applicare i criteri di valutazione dei titoli e di attribuzione dei
relativi punteggi di seguito descritti, facendo rinvio al bando per quanto, eventualmente, non
espressamente stabilito.



Per la categoria “A”;

“titoli di studio ulteriori, rispetto a quello richiesto per la partecipazione al concorso”, per la
quale il bando prevede fino a punti 11:

1) “diploma di laurea, conseguito presso un’istituzione universitaria statale o riconosciuta
in conformita alla normativa vigente, attinente al ruolo per il quale il candidato
concorre”, fino a punti 2.

- Laurea nuovo ordinamento (c.d. “breve”, triennale) punti 1.00
2) “diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, attinenti al ruolo per il

quale il candidato concorre, rilasciati da un’istituzione universitaria statale o
riconosciuta in conformita alla normativa vigente”, fino a punti 3.

- Laurea vecchio ordinamento punti 2.00
- Laurea magistrale a ciclo unico punti 2.00
- Laurea specialistica o magistrale nuovo ordinamento (biennale) punti 1.00
3) “diplomi di specializzazione universitaria, attestati di frequenza di corsi di

aggiornamento, di perfezionamento, di qualificazione successive al conseguimento della
laurea o master rilasciati da istituzioni universitarie statali o da un’istituzione statale,
da un ente pubblico o da un istituto riconosciuto dallo Stato, attinenti al ruolo per il
quale il candidato concorre”, fino a punti 2.

a) Diplomi di specializzazione universitaria e master universitari:

- Diploma di specializzazione punti 2.00
- Master di secondo livello punti 1.00
- Master di primo livello (annuale) punti 0.50
b) Attestati di frequenza di corsi di aggiornamento, di perfezionamento, di

qualificazione successive al conseguimento della laurea rilasciati da istituzioni
universitarie statali o da un'istituzione statale, da un ente pubblico o da un istituto
riconosciuto dallo Stato, attinenti al ruolo per il quale il candidato concorre:

- per ciascun corso fino a punti 0.20

4) “dottorato di ricerca conseguito presso un’istituzione universitaria statale o
riconosciuta in conformita alla normativa vigente”, fino a punti 3.

- titolo di dottore di ricerca punti 3.00
5) “abilitazione all’insegnamento oppure all’esercizio di professioni diverse da quella per

cui si concorre”, fino a punti 1:

Si stabilisce di valutare ciascuna abilitazione come segue:

- abilitazione junior punti 0.50

- abilitazione ordm% ﬂ punti 1.00 :
- =
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- Per la categoria “B”:

“titoli professionali”, per la quale il bando prevede fino a punti 19, si delibera di attribuire il
punteggio come segue:

1) “Incarichi speciali conferiti con provvedimenti di dirigenti con incarico di capo
Dipartimento ovvero con incarichi corrispondenti di livello dirigenziale generale,
nonché da altri dirigenti, qualora espressamente previsto dalla legislazione vigente,
dall’amministrazione pubblica presso la quale il candidato presta servizio che
presuppongano una particolare competenza giuridica, amministrativa, tecnico-
professionale o I’assunzione di particolari responsabilita e che siano stati svolti per
almeno tre mesi”, fino a punti 7,

Si stabilisce di valutare gli incarichi che non rientrino nelle normali mansioni d’ufficio
ovvero determinino un considerevole aggravio di lavoro o presuppongano I’assunzione di
particolari responsabilita.

Si decide di attribuire fino ad un massimo di punti 1.00, in relazione a quantita durata e
qualita, per ciascun incarico.

2) “Pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto delle prove concorsuali, che siano
conformi alle disposizioni vigenti e che rechino un contributo apprezzabile alla
dottrina o alla pratica professionale ai sensi dell’art. 67 del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, fino a punti 8;

Si decide di attribuire fino ad un massimo di punti 1.00 per ciascuna pubblicazione in
relazione alla qualita scientifica oppure alla rilevanza per la pratica professionale.

3) “Attivita di ricerca, di sperimentazione, di studio risultante da certificazioni
provenienti da istituti universitari o istituti di ricerca o sperimentazione di diritto
pubblico o riconosciuti dallo Stato”, fino a punti 4.

Si decide di attribuire fino ad un massimo di punti 1.00 per ciascuna attivita di ricerca in
relazione alla durata e alla rilevanza.

Alle ore 17,40 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue.

IL SEGRETARIO [ COMPONENTI
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