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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

la legge 1° aprile 1981, n. 121, concetedl nuovo ordinamento dell'amministrazione
della pubblica sicurezza, e successive modifichatedrazioni;

il decreto del Presidente della Repulzbiid aprile 1982, n. 337, recante I'ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espldtsitat tecnico-scientifica o tecnica, e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto del Presidente della RepulabBO aprile 1987, n. 240, concernente il nuovo
ordinamento della banda musicale della Polizia t@itdS e successive modifiche e
integrazioni;

il decreto del Presidente della Repulebli@ maggio 1994, n. 487, e successive
modifiche ed integrazioni, recante, tra I'altro,n@dalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assuneioei pubblici impieghi;

l'art. 5 della legge 30 novembre 1990,3B9, recante, tra l'altro, disposizioni per lo
snellimento delle procedure di assunzione nell&zRali Stato;

il regolamento concernente i requisitiidoneita fisica, psichica ed attitudinale che
devono possedere i candidati ai concorsi per I&scai ruoli del personale della Polizia
di Stato, approvato con decreto ministeriale 3@g@2003, n. 198;

il decreto del Presidente della Repulzbli® gennaio 1957, n. 3, concernente lo statuto
degli impiegati civili dello Stato ed il relativegolamento di esecuzione, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 3 magdi,18. 686, e successive modifiche
ed integrazioni;

gli articoli 8 e 124 del regio decreto 3@nnaio 1941, n. 12, recante l'ordinamento
giudiziario, e successive modifiche ed integraziachiamati dall'art. 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53;

il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, 198, per la realizzazione della parita uomo-
donna nel lavoro;
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VISTO

RITENUTO

CONSIDERATO
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la legge 8 luglio 1998, n. 230, recant®we norme in materia di obiezione di coscienza;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, r65, concernente norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze dellmnanistrazioni pubbliche e, in
particolare, I'art. 37, che prevede I'accertamenta,pubblici concorsi, della conoscenza
da parte dei candidati dell’'uso delle appareccheatudelle applicazioni informatiche
piu diffuse e di almeno una lingua straniera;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, conceimemiove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documeathministrativi, € successive
modifiche e integrazioni;

il decreto del Presidente della Repulab@8 dicembre 2000, n. 445, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materiaddicumentazione amministrativa;

il decreto legislativo 30 giugno 2003,186, recante norme in materia di protezione dei
dati personali;

necessario procedere alla copertliraette posti di orchestrale, vacanti nell’'organi
della banda musicale della Polizia di Stato, muitlidell'autorizzazione alle assunzioni
per I'anno 2009, che verra rilasciata con Decreld?desidente della Repubblica;

che non é possibile prevedere il numded candidati e che, pertanto, si rende

indispensabile stabilire successivamente il diaria sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame;

DECRETA

Art. 1
Posti messi a concorso

1. E’ indetto un pubblico concorso, per titoli eshmi, per il conferimento di sette posti di orcledstin prova

del ruolo degli orchestrali della banda musicaldadeolizia di Stato, cosi suddivisi:

| Parte - B

- n.1posto di 1* tromba in Fa-Mi b con obbligo detomba in Si b acuto

Il Parte - A

- n. 1 posto di 2* tromba in Si b acuto con obbligbtcombino Si b
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Il Parte - A

- n. 1 posto di sassofono basso Si b;
- n. 1 posto di 3° flicorno soprano Si b;
- n. 1 posto di 3° flicorno contrabbasso Si b

Il Parte - B

- n. 1 posto di 2° sassofono baritono Mi b;
- n. 1 posto di 3° flicorno basso Si b.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso i candidati devpoesedere, alla data di scadenza del termine pgilda

presentazione della domanda di partecipazionguesgi requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) godere dei diritti politici;

¢) aver compiuto il diciottesimo anno di eta;

d) aver conseguito il diploma di scuola secondalissecondo grado e il diploma di conservatorio aell
strumento relativo al posto per cui si concorr@edo la tabella A allegata al presente bando;

e) possedere l'idoneita fisica, psichica ed aitiaié all'espletamento delle mansioni di caratfafessionale
nei ruoli della Polizia di Stato, cosi come previstall'art. 6, e dalle allegate tabelle 1 e 3, detreto
ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, pubblicatdss@azzetta ufficiale della Repubblica italianaeri&
generale n. 177 del 1° agosto 2003;

f) possedere le qualita morali e di condotta diatlart. 124 del regio decreto 30 gennaio 1941,2n.cosi come
modificato dall'art. 6, comma 2, del decreto lemgisb 17 novembre 1997, n. 398, ai sensi dell2z6tdella
legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) per i candidati di sesso maschile, non essatiedithiarati obiettori di coscienza e per taletivmessere stati
ammessi a prestare servizio militare non armat@vservizio sostitutivo civile, ai sensi delladgeg luglio
1998, n. 230;

h) non essere stati espulsi dalle Forze armateCdegi militarmente organizzati ovvero destituiti gubblici
uffici o dichiarati decaduti da un impiego statadé,sensi dell’art. 127, comma 1, lett. D), del rdéa del
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Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, mé &ver riportato condanna a pena detentiva pitodedn

colposo od essere stati sottoposti a misura diestiza o di prevenzione.

2. L'amministrazione provvedera d'ufficio ad acaexti requisiti di moralita e condotta dei candidatgli
ulteriori requisiti richiesti per la partecipazioakconcorso, nonché le cause di risoluzione diguenti rapporti
di pubblico impiego.

3. Per difetto dei predetti requisiti sara dispdstsclusione dal concorso con decreto motivato.

Art. 3
Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso andragdatte esclusivamente sull’apposito modulo atiegl
presente bando, composto di due facciate da rip@du una sola pagina fronte/retro, reperibileeslt presso le
Questure o all'interno del sito internet “www.pddidistato.it”. Dette domande dovranno essere ptaten
esclusivamente alla Questura della provincia ddegsa entro il termine perentorio dei trenta gigurccessivi
alla data di pubblicazione del presente decrettar@hzzetta ufficiale della Repubblica italiana” gerie
speciale "Concorsi ed esami”.

2. Le domande potranno anche essere spedite, igachesite alla Questura suddetta, a mezzo di racudema
con awviso di ricevimento entro il medesimo termiaetal fine fara fede il timbro a data dell'ufficpostale
accettante. L'avviso di ricevimento dovra esseseprato dal candidato almeno fino al giorno insnsterra la
prima prova d’esame. Sul tagliando di spediziorgulavviso di ricevimento dovra essere necessaiiaen
riportato il seguente Codice Concorso: OR20091.

| candidati che si trovino all'estero potranno amé@ la domanda alle rappresentanze diplomatichenehe
cureranno l'invio alla Questura della provinciaresidenza o nelle cui liste elettorali sono iscrite Questure
provvederanno a tenere contatti diretti con i sttddiHfici per quanto necessario all'eventuale ustoria delle
pratiche concorsuali.

3. | candidati dovranno dichiarare nella domand#pda propria responsabilitd e consapevoli datleseguenze

di carattere penale a cui vanno incontro in casiatiarazioni mendaci:
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a) il cognome ed il nome.Le candidate coniugateatmw indicare esclusivamente il cognome da nubile;

b) la data ed il comune di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italian

d) il comune presso le cui liste elettorali sonoritd ovvero il motivo della mancata iscrizione della
cancellazione dalle liste medesime. A tale ultinme fil candidato dovra utilizzare lo spazio riseovalle
annotazioni integrative del modulo della domanda,;

e) di non aver riportato condanne penali, ovver@Ventuali condanne penali riportate ed i procedime
pendenti a loro carico; a tale ultimo fine il cateto dovra utilizzare lo spazio riservato alle d@anini
integrative del modulo della domanda;

f) il posto o i posti per cui intendono concorrespecificando parte e qualifica. A tal fine il cadato dovra
utilizzare I'apposito spazio del modulo della dowtan

g) il diploma di scuola secondaria di secondo grpdsseduto, con I'esatta indicazione dell'istitatee lo ha
rilasciato, della data in cui & stato conseguitielevoto riportato, nonché il diploma di conservataello
strumento relativo al posto per cui si concorren ¢esatta indicazione dell’lstituto presso cui @ts
conseguito, della data di conseguimento e del niptwtato;

h) per i candidati di sesso maschile, di non esstate dichiarati obiettori di coscienza e per taletivo essere
stati ammessi a prestare servizio militare non toroavero servizio sostitutivo civile, ai sensilddegge 8
luglio 1998, n. 230;

i) i servizi eventualmente prestati come dipendpridsso pubbliche amministrazioni e le cause dsintuali
risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico imgb; a tal fine il candidato dovra utilizzare loazi
riservato alle annotazioni integrative del modutialdomanda;

I) la lingua straniera nella quale intendano sasteha prova d’esame di cui al successivo artoifma 3, del

presente bando, a scelta tra inglese, francesesdea@ spagnolo.
4. | candidati dovranno apporre, a pena di nullitaropria firma in calce alla domanda.
5. Le domande dovranno contenere la precisa inditazdel recapito presso il quale si desidera che

I'amministrazione effettui le comunicazioni relatial presente concorso. Eventuali variazioni deldgtto
recapito dovranno essere comunicate tempestivamnanteezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
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direttamente al Dipartimento della Pubblica Sicaeez Direzione Centrale per le Risorse Umane —cldffill

Attivita Concorsuali — Via del Castro Pretorio n=90185 — Roma.

6. L'amministrazione non assumera alcuna respditagheér il caso di dispersione delle proprie comanrioni
dipendenti da inesatte od incomplete indicazionirdeapito da parte dei candidati ovvero dalla rata®
tardiva comunicazione del cambiamento del recagtiésso, né per gli eventuali disguidi postali ashason

imputabili.

Art. 4
Titoli di merito ammessi a valutazione

1. Le categorie di titoli di merito ammessi a valtibne ed il punteggio massimo da attribuire acciaa
categoria sono stabiliti come segue:

a) titoli accademici (diplomi conseguiti pressoaamservatorio

statale o presso un istituto parificato): siigloun massimo di punti 8;

b) titoli didattici (incarichi di insegnante pressonservatori

o altri tipi di scuola): sino ad un massidi punti 4;

c) titoli professionali (attivita ed incarichi sl sino ad un massimo di punti 8.

2. Saranno valutati dalla commissione esaminasiédianto i titoli posseduti dai candidati alla ddiascadenza

del termine utile per la presentazione della doraatighartecipazione al concorso.

3. | candidati dovranno elencare nell'apposito &palel modulo per la domanda di partecipazionetolit
valutabili di cui sono in possesso, elencandolgsiarmente e specificando per ognuno di essi la dat
espletamento o conseguimento nonché, laddove firdaidurata, i voti o i giudizi riportati.

4. 1 titoli di cui al presente articolo non dictaéirin sede di presentazione della domanda di gipggione,
anche se dichiarati successivamente, non saramsoiprconsiderazione ai fini della valutazionenNsaranno
altresi presi in considerazione i titoli redattilingua straniera , se non corredati della tracuzio lingua
italiana certificata dalle competenti autorita.
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5. La documentazione che comprova il possessoitdiidi cui al presente articolo alla data di seada del
termine utile per la presentazione delle domandgadiecipazione al concorso — in originale o iniaop
autenticata o, fatte salve le pubblicazioni, sébiona di dichiarazione sostitutiva di certificaziandi atti di
notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decdstbPresidente della Repubblica 28 dicembre 260045 —

dovra essere prodotta perentoriamente entro tgeortiai dalla richiesta dell’amministrazione.

6. L'amministrazione si riserva di effettuare idooentrolli sul contenuto delle dichiarazioni effgite ai sensi
degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000.

Art. 5
Accertamenti psico-fisici ed attitudinali

1. I candidati sono tenuti a sottoporsi, nel luagjorno ed ora che saranno loro preventivamenteuodati, alla
visita medica per l'accertamento dellidoneita gdisica di cui all'art. 6 e all'allegata tabelladel decreto
ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, ed alle prattéudinali previste per I'accesso al ruolo derifpeecnici

della Polizia di Stato, di cui alla tabella 3 aliém al decreto in questione.

2. Il candidato che non si presentasse nel luogbgiorno ed all'ora stabiliti per I'effettuaziodei predetti
accertamenti verra considerato rinunciatario alcomsp, salvo i casi di gravi e documentati motia d

comunicare tempestivamente a mezzo telefax al. A6 .52.50.

3. Gli accertamenti psico-fisici saranno effetttiuna commissione composta, ai sensi dell’ard2®ecreto
del Presidente della Repubblica 23 dicembre 198308, da un primo dirigente medico della Polizigsthto,
che la presiede, e da quattro direttivi medicial€lblizia di Stato. Le funzioni di segretario s@wolte da un
appartenente al ruolo degli ispettori della Poldii&tato o dell’'amministrazione civile dell'inteyrcon qualifica
equivalente. Ai fini dell'accertamento dei requiggico-fisici, i candidati saranno sottoposti admi clinici ed a

prove strumentali e di laboratorio.
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4. Un'apposita commissione di selettori, presiedistaun funzionario del ruolo dei dirigenti tecnpsicologi
della Polizia di Stato e composta da quattro fummipdel ruolo dei direttori tecnici psicologi oldeolo dei
commissari della Polizia di Stato, in possesso’atglitazione professionale di perito selettoreitadtinale,
sottoporra alla verifica del possesso delle quaitiudinali i candidati risultati idonei all'acdamento dei
requisiti psico-fisici. Tale verifica consisterallnesvolgimento di test, collettivi ed individualintegrati da un
colloquio con un componente della commissione.ihiasta del selettore, 0 nel caso in cui i temhairisultati

positivi ma il colloquio sia risultato negativo,egt’ultimo verra ripetuto in sede collegiale.

5. | candidati che fanno gia parte dei ruoli detspeale della Polizia di Stato saranno sottopasiiusivamente
agli accertamenti attitudinali tesi a verificareslaecifica idoneita all’esercizio delle funzionioprie del posto

per cui concorrono.

6. | giudizi espressi dalle suddette commissiomiosalefinitivi e comportano, in caso di non idongita
I'esclusione dal concorso, che sara disposta ametdemotivato.

Art. 6
Tutela dei dati personali
1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decrigtgislativo 30 giugno 2003, n. 196, gli esiti deadicertamenti
di cui al precedente articolo, nonché i dati peaioforniti dai candidati nelle domande di partedijone al
concorso, saranno raccolti presso il Ministero’hééirno — Dipartimento della Pubblica SicurezzB®irezione
Centrale per le Risorse Umane — Area lll “Conceesi I'accesso ai ruoli del personale tecnico-sifiente
professionale” per le finalita di gestione del canso medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati & obbligatorio anif della valutazione dei requisiti di partecipamy pena

I'esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere conatmiainicamente alle amministrazioni pubbliche

direttamente interessate allo svolgimento del csmod alla posizione giuridico-economica del cdath.
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4. L'interessato gode, ove possibile, dei dirittcdi al citato D.Leg.vo n. 196/03. Tali diritti panno esser fatti
valere nei confronti del Ministero dell'Interno 4dartimento della pubblica sicurezza — Direzionetde per

le risorse umane — Area lll, titolare del trattanoen

5. Il responsabile del trattamento € il dirigergsponsabile dei concorsi per I'accesso ai ruolipgesonale che

svolge attivita tecnico-scientifica e professionale

Art. 7
Commissione esaminatrice

Con separato provvedimento sara costituitedia@issione esaminatrice ai sensi dell’art. 17 data@D.P.R.
n. 240/87.

Art. 8
Prove d'esame

1. | candidati sono tenuti a presentarsi, munitiddneo documento di riconoscimento, per sosteleeprove
d’esame nel luogo, giorno ed ora che saranno lmeemtivamente comunicati. La mancata presentazare
considerata rinuncia.

2. | candidati sostengono nell’ordine le seguerdie:
a) esecuzione, con lo strumento per il quale & statalito il concorso, di un brano da concerto, soddtio
candidato, e di uno studio di adeguate difficoténiche, scelto dalla commissione giudicatricetrfea

proposti dal candidato. Nell'esecuzione del branocdncerto il candidato puo farsi accompagnare al

pianoforte da persona di sua fiducia;
b) lettura ed esecuzione a prima vista di uno o paiitscelti dalla commissione;

c) per i candidati ai posti di prima e seconda pasmcuzione, nell'insieme della Banda musicale della

Polizia di Stato, di uno o pit brani a scelta deltlanmissione tratti dal repertorio lirico o sinfooi
riguardante lo strumento suonato;

d) colloquio vertente su nozioni relative alla stredtfisico-acustica ed alla storia dello strumento.



MOD. 4 PS.C.

MODULARIO
INTERNO 314

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

3. Nel corso del colloquio verra, altresi, accerihgrado di conoscenza dell'uso delle apparedahgéae delle
applicazioni informatiche piu diffuse (videoscrit foglio di calcolo, navigazione in rete) nonawla lingua

straniera indicata all’atto della domanda di pap@&zione al concorso.

4., L’esame s’intende superato se il candidato afipdatato nelle varie prove una votazione media imberiore
a 40/50 ed una votazione non inferiore a 35/50drotina di esse. | candidati che non superino tmaamon

Sono ammessi a sostenere quelle successive.

Art. 9
Formazione delle graduatorie

1. Espletate le prove d’esame e dopo la valutazienétoli, la commissione esaminatrice former@r, giascuna

tipologia di posto messo a concorso, la graduattnaerito.

2. Il punteggio di merito per la formazione delleegetta graduatoria € dato dalla somma tra la meeiia

punteggi riportati nelle prove d’esame ed il pugteattribuito in sede di valutazione dei titoli.

3. Ai fini della formazione della graduatoria fieatlel concorso, i candidati saranno invitati apfarvenire al
Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Direzioranttale per le Risorse Umane — Area lll, entreihtine
perentorio di giorni venti da quello in cui avramimevuto 'avviso in tal senso, i documenti idoaeilimostrare
il possesso degli eventuali titoli di preferenzdianaomina a parita di punteggio, previsti dall.&tdel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 19948, dosi come modificato dal decreto del Presiddatia
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e dalle aispakizioni speciali di legge vigenti in materia.

4. | predetti documenti possono essere costitaitilidhiarazioni sostitutive di certificazioni, arsi dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28wice 2000, n. 445.
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5. | documenti che saranno presentati o perverralopo il termine stabilito dal secondo comma delspnte
articolo non saranno valutati anche se siano spegiliti per posta 0 con qualsiasi altro mezzo ehtermine

medesimo.

6. Ai fini della compilazione delle graduatorie d@ncorso costituisce titolo di preferenza assolatparita di
merito, 'appartenenza alla Polizia di Stato.

7. Con decreto ministeriale, riconosciuta la regtladel procedimento, verranno approvate le gramlieae
dichiarati i vincitori del concorso, sotto condiz@dell'accertamento del possesso dei requisiti @missione

all'impiego.

Art. 10
Nomina dei vincitori
1. | candidati dichiarati vincitori del concorsa&ano nominati orchestrali in prova della bandaicale della

Polizia di Stato e verranno destinati a prestangze in Roma, sede della banda.

2. Durante il periodo di prova, i vincitori frequeranno un corso informativo sui servizi e sullévah della
Polizia di Stato, della durata massima di trentarrgj ai sensi dell'art. 14, quarto comma, del dexrdel
Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240.

3. Coloro che non si presenteranno, senza gilgtifimotivo, presso la sede e nel termine loro asdegoer

assumere servizio saranno dichiarati decaduti dalfaina.

Art. 11
Pubblicazione della graduatoria
1. La graduatoria del concorso sara pubblicateBodettino ufficiale del personale del Ministerolldaterno.
Di tale pubblicazione verra data notizia mediantgisp inserito nella Gazzetta ufficiale della Reblida

italiana — 4 serie speciale “Concorsi ed esami”.
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2. Dalla data di pubblicazione del suddetto avdsocorreranno i termini, rispettivamente di gior@ie&6120, per
eventuali impugnative al Tribunale Amministrativ@donale, ai sensi della legge 6 dicembre 1971084,

ovvero al Presidente della Repubblica, ai sensbDdelR. 24 novembre 1971, n. 1199.

Roma, 15 luglio 2009

Il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
f.to Manganelli

Aviz.
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Tabdla A
Tabella dei Diplomi di strumento o affini
Strumento Diploma relativo o affine
- Tromba in Fa—Mib Tromba
- Tromba in Si b Acuto Tromba
- Saxofono basso in Si b Sax o Clarinetto
- Flicorno soprano in Si b Tromba
- Flicorno contrabbasso in Si b Trombone o Tuba
- Saxofono baritono in Mi b Sax o Clarinetto

- Flicorno basso in Si Trombon



