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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

DISPOSIZIONI PER L’ACCERTAMENTO DELL’EFFICIENZA
FISICA DEL CONCORSO PER ESAME E TITOLI PER
L’ASSUNZIONE DI 654 ALLIEV]I AGENTI DELLA POLIZIA DI
STATO RISERVATO Al VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA
DI UN ANNO O QUADRIENNALE OVVERO IN RAFFERMA
ANNUALE IN SERVIZIO O IN CONGEDO

{Concorse indetto con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza dell’8 novembre
2018 ¢ pubblicato netla G.U.R.1. 4" sevie speciale - Concorsi ed esami del 9 novembre 2018)

Coneorso pubbslico per esame ¢ titoli per Iassunzione di 654 Allievi Agenti riservato ai volontari it ferma prefissata di un anno o guadriennale ovvero
in rafferma annuale in servizio o in congedo
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

PREMESSA

Gli accertamenti dell’efficienza fisica, per Pingresso nei ruoli della Polizia di Stato, saranno svolti
nell’arco della prima giornata di convocazione, presso gli impianti sportivi del 1” Reparto Mobile
della Polizia di Stato, con sede in Via Portuense 1680 e consisiera nel portare a termine gli esercizi
fisico/ginnici della corsa piana (1000 mt), del salto in alto ¢ delle trazioni alla sbarra, da superare in
sequenza e secondo le modalita stabilite nel bando.

RIFERIMENTI NORMATIVI
e Decreto del Ministro dell’interno del 30 giugno 2003, n. 198

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELL’EFFICIENZA FISICA

La Commissione per la valutazione dell’efficienza fisica ¢ nominata con decreto del Capo della
Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza pubblicato sul sito istituzionale della Polizia
di Stato, Sezione concorsi — Concorsi in atto (d’ora in poi SITO).

I composta da un dirigente della Polizia di Stato, che la presiede, da un medico della Polizia di
Stato e da un appartenente ai Gruppi Sportivi della Polizia di Stato - “Fiamme Oro”, con qualifica
di coordinatore di settore sportivo o di direttore tecnico. Le funzioni di segretario sono svolie da un
appartenente al ruolo degli ispettori o da un appartenente ai ruoli dell’ Amministrazione civile del
Ministero dell’Interno in servizio presso il Dipartimento della pubblica sicurezza. Per supplire ad
eventuali temporance assenze o impedimenti del presidente e/o dei componenti della Commissione
vengono nominati, con le medesime modalita, altrettanti supplenti.

La Commissione si avvale della collaborazione di personale appositamente individuato, in numero
congruo, per 'ausilio nell’espletamento delle singole prove nonché per controllare, supportare ¢
indirizzare i candidati dalla fase di accreditamento fino al termine della procedura.

ACCREDITAMENTO DE] CONCORRENTI

] candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora stabiliti dal calendario pubblicato sul SITO,
presso il compendio “Ferdinando di Savoia” sito in Roma, Via del Castro Pretorio nr. 5, da dove,
con mezzi della Polizia di Stato, raggiungeranno il luogo delle prove.

Ciascun candidato dovra portare al seguito un valido documento di riconoscimento, il codice fiscale
contenuto nella tessera sanitaria su supporto magnetico e, a pena di esclusione, il certificato medico
di idoneitd sportiva agonistica per I'atletica leggera in corso di validita, conforme al decreto del
Ministero della Sanita del 18 febbraio 1982 ¢ successive modifiche, rilasciato da medici
appartenenti alla Federazione Medico-Sportiva Italiana o, comunque, a struture sanitarie pubbliche
o private convenzionate, ove esercitano medici specialisti in medicina dello sport.

I previsto che s’indossi idoneo abbigliamento sportivo (si consiglia tuta ginnica, scarpe ginniche,
pantaloneini corti e maglietta).

I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e nell’ora stabiliti nella convocazione ¢
nelle comunicazioni successive, saranno esclusi dal concorso con decreto del Capo deila Polizia -
Diretiore generale della pubblica sicurezza.

Il candidato che non possa presentarsi nel giomo della convocazione per causa di forza maggiore
dovrd far pervenire, entro la data di presentazione, idonea documemazione giustificativa

Concorso pubblico per esame ¢ 1itoli per Passunzione di 634 Allievi Agenti riservano al volentars in ferma prefissata di un anne o quadriennale ovvero
in rafierma annuale in servizio o in congedo
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allindirizzo PEC dedicato al concorso (dpps.333b.vip2018.rm{@pecps.interno.it). L’ Ufficio attivita
concorsuali, valutata la documentazione prodotta, potra differire I'effettuazione delle prove ad
un’apposita seduta preventivamente stabilita e comunicata dalla Commissione al citato Ufficio. Tale
data dovra essere ricompresa nell’ambito del calendario concorsuale previsto per lo svelgimento
degli accertamenti stessi o in altra data successiva, ma comungue entro il termine di conclusione
della valutazione dei tioli.

Il candidato presentatosi per sostenere le prove nella data di convocazione, che lamenti una
condizione fisica non idonea all’effetiuazione delle prove di efficienza fisica, deve esibire idonea
certificazione medica. La Commissione, valutale le condizioni fisiche, anche sulla base della
certificazione sanitaria presentata, potrd autorizzare il differimento dell’effettuazione delle prove ad
alira data preventivamente fissata dalla citata Commissione, entro il termine di conclusione della
valutazione dei titoli.

MODALITA E DESCRIZIONE DELLE PROVE
Le modalita ed i tempi di durata delle prove sono riassunti nella seguente tabella.

PROVA UOMIN]I DONNE NOTE
Corsa 1000 m. tempo max. 3'55" | tempo max. 4'55" !
Salto in alo 1,20 m. 1,00 m. Max 3 tentativi
Sollevamento alla sbarra n. 5 n 2 continuativi (max 2 minuti)

Prima dell’inizio delle prove il presidente della Commissione illustra ai candidati le modalit, le
distanze da percorrere ed i tempi limite da rispettare.

L accesso alla prova successiva € subordinato al superamento di quella precedente.

1} mancato superamento anche di uno solo dei suddetti esercizi ginnici determina Pesclusione dal
concorso per inidoneita.

In caso di infortunio durante lo svolgimento di una prova che possa pregiudicare il regolare
svolgimento della prova successiva, il candidato deve avvertire immediatamente la Commissione. 11
sanitario della Polizia di Stato, membro della Commissione, accertata 'effettiva inabilita
all’espletamento della prova, emette idonea certificazione sulla base della quale la Commissione
potrd autorizzare il differimento ad altra data preventivamente fissata dalla Commissione, eniro il
fermine di conclusione della valutazione dei titoli.

Iniziata la singola prova fisica, essa deve necessariamenie concludersi posilivamente 0
negalivamente, senza che sia possibile ripetere la stessa.

Alla fine di ciascuna prova, viene comunicata 1’inidoneitd ai candidati che non sono rientrati nei

parametri stabilit.
Concorsa pubblico per esame ¢ titoli per Passunzione di 534 Allievi Agenti riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno o guadriennale ovvero
in rafterma annuale in servizio o in congedo
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICURLEZZA
DIREZIONE CENTRALL PER LE RISORSE UMANE:

Agli stessi viene notificato il relativo di verbale di non idoneita.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Prima prova: CORSA

Ciascun candidato verra dotato di un rransponder chip numerato da collocare alla cavighia per la
misurazione del tempo impiegato per la prova. 1 rilevamento viene effettuato da apposita
apparecchiatura di telemetria, marca "Winning time", modello Box WTD, collocata sulla linea di
arrivo, corrispondente alla fine del percorso previsto per la prova,

In caso di mancato funzionamento delPapparecchiatura elettronica, la misurazione del tempo
impiegato per la prova sara effettuata con cronometraggio manuale.

I candidati presenti vengono divisi in distinti gruppi di donne e di uomini, fino ad un massimo di 18
persone per batferia.

Prima della prova viene data la facoltd di effettuare un riscaldamento preliminare della durata
massima di 10° (dieci minuti).

Alla ricezione di apposito segnale i candidati dovranno percorrere la distanza di 1000 metri.

Alla fine della propria prova, i candidati restituiranno il rransponder ed attenderanno il
completamento della corsa di tutti i concorrenti.

Nk

Al termine della prova di tutti i candidati presenti, il presidente comunichera i nominativi degli
idonei che potranno accedere alla prova successiva.

Seconda prova: SALTO IN ALTO

La prova consiste nel saltare ’asticella collocata tra due "riti", ad un’allezza di 1 mt per le donne ¢
di 1,20 mt per gli uwomini con un massimo di tre tentativi. La misura viene controtlata dal
componente delle Fiamme Oro della Commissione.

I candidati avranno a disposizione un tempo massimo di 1’ (un minute) per ogni salto. Una volta
avviata la rincorsa per effettuare il salto, se il candidato provoca la caduta dell’asticella, anche senza
saltare, la prova del singolo salto verra considerata per tutti ghi effetti fallita.

La modalita relativa alla tecnica per il superamento dell’asta ¢ a discrezione del candidato, ma ¢
obbligatorio staccare i piedi dal suolo prima di toccare il materasso (zona di caduta), posto dietro
I"asticella, superandola senza farla cadere. La prova si intende superata se si supera Pasta senza
farla eadere.

Terza prova: TRAZIONI ALLA SBARRA

La prova consiste nel sollevamento del proprio corpo, con la forza delle braccia, eseguendo trazionj
alla sbarra, nella misura di due per le donne e cinque per gli uomini, in un tempo massimo di due
minui.

Concorso publlico per esame e titoli per "assunzione di 654 Allievi Agenti riservaio ai volontart in ferma prefissata di un anno o quadriensale ovvero
in rafferma amuale in servizéo o in congedo
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICURLZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

I discrezione del candidato scegliere la tipologia di presa della sbarra (stretta, larga, inversa), che
sara collocata ad un'altezza di 1,90 mt per le donne ¢ di 2,10 mt per gli uomini. Il candidato dovra
presentarsi davanti all’attrezzo, rivolto verso gli altri aspiranti, impugnando la sbarra.

La corretla esecuzione prevede:

+ una fase di salita, nella quale i} candidato con gli arti superiori deve effettuare una trazione fino
al superamento della sbarra con il mento; nell’esecuzione le braccia devono essere inizialmente
distese e gli arti inferiori non devono loccare il terreno;

« una fase di discesa, nella quale ci sard la massima distensione degli arti superiori mentre quell
inferiori non dovranno toccare il terreno, né alcuna parte della struttura.

I.a non esatta osservanza dei movimenti appena descritti, comporta il mancato conteggio della
trazione.

Allorguando i1 candidato volesse iniziare la prova non in sospensione con le braccia distese, puod
iniziare la prova con un piccolo salto ma, in questo caso, la trazione non verra conteggiata in quanto
il superamento della sbarra sara stato ottenuto con Pausilio degli arti inferiori e non solo con quelli
superiori.

GIUDIZIO FINALE

Al candidati c¢he avranno superato tutte le prove sard comunicalo, a cura del segretario della
Commissione, che proseguiranno le selezioni nel pomeriggio dello stesso giorno  presso il
compendio “Sant’Eusebio” sito in Roma, in Via Mamiani n. 2, dove saranno accompagnati con bus-
navetia della Polizia di Stato.

Ai candidati che non avranno superato anche una sola delle prove previste sara notificato, a cura del
segretario della Commissione, il verbale di inidoneita.

Il giudizio di inidoneita della Commissione per la valutazione delP’efficienza fisica ¢ definitivo e
compaorta I’esclusione dal concorso.

Avverso il giudizio della Commissione € ammesso ricorso, entro 60 giorni, al Tribunale
Amministrativo Regionale o, entro 120 giorni, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Roma, il

IL DIRETTORE CENTRALE

cand Olﬁ

Congorso pubblico per esame e titoli per Passunzione di 654 Allievi /\g,cnu riservato ai volontari in forma prefissata di un snno o quadriennale ovvero
in rafferma ammuale in servizio o in congedo
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Ministero dell'interno

D.M. 30/06/2003, n. 198
Regolamento concernente i requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale di cui devono

essere in possesso i candidati ai concorsi per I'accesso ai ruoli del personale della Polizia di

Stato e gli appartenenti ai predetti ruoli.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 1° agosto 2003, n. 177.

Epigrafe
Premessa
Capo I
Disposizioni generali

1, Accertamento dell'idoneita fisica, psichica e attitudinale del candidati ai concorsi per l'accesso ai ruoll

della Polizia di Stato.
2. Accertamentec dell'idoneita fisica, psichica ed attitudinale degli appartenenti ai ruoli della Polizia di

Stato.
Capo I

Requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale dei candidati ai concorsi per 'accesso ai ruol del
personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia e degli appartenenti ai predetti ruoli

3. Requisiti di idoneita fisica e psichica e cause di non idoneita per 'ammissione ai concorsi pubblici.

4. Requisiti attitudinali del candidati ai concorsi per P'accesso al ruali del personale che espleta funzioni di

polizia.
5. Cause di non idoneita al servizio per gli appartenenti ai ruofli del personale che espleta funzioni di

polizia,
Capo I1I

Requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale dei candidati ai concorsi
per I'accesse ai ruoli tecnico-scientifici o tecnici e ai ruoli professionali
dei sanitari della Polizia di Stato e degli appartenenti ai predetti ruoli
6, Requisiti di idoneita fisica e psichica e cause di non idoneitd per Vammissione ai concorsi pubblict,
7. Requisiti attitudinali dei candidati ai concorsi per 'accesso ai ruoli tecnico-scientifici o tecnici e ai ruoli
professionali dei sanitari.
Capo IV

Disposizioni finali

B. Disposizioni finali.
Tabella 1
Tabella 2
Tabella 3

D.M. 30 giugno 2003, n, 198 (1)
Regolamento concernente i requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale di cui devono essere

in possesso i candidati ai concorsi per I'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e gli
appartenenti ai predetti ruoli (2).

{1} Pubblicato nella Gazz. Uff. 1° agosto 2003, n. 177,
(23 Emanato dal Ministero dell'internc.



IL MINISTRO DELL'INTERNO

Vista fa tegge 1° aprile 1981, n, 121, recante il nuovo ordinamento dellAmministrazione della pubblica
sicurezza, e successive modificazioni;

Visto if decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, concernente Fordinamento del
personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia, e successive modificazioni, ed in particolare,
gli articoli & e 27 -bjs che prevedono 'emanazione di un regolamento del Ministro dell'interno con cui soro
stabiliti i requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio di polizia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, concernente Pordinamento del
personate della Polizia di Stato che espleta attivitd tecnico-scientifica o tecnica, e successive modificazioni, ed
in particolare, gli articoli 5, 20 -guater e 25 -bis che prevedono 'emanazione di un regolamento del Ministro
dellinterno con cui & disciplinato Faccertamento dell'idonelta fisica, psichica e attitudinale al servizio;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, concernente 'ordinamento del
personale dei ruoli professionali dei sanitari della Polizia di Stato, e successive modificazioni;

Visto il decreto legistativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante il riordino dei ruoli del personale dirigente e
direttivo della Polizia di Stato, a norma dell’articolo 5, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, e
successive modificazioni;

Visto in particolare, Varticole 55 -bis del predetto decreto legislative n. 334 del 2000 che prevede
'emanazione di un regolamento del Ministro dell'interno con cui sono stabiliti | requisiti di idoneita fisica,
psichica e attitudinate al servizio nel ruoli del personale dirigente e direttivo della Polizia di Stato;
Ravvisata I'opportunita, alla luce dei principi di semplificazione amministrativa e di economia deqgli strumenti
giuridici, di emanare un unico regolamente, anche per la stretta analogia della materia, pur nella
diversificazione dei rupli del personale della polizia di Stato;

Visto l'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Sentite le organizzaziont sindacali del personale della Polizia di Stato;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione consultiva per gl atti normativi nell'adunanza
del 28 aprile 2003;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'articolo 17, comma 3 della legye
n. 400 del 1988, con nota 9 maggio 2003, n. 333.A/9806.8.3;

Adotta il sequente regolamento:

Capo I
. Disposizioni generali
1. Accertamento dell'idoneita fisica, psichica e attitudinale dei candidati ai concorsi per
I'accesso ai ruoli della Polizia di Stato.
1. L'accertamento dell'idoneita fisica, psichica ed attitudinale dei candidati ai concorsi per I'accesso ai ruoli
del personale della Polizia di Stato avviene secondo te disposizionl previste dai regolamenti che disciplinano
le procedure relative ai predetti concorsi,

2. Accertamento dell'idoneita fisica, psichica ed attitudinale degli appartenenti ai ruoli della
Polizia di Stato.

1. Nel corso del rapporto d'impiego, Fer gli appartenenti ai rucli della Pelizia di Stato, idoneitd o la non
idonelta fisica e psichica al servizio nel ruclo di appartenenza & accertata ai sensi dell'articolo 44, comma 1,
lettera a), del decreto legislativo 5 ottehre 2000, n. 334, e dell'articolo 77 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n, 335.

2. AP fini di cul al comma 1, FAmministrazione effettua visite mediche e accertamenti sanitari programmati
e periodicl secondo criteri e modalita stabiliti con decreto del Capo della polizia -~ Direttore generale della
pubblica sicurezza, che tengono conto degli incarichi svolti, dell'etad, dell’anzianitd di servizio e dell'eventuale
presenza di patologie pregresse o croniche,

3. Il giudizie di idoneitd al servizio, oltre che ai fini dell'applicazione delle disposizioni contenute nel decreto
de] Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, e nel decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 339, pud essere chiesto dall'Amministrazione in occasione di istanze presentate dal personale
per congedo straordinario, aspettativa per motivi di salute, riconoscimento di dipendenza da causa di servizio
di infermita, concessioni di equo indennizzo, ai fini della dispensa dal servizio per motivi di salute oppure,
con adeguata motivazione, In relazione a specifiche circostanze rilevate d'ufficio dalle guali obbiettivamente

emerga la necessitd del suddetto giudizio.




Capo I

Requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale del candidati al concorsi per l'accessoe at ruoli del

personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia e degii appartenenti ai predetti rucli
3. Egl uisiti di idoneita fisica e psichica e cause di non idoneitd per 'ammissione ai concorsi
pubblici.
1. 1 requisiti di idoneita fisica e psichica di cul devono essere in possesso i candidati ai concorsi pubblici per
'accesso ai ruochi degli agenti ed assistenti, degli ispettori e dei commissari, sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica;

b) statura non inferiore a m. 1,65 per gl uomini e m. 1,61 per le donne. Il rapporto altezza-peso, il tono
e P'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo devono rispecchiare
un'armonia atta a configurare la robusta costituzione e la necessaria agilitad indispensabile per U'espletamento

dei servizi di polizia (3},

¢) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna sufficiente, visione
binoculare e stereoscopica sufficiente. Per 'ammissione al concorso per {'accesso al ruolo degli agenti ed
assistent!, visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma del visus del due occhi, con hon
meno di 5/10 neli'occhio che vede di meno, ed un visus corretto a 10/10 per clascun occhio per una correzione
massima complessiva di una diottria quale somma dei singoli vizi di rifrazione. Per l'ammissione ai cancorsi
per F'accesso ai ruoli degli ispettori e dei commissari, visus corretto non inferiore a 10/10 per ciascun occhio,
con una correzione massima complessiva di tre diottrie per | seguenti vizi di rifrazione: miopia, ipermetropia,
astigmatismo semplice (miopico e ipermetropico) e di tre diottrie guale somma complessiva dei singoli vizi
di rifrazione per Fastigmatismo composto e 'astigmatismo misto,
2. Costituiscono, inc}itraf cause di non idoneita per ammissione al concorsi di cui al comma 1 le imperfezioni
e infermita indicate nell'allegata tabella 1.
3. I candidati sono sottoposti alle prove di efficienza fisica previste nel bando di concorso, secondo le modalita
ed i programemi ivi indicati rispettivamente per ghi uomini e le donne.

(3} A norma dell'art, 6, comma 2, D,P.R, 17 dicembre 2015, n. 207, per i bandi pubblicati successivamente al 13 gennaio 2016, non &
pitt applicabile nessuna disposizione di natura regolamentare o amministrativa, che preveda limiti di altezza in materia di reclutamenti
del personale delle Forze armate e per F'accesso ai ruoli del personale delle Forze di polizia & ordinamento militare e civile e del Corpo

dei vigili del fuoco,

4, Requisiti attitudinali dei candidati ai concorsi per 'accesso ai ruocli del personale che espleta
funzioni di polizia.

i, Per i candidati ai concorsi per l'accesso ai ruohi del personale che espleta funzioni di polizia Fesame
attitudinale & diretto ad accertare il possesso, ai fini del servizio di polizia, dei requisiti attitudinali per
'accesso ai singoli rueli indicati nell'allegata tabella 2.

5. Cause di non idoneita al servizio per gli appartenenti ai ruoli del personale che espleta
funzioni di polizia.

1. Ferme restando le disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, e
al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 339, gli appartenenti ai rucli del personale che
espleta funzioni di polizia che abbiano riportato lesioni o infermita stabilizzate che comportine menomazioni
dell'integrita psico-fisica ascrivibili singolarmente o per cumulo alle prime cinque categorie della tabella A
annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, sono considerati inidonei al
servizio nel ruclo di appartenenza,

2. Qualora fe lesioni o le infermita siano ascrivibili alle categorie 68, 78 o 82 della tabella A o alla tabella B,
annesse al citato decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, il personale di cui al
comma 1 pud essere giudicato non idoneo al servizio nel ruolo di appartenenza a seguito di una valutazione
globale che tenga conto, oltre che della natura delle lesioni o delle infermita, anche dell'eta, della qualifica
rivestita e delle funzioni ¢ dei compiti allz stessa inerenti,




Capo HI
Requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale dei candidati ai concorsi

per F'accesso ai ruoli tecnico-scientifici o tecnici & ai ruoli professionali

dei sanitari della Polizia di Stato e degli appartenenti ai predetti ruobi
6. Egﬁu_isiti di idoneita fisica e psichica e cause di non idoneita per I'ammissione ai concorsi
pubblici.
1. I requisiti di idoneita fisica e psichica di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi pubblici per
Paccesso ai ruoli tecnico-scientifici o tecnici e ai ruoli professionali dei sanitari, sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzicne fisica;

b) statura non inferiore a m, 1,65 per gli uomini e m. 1,61 per le donne. Il rapporto altezza-peso, il tono
e Pefficienza delte masse muscolari, la distribuzione del pannicolo adipose e il trofismo devono rispecchiare
un'armonia atta a configurare a robusta costituzione e la necessaria agilita indispensabile per I'espletamento

dei servizl di polizia (4);

¢ senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna sufficiente, visione
binocutare e stereoscopica sufficiente. Visus corretto non inferiore a 10/10 per ciascun occhio, con una
correzione massima complessiva di tre diottrie per i seguenti vizi di rifrazione: miopia, ipermetropla,
astigmatismo semplice (miopico e ipermetropico) e di tre diottrie quale somma complessiva det singoli vizi
di rifrazione per I'astigmatismo composto e t'astigmatismo misto.,
2. Costituiscong, inoltre, cause di non idoneltd per Fammissione ai concorsi di cui al comma 1 le imperfezioni

e infermita indicate nell'allegata tabella 1.

{4) A norma dell'art. 6, comma 2, D.PR, 17 dicembre 2015, n, 207, peri bandi pubblicati successivamente al 13 gennaic 2016, non é
phir applicabile nessuna disposizione di natura regolamentare o amministrativa, che preveda limiti di altezza in materia di rectutamenti
del personale delle Forze armate e per ['accesso ai ruoli det personale detie Forze di polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo

dei vigiti del fuoce.

7. Requisiti attitudinali dei candidati ai concorsi per I'accesso ai ruoli tecnico-scientifici o
tecnici e ai ruoli professionali dei sanitari,

1. Per i candidati ai concorsi per P'accesso al ruoli tecnico-scientiftci o tecnici e al ruoli professionali dei
sanitari 'esame attitudinale & diretto ad accertare il possesso, ai fini del servizio, dei requisiti attitudinali per

I'accesso al singoli ruoli rispettivamente indicati nell’allegata tabella 3.

Capo 1V
Disposizioni finali
8. Disposizioni finali.
1. Alllaggiornamento dei reguisiti di idoneita fisica, psichica ed attitudinale previsti dal presente regolamento
si provvede con le medesime forme e modalita del predetto provvedimento.
2. Dalla data di entrata in vigore del presente regolamento sono abrogati:

a) il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, n. 904, recante il regolamento sui requisiti
psico-fisici e attitudinali di cut devono essere in possesso gli appartenenti ai ruoli deﬁa Polizia di Stato che
espieltano funzionl di polizia ed | candidati ai concorsi per l'accesso ai rucli del personale che espleta funzioni
di polizia;

b) it decreto del Presidente della Repubblica 3 luglio 1991, n. 259, recante il regolamento sui requisiti
attitudinali di cui devono essere in possesso ghi appartenenti ai ruoli tecnico-scientifici o tecnici e ai ruoli
professionali dei sanitari della Polizia di Stato.

Tabeila 1
{(ai sensi degli articoli 3 e 6)



CAUSE DI NON IDONEITA PER LAMMISSIONE Al CONCORSI PUBBLICI
PER LACCESSO Al RUOLI BEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

1. Le sindromi da immunodeficienza croniche e Joro complicanze.
2. Le infermita e ghi esiti di lesioni della cute e delle mucose visibiti:
a) le alterazioni congenite ed acquisite croniche della cute e degli annessi, estese ¢ gravi o che, per sede

o natura, determinino alterazioni funzionali o fisiognomiche;

b) tatuaggi sulle parti del corpo non coperte dalf'uniforme o quando, per la loro sede ¢ natura, siano
deturpanti o per il lore contenuto siano indice di personalita abnorme.
3. Le infermita ed tmperfezioni deghi organi del capo:

a) alterazioni morfologiche congenite o acquisite delle ossa del cranio che determinanc deformita o

disturbi funzionali;

b) te malformazioni e malattie della bocca, ad incidenza funzionale ed estetica in particolare le
malocclusioni dentarie con alterazione della funzione masticatoria e/o dell’armonia del volto; disfonie;

c) le malformazioni, le disfunzioni, le patologie o gli esiti di lesioni delle palpebre e delle ciglia, delle
ghiandote e delle vie lacrimati, dell'orbita, del bulbo oculare e degli annessi, anche se limitate a un sclo
occhio, quando siano causa di disturbi funzionali; disturbi della motilitd dei muscoll oculari estrinseci;
il glaucoma e le disfunzioni dell'idrodinamica endoculare potenzialmente glaucomatogene; l'emeralopia;
retinopatie degenerative; esiti di interventi per correzione delle ametropie comportanti deficit della capacita

visiva;
) stenosi e poliposi nasale anche monolaterale; sinusopatie croniche;

e) le malformazioni ed alterazioni congenite ed acquisite dell'orecchio esterno, dell'orecchic medio,
dell'orecchio interno, quando siano deturpanti o causa di disturbi funzionali; otite media purulenta cronica
anche se non complicata e monolaterale; perforazione timpanica; ipoacusie monolaterali permanenti con
una soglia audiometrica media sulle frequenze 500 - 1000 - 2000 ~ 4000 Mz superiore a 30 decibel; ipocacusie
bilaterall permanenti con un soglia audiometrica media sulie frequenze 500 - 1000 - 2000 - 4000 Hz superiore
a 30 decibel dall'orecchio che sente di meno, eppure superiore a 45 decibet come somma dei due lati (perdita
percentuale totale biauricolare superiore al 20% ); deficit uditivi da traurma acustico con audiogramma con
soglia uditiva a 4000 Hz superiore a 50 decibel (trauma acustico lieve secondo Klochoff); tonsilliti croniche;
e malformazioni e le alterazioni acquisite della faringe, della laringe e della trachea, quando siano causa
di disturbi funzionali.
4, Le infermita dei bronchi e dei polmoni: bronchiti croniche e malattie croniche pleuropolmonari; asma
bronchiale; cisti o tumori pelmonari; segni radiologici di malattie tubercolari del’apparato pleuropolmonare
in atto o pregresse, qualora gli esiti siano di sostanziale rilevanza; gravi allergopatie anche in fase aclinica
o di devianza ematochimica; dismorfismi delta gabbia teracica con alterazioni funzionali respiratorie.
5. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolatorio:

a) malattle dell'endocardio, det miocardic, del pericardio;

£) disturbi del ritmo e della conduzione dello stimolo a possibile incidenza sulla emodinamica.
Ipertensione arteriosa;

¢) ghi aneurismi, e angiodisplasie e le fistole arterovenose;

d) le altre patologie delle arterie, dei capillari, dei vasi e dei gangli linfatici e | loro esiti a rilevanza trofica
e funzionale, varici e flebopatie e loro esiti; emorroidi voluminose.,
6. Le infermita ed Imperfezioni deli'apparato digerente e dell'addome:

a) le maformazioni e ie malattie creniche delle ghiandole e dei dotti salivari che producono disturbi

funzionali;

b? le malformazioni, le anomalie di posizione, le patologie o i loro esiti del tubo digerente, del fegatp e
vie biliari, del pancreas e del peritoneo che, per natura, sede e grado producano disturbi funzionali:

c) le ernie viscerali;

d) la splenectomia a possibile incidenza sulla crasi ematica.
7. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato osteo-articolare e muscolare: le patologie ed i loro esiti, anche
di natura traumatica, dell'apparato scﬁeletrico, dei muscoll, defle strutture capsulo-legamentose, tendinee,
aponeurotiche e delle borse sinoviali causa di dismorfismi o alterazioni delia meccanica articolare.
8. Le imperfezioni ed infermita dell'apparato neuro-psichico:

a) patologie neurclogiche: patclogie del sistema nervoso centrale, periferice ¢ autonomo e loro esiti di
rilevanza funzionale, epitessia anche pregressa, miopatie a rilevante impegno funzionale;



b) disturbi mentali: disturbi mentalti dovuti a malattie mediche generali. Disturbi d'ansia attuali o
pregressi; disturbi somatoformi e da conversione attuali o pregressi; disturbi fittizi e da simulazione attuali
o pregressi; schizofrenia ed altri disturbi psicotici attuali o pregressi; disturbi dell'umore attuali o pregressi;
disturbi dissociativi attualt o pregressi; disturbi sessuali e disturbi dell'identita di gensre attuali o pregressi;
disturbi del sonno attuali o pregressi; ritardo mentale; disturbi da tic; disturbi dell'adattame nto; problemi
relazionali a rilevanza clinica; disturbi di personalita; disturbi del controllo degli impuisi attuali o pregressi;
disturbi deila condotta alimentare attuali o pregressi.
9. Uso anche saltuario o occasionale di sostanze psicoattive {(droghe naturali/sintetiche) ed abuso di alcool
attuali o pregressi.
10. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato uro-genitale: le malformazioni, le malposizioni, le patologie o |
toro esiti del rene, della pelvi, dell’uretere, delia vescica e dell'uretra che sono causa di alterazioni funzionali,
e malformazioni, le maiposizioni, le patologie o 1 loro esiti, delt'apparato genitale maschile e femminile che
sono causa di rilevante alterazione funzionale,
11, Le malattie del sangue, degli argani emopoietici e del sistema reticolo-istiocitario congenite o acquisite
di apprezzabile entita,
12. Le sindromi dipendenti da alterata funzione delle ghiandole endocrine.
13. Neoplasie:

&) i tumori maligni (ad evoluzione incerta o sfavorevole);

b) i tumori benigni ed | loro esiti quando per sede, volume, estensione o numero siano deturpanti o
producano alterazioni strutturali o funzionali.
14. Le malattie da agenti infettivi e da parassiti: le malattie da agenti infettivi @ da parassiti ed i loro esiti
che siano causa di disturbi funzionali oppure siano accompagnate da grave e persistente compromissione
delle condizioni generali o della crasi ematica e che abbiano caratteristiche di cronicita o di evolutivita,
15. Altre cause di non idoneitd: i} complesso di imperfezionl o infermita che, specificate o non nell'elenco,
non raggiungono, considerate singolarmente, il grado richiesto per la non idoneita ma che, concorrenti tra
lore, rendano it soggetto palesemente non idoneo al servizio nella Polizia di Stato.

Tabelia 2
(ai sensi dell'articolo 4)

REQUISITI ATTITUDINALL DEI CANDIDATI AL CONCORSI PER L'ACCESSO AI RUOLT
DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO CHE ESPLETA FUNZIONI DI POLIZIA

1. Requisiti attitudinali per i concorsi per 'accesso al ruolo degli agenti ed assistenti:

a) un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalitd, con riferimento alla
capacita di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia di sé, alla capacita sia critica che autocritica,
all'assunzione di responsabilitd ed alle doti di volonta, connotato, inoltre, sia da abilitd comunicativa che da

determinazione operativa;

b} un controlle emotivo contraddistinto dalla capacita di contenere le proprie reazioni comportamentali
dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una funzionale coordinazione psico-motoria in situazione
di stress, da una rapida stabilizzazione dell'umore nonché da una sicurezza di sé in linea con i compiti

operativi che gii sono propri;

c) una capacitd intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche, proprie del
ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici e su un pensiero adeguato quanto a contenuti
e capacita deduttiva, sostenuto in cid da adeguate capacita di percezione, attenzione, memorizzazione ed

esecuzione;

d) una socialita caratterizzata da una adeguata disinvoltura nei rapporti interpersonali, dalla capacita
di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disposizione a far fronte alle peculiart difficolta operative
del ruolo con opportuna decisione e dinamicita, nonché dalla capacita di adattarsi, in contesti di lavoro
formatmente organizzati, sulla base della motivazione e del senso del dovere,
2. Requisiti attitudinali per | concorsi per I'accesso al ruolo degli ispettori:

a} un tivello evolutivo fondato su significative esperienze di vita, integrate dalla consapevolezza di sé e
dal senso di responsabilita, caratterizzato dalla capacita di assumere autonome iniziative e ruoli decisionali
in situazioni di media complessita, sostenuto da un patrimonio culturale che consenta una adeguata capacita

comunicativa sia scritta che orale;
~ b) un controllo emotivo caratterizzato dalla sicurezza di sé e dalla capacita di gestire lo stress, da una
risposta comportamentale sintonica e razionale dinanzi alle difficolta ed alle frustrazioni tale da consentire
una adeguata rapidita decisionale ed operativa, dalla capacita di ritrovare in tempi brevi uno stato di calma;



¢) una capacitd intellettiva connotata da un adeguato rendimento nel compiti che, pur se
prevalentemente pratici, richiedono poteri logico-critici e di giudizio, un pensierc articolate nonché una
capacita di osservazione e memorizzazione;

d) una socialitd contraddistinta dalla capacita nel gestire i rapporti interpersonali e da una spontanea
disposizione ad assumere posizioni di rilievo nelle attivita di gruppo tale da favorire anche il rapporto tra i
componenti, da una capacita affermativa e di gestione del personale neli'ottica del conseguimento dei risultati
e, relativamente agli ambiti di autonomia previsti, da una funzionale disposizione motivazionale al servizio.
3. Requisiti attitudinali per | concorsi per I'accesso al ruole dei commissari e al ruolo direttivo speciale:

a) un livello evolutivo connotato da una accentuata capacita sia di valutazione che di giudizio, da un
ampio patrimonio socio-culturale e da una modalita espressiva articolata ed efficace. Deve, inoltre, sussistere
fa capacité df assumere autonomamente decisioni ed iniziative basate sulla realistica consapevolezza delle

proprie potenzialita;

b) un controllo emotivo basato sulla fiducia in sé, sufl'equilibrio del tono deli'umore, sulla capacita di
solaportare lo stress conseguente alta gestione di situazioni problematiche di media-alta complessita nonché
sulla capacita di contenere la tensione conseguente ad un impegnoe direttivo in circostanze operative;

c) una capacita intellettiva orientata da un pensiero articolato e critico, ampio e personale quanto a
contenuti e concetti, in grado di fronteggiare problemi anche astratti attraverso idonee strategie risolutive,
sostenuto in cio da adeguate potenzialita logiche sia deduttive che induttive e da poteri mnemonici, attentivi

& di osservazione;

d) una socialita connotata dall'abilita nello stabilire rapporti interpersonali e dalla capacita nella gestione
delle risorse umane, da autorevoiezza e da una disposizione motivazionale all'organizzazione, formazione e
comando operativo del personale subordinato; dalla sensibllitd nel valutare le problematiche dei dipendenti
e dalla capacitad i acguisire un positivo ascendente su di essi in funzione del mantenimento della coesione

del gruppo e del raggiungimento dei risuitati prefissi,

Tabelia 3
(ai sensi dell'articolo 7)

REQUISITI ATTITUDINALI DEI CANDIDATI Al CONCORSI PER LACCESSCO AL RUOLI TECNICO-
SCIENTIFICT O TECNICI E Al RUOLI PROFESSIONALI DET SANITARI DELLA POLIZIA DI STATO

1. Requisiti attitudinali per i concorsi per I'accesso al ruclo degli operatori e revisori tecnich:
a} una evoluzione ?Fobale che es[*frima una sintonica integrazione della personalita, con riferimento alla
maturazione globale, ali'esperienza di vita, alla stima di sé ed al senso di responsabilita;

b) una stabilita emotiva che consenta di contenere le proprie reazioni emotive-comportamentali
manteneande una adeguata efficienza operativa anche in circostanze ansiogene;

c) delle facpltéx intellettive che favoriscano un positivo impegno in compiti prevalentemente dinamico-
pratici che implicano anche capacitd di osservazione, attenzione e memorizzazione;

d) un comportamento sociale che evidenzi una capacita di stabilire rapporti soddisfacentl con I'ambiente
di tavoro, tenuto conto dell'adattabilitad, della predisposizione at gruppo e della motivazione,
2. Requisiti attitudinali per i concorsi per "accesso al ruclo dei periti tecnici:
©a) una evoluzione globale contraddistinta da una adeguata capacitd di impegnarsl con continuita
assumendo all'occorrenza, e nei limiti consentitl, responsabili iniziative e decisioni;

b) una stabilita emotiva che esprima una adeguata sicurezza interiore favorita da un funzionale
autocontrollo emotivo-comportamentale;

c) delle facolta intellettive che consentano di risolvere problemi di modesta complessita con soluzioni
che denotino capacita di osservazione nonche adeguati poteri mnemonici ed attentivi;

d) un comportamento sociale connotato da una adeguata disinvoltura e dalla disposizione ad assumere
ruch di gestione e coordinazione nell'ambito del gruppo, tenuto conto della motivazione al lavoro e dello

spirito di adattamento,
3. Requisiti attitudinali per i concorst per l'accesso ai ruoli det direttori tecnici e al ruolo dei direttivi medici:



a) una evoluzione globale intesa come personalita armonicamente integrata, caratterizzata da uno
spiccate senso di responsabilita, adeguata esperienza di vita, capacita direttiva e decisionale;

b) una stabilita emotiva contraddistinta da una fiducia in sé, equilibrio nel tone dell'umore e autodominio
dinanzi a difficoltd ansiogene;

¢) delie facolta intellettive che consentano di valutare criticamente i problemi e di elaborare idonee
strategie risolutive; una capacita ideativa sostenuta da adeguati poteri di sintesi e di giudizio;

d) un comportamente sociale connotato da spigliatezza, capacita nel gestire i rapporti interpersonali e
disposizione ad assumere posizioni di rilievo nell'oftica di un funzionale impegno lavorstivo del personale

deli'ufficio,




