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FORMATO EUROQPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORFMAZION] PERSONAL!

Home ELisA BARA
Indirizzo
Teleiono

rax
E-mail A, "

Mezionalita s,

Data di nascitz

Codice fiscals o T
Stalocivile | \GukadgaRy
ESPERIENZA LAYORATIVA
+ Date {da - 2) Dzl 1997 =d cocl
- Meme ¢ indirizzo dzl detere di Universita Catiolica di Srescia
lavore Viz Triesie 17, Brescie
+ Tipo di azienda o setfore Universita
+ Tipo di implago Atlivita di coordinamento, {utoraggio, decenza e ricerca
« Principall mansioni e responsebifité > Conduzone faboratori sulla progettazione € sulla valutazione formativa

> Collaborazione alle atfivita svolte dal Cenlro studi pedegogici sulle vite melrimoniale e
familiare

> Collaborazicne &l progetic Brescia Cittz de Noi per Comune di Brascia (2015/15}

> Collaborazionz all'ztiivitd di monitoraggio per Stepitalia (2015/16}

> Dacente per |s formazione degli inssgnanti e del ragazzi periz scuola idadonna dells Nave
di Adro (d&t 2015)

> Docenze nel percorso *Training & Engagement: processi, meiodi e relazioni per
Vapprendimento alla salute e ella sicurezza " in parinzrship con ASL Brescla (2016)

. > . Docenze n&l psreotso “Formazione in azione: metedologie didaliiche & gestione dei gruppi

di apprendimento per le sicurezza e ligiene 2limeniare” in parinecship con ASL Brescia
(2015)

> Docenze nel percarso “Formare slle sicurezza: 1l procssso formative per {avorire 2
prevenzione 2 Ja culttira dellz sicurszza™ in parinership con ASL Brescia (2014}

*  Monitoragglo del progetto *If Posto OB" per [stituto Rezzetli di Brescia {2014)

~ Docenze nel Corso di Formazione per ~Animatori della formazione IRC” par Diocesi di
Brascia (2014) '

% Docenze nzl Corso di Formazione “La famiglia come fsorsa” par Cooperaliva La
tdongolfiere di Brescia (2014

~ Docenzs nel percosse di Formézione “Poienzizre i ruole dal capo coms gromotore di
comunita di oratiche™ per Cogne Spz di Acsta (2014)

> Docenze nel parcorso di FormAzione “Leadarship & People Managemznl” par Huntsman
Spa di Castiglione delle Stiviers (MN) (2013}

> Docenze nel percorso di FormAzione “Fidslizzare il clienle” oer Macanco -Monlichiari- BS
{2013)

> Collzborazions per Survey sull' engagement dei lavoratori di Tyco — Fiorenzuola {2012)

> Collaborazione slla progettazione ¢ sllz valutazione del progettc “Gestire Ia sicurezza In
contesti di epprendimanto sziendele” . Parcorse di formaziene per Capi Repario di
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+ Daie (dz ~ g)

« Nomz ¢ indirizzo d=l datore di
lavoro

* Tipo di aziendz o saitore

- Tipe di impiego

+ Princigali mansicni & responsabifita

» Dale (da --a)
+ Nomg e indirizzo del datore di
lavare
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Lucchini RS {2011)

Dacenze nel parcorso di ForméAzione "o insegno sicurezza?” par Lucchini RS di Lovere
{2010)

Conduzione gruppi di miglioramento par Azience Oscedslier di Desenzano cel Gardz (2010)
Docenze per manager ¢ Carparme sul lema della leadership in collsborazione con
Universitz Catiolica di Pizcenzz {2010)

Conduzions Work Shop sul temz Il fischic scelio” 3 Exposicuramente - BE {2010)

Sviluppo pragetio “Learning Sysiem” per Lucchini RS di Lovere {2009/1C)

ionitoragglo e valutazions del progetto "Fuori Classe™ par Conicooperative — Brescia
(2008-2010)

Monitoraggio e valulazione del progetio *Risposte integrate a domande diversificate di
minor e iamiglie per Confcooperative - Bresciz (2008)

Progeitazicna & coordinamenia di “Clim.azione”, progetio di indagine di clima par Azienda
Ospedaliera di Desenzano (2008/09}

lMonftoraggio & valutazione del progatio “Governare la complessita organizzativa nelle
coop. socieli di tipo B atiraverso uns gesfions innovativa del personzle” per
Confcooperative — Brescia (2008)

Progettazions e coordinamento di “Obisttivo Sicurezza - FASE 27, Progetto di Ricerca per
Lucchini Siderurgica - Lovere {3} (2008}

Cullore della materia in Pedagogia della Famiglia (fino all'z.a, 2005/07)

Conduzione gruppi di lavoro all'infemo del Corso di Perfezionamenio per "Esperic nelle
relazioni aducative familiari™{ 2.2 2006/07)

Progztizzione, ceordinamento e docenza del corse di Formazione per V'aziendz |nvatec di
Roencadelle “2F Pracessi arcanizzaiivi e relazionali™ (2006/07)

Collaborazione zlla progettazions & alla gestione della ricerca sull'autonomia dei bambini
attraverso lo sviluppo di focus group per una scuola dellinfanzia di Manzrbio (2007)
Colizborzzione alla ricerca dell'Osssrvalorio del volontarizto dellUnivarsité Cattolica di
Brescia sul modelli per una formazione eificace del volontariato in sanita (2008/09}
Colizborezions alla ricerca dellOsservaterio del volonterals dell'Université Cakolica di
Bresciz sulla formazione dai voloniari slla sicurezza (2008/09)

Docenza nel corso Iifs Tecnico Superiore Per Linnovazions Di Prodoife = Di Processo
alle Piccole E Kedie Imprese hianufatturiere organizzato nef 2008 per i modufi “Problam
solving” 2 “Gestione dai fabbisogni deliz clientela”

Bocenza nsi percorst di Formazienz Formatori ¢rganizzati nel 2007 dal Polo Formativo
“Innovazione tecnologica e internazionalizzazions per la competitivitz delle piccole & medie
imprese manifatturiere della provinciz di Brescia”

Coordinamento scientifico degli work shop relativi &l convegno "Dzl morde del lavoro
all'universitd” realizzato il 28.5.06 dal corso di laursa spacialistica n Progetizzione
psdagogica & interventi socio-educativi

Progettazione, tuloraggio, docenza e coordinamento di corsi di aggiomamento per
formateri (in pasdicolare si segnale nel 2003 ia progetizzione = il iutoraggio del corso
-Conduzione gruppi di lavore™ nel 2004 progetiazions ¢ tutoraggio del work shop ~Vision
2000 e bilancio di compelenze™ nel 2005 prcostiazions, coardinamento & docenza per il
corso di formazione manageriale organizzalo par Casa Group

Conduzione ricerca sull'inserimente lavorativo del leureati in Scisnze dell'Sducazione ind.
Espario nel processi formativi (nel 2004)

Conguzione ricarca sulle “Culture del Lavoro™ nalle pmi bresciana in collzborazione con Api
Brescia (2003}

Da! 2015 a ogci

Ancitel

Viz Meucci 1, Cologno kionzese (i}

Societa di servizi

Formatore

Docenze per il progetto 100 leve presse il Comune di Brescia

Dal 2012 a oggi
Apinduslria Brescia
Viz Lippi 30. Brascie
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* Tipo di aziendz o setfore
+ Tipo di impiego
- Principali mansioni e responsabilita

» Daie {da~-3)

- Nome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di aziznda o settore

+ Tipo di impiego

» Principzli mansioni & rasponszbilita

+ Dats (de - a)

+ Mome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipe di azienda o setfore

« Tipo di implego

» Principali mansioni  responsabiliiz

- Date {de-z)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di zziendz o setiors

+ ¥ipo di impiego

» Princigeli mansioni & rasponsabilita

» Date {da - 2)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di 2zienda o seftore

« Tipo di impieco

+ Principali mansioni e responszhilité

+ Date {da—&)
- Nome e indirizzo del datore di

lavore
» Tipo di aziends o setiors
* Tipa di impizgo

- Principali mansioni e responsabilita

U
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Associazione di categorie

Formelore

Docenze presso aziende asseciate sul tema della comunicazione alfa sicurezza e sulla
formazions formaten zlla sicurezza

Dal 2012 a oggi

Hiios

Viz Branze 75, Brascie

Ente di formazione & consulenza

Formatore

Docenze sul lema della comunicazione allz sicurezze

Dal 2011 2 ogai

Universit Catiolica di Brescia

Via Trigstz 17, Brescia

Universitz

Cultore dzlla materiz

Collzborzzione con if prof. Domenico Simeone nella gastione deali esami del corse di “tModelli
formalivi e sconcmia del capitsle umano” per Is Laurea magistrale in Progetfazione pedagogica
g formazione delle risorse umane

Dal 2008 = oggi

Universita Cailolica dl Bresciz

iz Trieste 17, Brescia

Universita

Coordinamento sifivita di laboraterio ¢i Sciznze dell Educazione & dei processi formalivi
Cacrdinamento delle atiivitz di lzborstorio

Repporii con condutior 4 firacinio

Plenificazione atlivita

incontr con gli studenti per awio attivita

hMonitoragaic e valtiazione dall'atiivita

WV VY

Dal 2005 ad oggi

Universita Cattoticz di Brescia

Via Trieste 17, Brescia

Universitz

Coordinamenio atiivita di tirocinio dellz fzcolta di Scienze della Formazione
* Progettazione formativa e didaitica dei firocinio '

w
>  Coordinamento dello staif dei tutor e supervisione dell’afivita iormativa

~  Tutoraggio tirocinio studeni

~ Pianificazione atlivita

> Incontd con gli studenii par awio  chitsurz atiivii2

> Repporil enif esierni

> Monitoragaio e valuiazione dell'attivita

> Gestione di uno spazio di formazione on fine {ramite |z piztieiosma Blacktoard

- Conduzione ricarcs sulflnszrimenio levorativo dei laureati in Scienze della Formazione

Da luglio 2010 & dicambre 2011

Consorzio Koinon —Confcooperativa Brescia
Viz XX setizmbre -- Brescia

Consorzio di cooperative

Coordinamento didattico (2010-2G11)
Formatore (2010 ad ogai}

> Coordinamento delle atfivita formstive

. 5302017



- Dzte (de - &}

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipe di aziends o setiore

» Tipo di impisgo

« Principali mansioni  responszbilita

- Date {da - 8}

- Nome e indirizzo del datore 4
{avoro

- Tipo di ezizndz o sefore

* Tipo di impiego

« Princieali mansioni & responsabilita

- Date (da - g}

+ Nomme 2 indirizzo del dztore di
lzvoro

» Tipo di azisnde o seitore

+ Tipo ¢i implego

- Principzli mznsicni e responsaili{z

- Date {da - a)

« dlome £ incinzzo del datore di
lzvoro

« Tipo di 2zienda o settore

» Tipo di impiego

+ Daie {da - 2)

+ Noms e indirizzc del datore 4i
lzvoro

+ Tipo di aziendz o settore

* Tipo di impiego

- Date {da - g)

* Noms e indirizzo del datora di
Javoro

* Tipo di eziendz o seifore

* Tipo drimplego

* Date (da - a)
« Mome e indirizzc del datore di
lavoro

* Tipo di azianda o setfora

Paging < - Cogiculum viaa gi
Sisa Sars

> Pianificazione attivita
~ Docenza su lemaliche refative zia gestione dzlle nsorse umene e del processo formativo
»>  Monitoraggio e valutazione dell'sitivita

Dal 2004 & 2010

Isior 2000

Via Nenni Brescia

Ente di formazione

Fraz fance per altivita di docenza

> Conduzione intervanti formativi su °Il processo dr comunicazione™ allinterno del pregetti
sull' Eco-sicurezza organizzati da AiB di Brescia

Dzl 2008 2l 010

Smao Sicurezza

San Zeno ~ Brescia

Ente di formazione

Free lznce per sftivita di docenze

~  Conduziens interventi formativi s Il processo di comunicazione” allinterno def progetti di
formzzione per RLS

Dz] 2007 =g 2010

Agenziz formativa “Don Tedoldi™

tumezzane - Brescia

Ente di iormazicne

Free lance per alfivita di docenzz

»  Conduzione intervent] formativi su "Il processo di comunicaziens™ alfinieme dei progetti di
{ormazione per RLS

Dal 2609 al 2010
CFP Zanardelli Brescia

Caniro di formazione professionale

7 Docente del percorso formazions formaior 1 e 2 per Casse Padana di Leno {BS)

> Dccente per un corso di “Informatica ~ Mullimedizlité pzr Iz didatiica™ par i CFP 4i Chiar.
Clusane e Verolanuova

Dal 2008 21 2012
Asl Brascia

Sanita
Daocente in percorsi di formazione formatori sui lemi dal processo formativo

Bzl 2008 al 2008
Azienda Senitaria di Desanzano del Garda

Sanita
Docente in percersi di formazione formatori sui temi del procasse formativo

Dal 2005/05 al 2008/09
Unlversiia degli Studi di Brescia
Facoliz di Iedicinz e Chirurgia
Universits

100412017



» Tico di impiego

- Date (dz - &)

- Mome ¢ indirizzo del datore di
lzvoro

+ Tipe di azisndz o sstiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansionl e responsabilit

- Dzie {dz2 - &)

« Nome e indirizzo del dafors di
lavero

- Tipo di azlenda o zsfiore

- Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo def datora di

* Tipo di azlenda o seffore

= Tipo di implego

~ Principali mansioni e responsebilité

* Dale {dz2 - 2}

+ Nome & indirizzo del dztore di
lavoro

+ Tipo di azienda ¢ seffore

» Tigo di impisgo

» Principali mansioni ¢ responsahbilita

» Date (da- @)

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni 2 responsabifiia

+ Date (dz - &)

- Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlends ¢ sstiore

Pagina § - Curriculnn vitze i
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Docente di Didatiica e Pedagogia Spaciale per il corso di Laurea in Assisienie Sanitario —
Facolié di Medicing

Dzl 2004 at 2005

Wellz talia Spa

Castiglione delle Stiviere {tN)

Profit

Free lance per =ffivitz di docanzz

7 Conduzione seminari st fema dellz Relazione con il cliente, La rivendita, Le gestione
sconomica del selone presso clienti Wella distribuiti sul territoria nazionals

Del 2005 &l 2008

tumetel

{Lumezzzns - BS)

Ente di formazione

rree lance per atlivita di docsnza

> Conduzions interventi st " processo di comunicazionz™ allinterno dei progefii di
icrmazione per la sicurezza

De 2003 =1 2005

4P Bresciz 2 AP Lombardiz

Associazions piccole & medie imprese

Collaborazione per aftivitz di ricerca

> Conduzione ricercs sull'efiicaciz della formazione erogata nel 2002, 2003 2 2004

Dz novemora & dicembre 2003 e nel 2008

Proxima Sne, societa di ricerce e formazione nelle organizzezioni

idilano

Seciete di consulznza

Collzbarzzione per atiivitz di monitoragglo

> Monitore corsi finanziali dal Fondo Soclale Europeo presso la Provingia Autonoma Tranto

Dal 2003 &l 2004
Socizta di consulenza e istitufi scolastici
Frae lance per afiiviid di docenza
Poliedra ~ centro di conoscenza e formazicne def Politecnico
Viz Garofalo, 38- 20133 Milzno
> Docenzz in corsi zziendali sul tema dellz negoziazione, comunicazione, bilancio
compatenze, motivazione
Project Group — constilenza di dirszione e organizzazione azizndale
Via Otiorino Villz - Brescia
» Docenza sulla Leadership = fa geslione delle risorsz umane per I'azienda Forge
Monchier di Cividate Camuno ~ Bresciz
~ Docenza sulla Relazione con 1l cliznte per la socisté Autegrilt di Ghsdi Est - Brascia
Nomesis — ricerche e soluzioni di macketing
Via Papa Giovanni XX, 74 - 25086 Rezzato-Brescia
> Docenza sull’ organizzazionsg del Javoro zd Isole per Iper Coop Bargo & Nove Gi
Bologna
Istituto Professionzle Sraffa
Via Combont, § — Brescia
> Docenze sulla comunicazione e sulls gestione delle rurioni par insegnanti di
sostegno

Da zprile ad oftobre 2002
Somune df Brescia - Assessorato Politiche del Lavoro
Fiazza Vitioriz 5. Brascie
Enie Pubblico
10/0182047



» Tipe di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Date {da -2}

+ Nomz e indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di 2ziendz o seltorg

» Tipo di impiego

* Principsli mansioni e responsabilita

+ Date (de - a}

+ Nome e indirizzo del dztore di
lavore

* Tipo di azienda ¢ seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date {da--g)

» Nome ¢ indirizzo def datore &i
favoio

* Tipo di zziendz o setiore

- Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORIAAZIONE

. + Dete (de — )

« Nome = fipo diistitulo di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professional cggetio dello studio

- Qualifica conseguita

- Dete {da - &)

- Nome e tipo di istifuto ¢i isiruzicne
o formaziona

» Frincipeli materie { abilita
professionai ogostio delle studio

+ Qualiica conssguita

+ Dete {da—g)
+ Nome e fipo di istitutc di isiruzione
o formazions

Fagina 6 - Curiculfom vitaa Gi
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Coltaborazione per attivite ricercs

> Coordinamento progetto di ricerca con il Comune di Bresciz, Assessorzto Politiche
Giovanili e Associazions Ficcole Imprese di Brescia per la verifica deli'sfiicacia dello
strumento Informalavoro, bolleftino setiimanale di ricerca del personale

De gennaio 1999 ad ottebre 2002

iMomesis — ricerche & soluzioni di marketing

vig Pepa Giavanni XXHI, 74 - 25088 Rezzaio-Brescia

Socizt2 di consulenza

Callaborazione per attivita formzzions

> progetiazione, twioraggio, gestione gruppi di miglicramento e docenza di corsi di
formaziona sulle iematiche relative al gestione delle risorse umana. al markeling e
all'organizzazione dimpresa verso dlientt del settore bancario, telecomunicazions & grande
distribuzions.

progetiazione e sviluppo di ricerche qualitative & quantifative sia verso il mercato esierno
{focus group & indagine conoscilive verso clienti reali o potenziali), sia verso il mercalo
interno (indagini di clima e di ascolto organizzative}

\¢

Da oticbre 1997 al gznnaio 1999

Lumete!

Via klazzini 82, Lumazzane {Brescia)

Socieiz di consulenzz

Collzborazione per atiivita tutoraggio

»> aftivitd di tuloraagio di corsi di formazione Fondo Sociale Eurcpeo, organizzazions e
promozionie di nuovi corsi, indagini di mercalo volle a rilevare il izbbisogno formetivo dalle
piccolz-medie imprase

Dal 1985 al 1995

Ecipa Lombardia

Viale Monzz — Milzna

Ente di iormazione dellz Coniedarazione Nazionale Arigiani

Tirocinio

> realizzazione lirocinio curricolare previste del corso di [surez in Scienze dellEducazione —
ind- Esperti nei processi formativi per Iz durate complessivz di 60 ors

Da sprile 1997 2 ottabre 1887

Universita Catiolica di Brescia

Via Treste 17, Bresciz

Discipline organizzative. formative & managerizli

Master - Corso Post Lauream per Esperio Sviluppo Risorse Umana 2 Management delle Afivita
Formative

Dall'z.z. 1932/93 2ll'z.a, 1995/97

Universita Catiofica di Brescia

Via Trieste 17, Brescia

Discipline Pedagogiche, saciologiche & psicologiche

Laurea in Scienzs dellTducazicne ~ Indifzzo Esperti nei Processi Formativi

Dal 1988 al 1992
Istituto Tecnico Commercizle
Chiari {Brescig}

1022617



- Principali materiz [ abifita
professionzli cggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSCNALI

Acouisite ael corso della vilz e della
GEMsIE ms Nion nscessznamente
fceaoscitite da cenidliicali e diplomi
ufiiciafi.

FALORELINGUA

ALTRE LINGUA

- Capaciia di fsftura

» Capacila di scrittura

» Capacita di espressione orale

+ Capacita di leitura
- Capacita di serittura
» Capazcita di espressione argle

CAPACITA £ COMPETENZE
REL4ZIONALY

CAPACITA E COMPETENZE
ORGAMIZZATIVE

CAPACITA € COMPETENZE
TECMICHE

. CAPACITA E COMPETENZE -
ARTISTICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Faglna 7 - Cumiculum iles &
Eiisa Bara

Discipline amminisirative, commerciale ¢ linguisfichs

Diploma in Perito aziendale corrispondente lingue esters

ITALIANA

[NGLESE
Buono
Buono
Buono

TEDESCO

Eizmentare

Elementare

Elementare

o PREDISPOSIZIONE ALLA RELAZIONE {acquisife duranie ia gestione di collogui di orentamento &
coaching degli stodenti in universita e durante |z oestione di mementi formalivi d'aula)

e FCORTE DiSPONISILITA AL CONFROMTD 2 ALLA COLLABORAZIONE

o LPACITA D LAYCRARE IN GRUPPO {acquisifa atiravzrso un costante e confinuo fgvore con
colleghi di diverse discipline)

> CAPACITA DI COGRDWAMENTO, FROGETTAZIONE £ PIANIFICAZIONE DELLE ATIMTA {acquisita
durante lz quotidiana atfivita di free lance e nellatiivitz di coordinemente svollz in
universita)

+  SROSTTIVITA B IVORENDITIVITA

o DTTHiA CAPACITA D} UTILIZZO DEL PC, ¥ PARTICOLARE DEL PACCHETTO office {word, excel,
power point)

o BUON2 CAPACITA DI FROGETTAZIONE INDAGINI GN LINE

o SUQGNA CARACITA DI UTILIZZO DELLS TELECAMERA E DI PROGRAMM SOFTWARE PER EDITING VIDEC
DIGITALE {gcquisita per interesse personale)

o CAPACITA DI ANALISIDI SPE2ZONI FLIACI DA UTLIZZARE PER INTERVENTI FORLGTIVI ATTRAVERSD
LA VISUALLEARNING

s FLESSIBILITA £ DISPONIBILITA AL CALIBIAMENTC

160172017



RELAZIONE A CONVEGNI

Pagina § » Curnizuivm vilae oi
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Relazions al convegno organizzate dall'Osservaiorio per il volontariate defl Universita
Cattolica di Bresca dat litolo *Formare alla cura dell'altro. Volontariato e sofferanza adulte”
realizzato i 10 maggio 2011

Conduzione Work Shop sul fema “Pacificazione 2 conflitio™ nal convegno “Formars
Educatori. Tra esigenze istituzionali ed esperienza. (Brescie, 23 aprile 2010}

Relazione &l convegno organizzato dal Centro Studi Pedagegici sulla vita malrimoniale
tzmiliare dell Univarsitz Cattolicz di Brescia e dalilspest realizzato a Brescia in data 27
28.11.07 sul tema * Sicurezza nal lavoro: quale formaziona?”

Relzzione 2l convegno organizzato dal Centro Studi Pedagegici sulla viiz maldmaoniale &
familiare dell'Universita Cattolica o Brescia e dalla Fondazionz Scuols Materna "C. Ferrar”
di tdznerbio (BS) realizzato & ianerbio in data 03.02,07 sul tema " Educare aliautenomia
tra famiglia & scucla, Ouali spazi per { bambini & le bambine?”

Relazione 2l convagno organizzelo dali'Universiti Cattolica di Brescia in datz 28.04.04 suf
tema “L“Inserimento lavorativo dai fzureali in Scisnze delfEducazionz ind. Esperto ngi
processi formativi” - presantazione della ricerca realizzata in collaborazione con Universita
Cetiolica di Brescia e trecoop Lombardia & Regione Lombardia

Relazione al convagno organizzato dallUniversita Catiolica di Brescia in data 11.03.03 sul
tema “Giovani & Lavoro” per la presentszione delle ricsrca condetiz con | Universita
Caitofica di Brescia = il Comune di Breseiz, Assessarato Politiche Giovenili e Associazians
Piccole Imprese di Brescia dal litclo "L'efficacia dello strumento Informatavoro, bolletiino
settimanale di ricerca del personale”.

W<
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PUBBLICAZION| E. Bara. G. Treccani, "Valutazions: work in prograss™ in L. Peli {a cura di). Tutarship 2 atiivits di
lirocinio: tra pensier, vissuti, azioni, Educatt, Milang, 2012

E. Eara, “Organizzazioni di volontariato = formazicne” in L. Pali (2 cura di), Formare zlla cura
dell'sfiro. Volontariaio € sofferenza adults, Editrice Le Scuol, Bresciz, 2011

E, Bara, "Progefiare |a formazione dei volontari alla sicurezza” & “Modulo operativo per la
formare i giovani volentari alla sicurezzz™ in A&, WV, 1l rischio scelfo. Lz formazione alia
sicurezzz per |z orgznizzazioni di volontzr'ale”, Editrice La Scuola, Brescia, 2010

FA. Amzdint, E. Bara, C, Buizza, “Formazione di giovani universitari alla sicurezza: presentazione
gi un percarso formative™ in Ispes!. Sicurezzz nel lavore: quale fermazione? Un ambito di ricerca
oer la pedagogia sociale. Atli daf convegno Nezionete (Bresciz, 27 & 28 novembre 2007}, Roma.
2003

£, Barg, Mztodologiz icrmative, in C. Gitelli {2 cura i), Processi & melodologis formetive. T=oriz
& epplicazicni nalle scuola. nellz sanita, nellindustiiz e nal {erzo setiors, Erickson, Trento, 2008

E, Bara, ietodi & strumenti per {acilitare I'epprendimento, in S. t4aioll, M.P. Mostarda, Lz
formazions continua nelle crganizzazioni sanitarie. Tra contrbuti pedagogici e modelli oparativi,
tcGraw - Hill, Milano, 2008

Bars, L'zutonomia del bambino, Una ricercs, in La Famiglia. Rivistz di problemi familizri, 244,
Lz Scuclz, Brescia, 2008

m

8. Bonomeiti, E. Bara, D. Garbelli, L. Antoniofi, "Le culture del lavoro”, “Linnovazione”, "La
flessivilita”, "Il Javoro immigrato™. "Le compeienzs e Iz formaziong™, *Le prospettive future™ in
Giorgic Bocea (a curz di}, Cullura e lavoro. Linee leoriche ed svidenze empiiiche. Vita z
Penslero. Milzno, 2003

Collzbarazione alla redazione delle seguenti pubblicazioni:

Université Ceticlica di Bresciz, Comune di Bresciz & APl Associazione Piccole & Madie
Industie di Sresciz . Bollettino INFORMALAVORO. Lefficacia dello strumenic {manoscritto
2002}

Universita Catiolica di Srescia, A.P.l Associszione Piccole & Medie Industris di Brescia, Repor
sulla formazione erogata nel 2002 e valutazione del gradimanto (manoscritte 2003)

Universita Catiolica di Brescie, Apindusirie Lombarde, Report sulla formazione erogata nel 2003
g valutazione del gradimento {manoscritio 2004)

Universita Catiolica di Brescia, A.P.I Associazione Piccole e tedie Industrie di Brescia, Report
J sullz fermazione erogate nel 2004 e velutazione del gradimento {manoseritio 20085)

Université Catiolica di Brescia, Irecoop Lombardiz & Regione Lombardiz “UIMSERIMENTO

LAVORATIVO DE! LAUREAT! IN SCIENZE DELUEDUCAZIONE ind. Esperii nei Processi
Formalivi® reglizzata nel 2004 {manoscritto 2004)

‘Il sottoscritfo, ai sensi dellari, 46 DPR 28.12.2000 n. 443, dichiara veritiero tulio cid che viene riporiaio e di essers
censapevole delle responsabilité penall & civili @ cui vé in coniro in caso di dichiarazione mendace. olire alla conseguente
immediata decadenza dei bensiici eveniuvalmenie acquisiti sulla base della dichiarazione non veriticra”,

Acconsento al lreftamenio def deli personalf 2i sensi della vigente normative in mazeriz di privacy. D.L. 30 giugno 2003 a, 198.

10 gennalo 2017 In fede Elisa Bara

g
~

Pagina 9 - Curncutem ez di 1631020
clsa 2ate



Ruopass

INFORMAZIONS PERSONALI

ROSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2011 —ad oygl

Cuspculun Vitae Argkza Castofing

Andrea Castorino

"y ..

Scssa Maschle | Dala o _rﬁuiu@

Project/Program Manager

ProjectProgram Manager
SvfarPA 51, via Isonzo M Cosvnza — Sedn Opuraliva tfi Rome, Vio Angelo Bargand, 78

Gestlong el contmlti stpulali con 1 Kinislero dedinlemo, la oz Costituzionale e ¥ Copo deliz

Capitasede Ui Potto — Guardia Costera ¥ juok compenta la gestone del ciente, € coordinamento deile

nivild techiche di preduzione, § govamo e fotimyizzazione def fomdon, 4 canbroo campiaia del psultali

gennotnici (Frofit & Loss} con focabzzazone sulle poss bif attimizzaziani da Lise abe

zwluppe del baddog ed sequbsizione di nuove opdorunitd commerciak

Principali progett atlusimantc gestic

+ MIPGWeh [Modello df fadagine di Polizfa Gludiziada) - clicnfe: Ministero dellinterno ~
Dipartfmento df Pubblico Stcurezza
Si tratis i vy sisiena dosumentake speciakzzolo per le esigenze lvestgalive cie consente la
preduzione assella, la roocota ¢ Farchiviazona eontmilizata df dentnce o rapporti di pofzia
invesbaatva, la dcerca di datf strulh e iestuzk, Fanaks! tessicsle e fetabarazione statisica; rono
dispansl moduli per lintegtaziane con atd sistemi in use ATAmminkstrazions,
1 sistenta, sviuppato I leenologia JNET Vb sinarl-chent, & utirzalo dale daerse Strutture della
Pabizla ai Stalo {oltre Y00 Instalazioni e olire 40.0C0 ulent complessai); 1 conlralle prevede sia atlaith
disvluppo soltware sla tf arogazione dei sendsl ¢ gestane,
Locaica prevede o responsobillh di gestione delfinicra fomilura (progettazione, swhippo ¢
manenzionefgestione), cosliluendo il dfermento dellazienda per FAmmilrisyazione,

+ Sistema Informativo delfa Polizia Stradale - cllenter Minfstero delifufarho — Dipartimeitto di
Pubblica Sicurczza
Siiralla di un sistema docunteniale specialzzalo per faccwsitons & gestione deidali sufe lnfinzloni
nl Codice: tleda Strada ¢ def sefotivi processi di postatzzazione ¢ rerkscontaziont: des pagament
li sistema, sviltppala n teenotogia Java, & nliizzato date dverse skutture dela Pekiria Siradale {obite
100 nsiallazion] i olite 30,000 utenll cemplassiv, { contralio preveds sk atfwitd di swiuppo sofware
sia dh erogazionc dai servizi i gestions,
Uinarleo prevede 1a responsobikth i gestone dellintera formturm {progettazione, svkippo e
manulenziohelgestione}, cosituenda il dfenniunto delazienda per JAmeminisirazione ¢ per ke ol
aziernde dod RTI nssegnatadio del controtlo, .

+ DACS ~ APFIS Data Acquisitior Clieit Systen: - cliente: Minfstero doff'fatemo~ Dipnitimento
ofi Pubbiica Skeinezza
) peogelio prevede il admento delfapplcadiont (i fotasegnalamento L tso sgh uikd della Polzin
Scientiica, la gestione. dei fusst informatvt con 7 sisleina APFIS (Autemated Pan & Fingerpnnl
|4untificalion System) di l1* Tivedo per # fscontro dei dav dattlograld e la coopesazione opplicaliva con
it sistenia SIA [Siclema Infornatvo Antimmigm Ziore) par linierscansbio det dali anagrafici del soggeiti
stanted soltapasti b foloseganlarnento. Sono geatli 15 st ¢ ol 200 postszioni su base nazionple.
NeFambio det mggiuppamento che croga il servizio, I ks responsabltd di gestione tela
ot e applicaliva: progetiazlanc, sviuppa & manlenvione, € | rfecmente deTnzizndn per
TAnvinistrazione ¢ acl rapparti con Faltto pardner del RT) asseynalario del conralto.

s Ststems fnfonnativo Aatl-immigrazione - cliente: Ministare dalifateme = Dipartimento di
Pubbiica Skurezza
1t peogello presede levalugione funziondle matema SIA {Sislema lnformativo Animmigzions) par i
contraslo abimmigradone legals ¢ la gestons dl wbarchi & fnkacd, ' uso presso 1 Pobiia
deFlnmigradone ¢ dsic Frontiere, NeWpmbilo del 1apgruppamenta the ercgr d servizlo, ha o
respansabilita dee withith dl gustione def sisiema. & 1l dledments delnzienda pec FAMministraziona
e ref rappetti con falto pastner del RT1 nsaegrotatia del conlralts.

B T LY P O L ] Pag 118

2003~ 2011

2000 -2009

Cometunt Vitae Andrisa Castoang

* Gestlone Utfici Sanltait« cliante: Ministero dodTntemo - Dipartimento of Pubblica Sicirrerza
Cavokirinne &

Il progetlo C .. pl. 3 ionale del sistema GUS od @ consoldamento in ua unleo
sislema di14 sistemlindipendentl, Uincarico prevede la respansabadd di gesticye delTinlern
dalagrinnl

fomitura (progottaziona, svituppo e manuler ) e ecstiuanda ¥ nlefinenic delfazienda
per FAmministmzione ¢ per Fofin aienda del RTT azsegnotaro del conteatta,

* SIPOL (Sistema Infasmalive Polizia Locale) - clieite: Comune df Bari/Polizta Municipale
A Istiea ed appicativa ed cvaluziona lunzonale peela gestione degliintervent utiizzali
dal personale dells Sola Cpertvo della Polzia Municpale, & 3 dledmento dul'azienda pes
FAnnsnlstraziene,

+ Assit 1 istica e of Jone elel Si Iiformativo della Corle Costifuzionale
~ elionto: Corte Costiturionale
Eragnzione di s2ivizi Ui assistenza sislenisizca sulle pestaziom di lavoro.

Al progeti gesiti In procedenza:
+ SIVAG » cliente: Procira dails Repubbifca prosso if Tribunole di Napoli
ltsistzma 1e fa gastiona get fermi Inistralivi & penalidi sutovelcob della Prowecia th Napole
ed il caleols def compensi speltanti oi gestori del deposill, nanché Tinteracamblo dati can ta Prefeltura,
» Alloggiat - cllente: Ministero delfinterno
Sislama mignnative per lacquisizione, 1a gestione o I'snabsi dei dati relalni al sogglomi presso ts
slrutlure ficelive {alierghl, case & cura, ece.) sul temitcno nazianalz, coma prevista datia nemialiva
vigente, Hala reapensabifta i gestene del progeke, sf occupa dela stima a pianilicazione dele altwtd
@ defta gestione delle risorse le al progetto. Ellifedments delfazienda pec tAmmirslaziors,
» Sistema informatiso procedire concarsuali- cliente: Minlstero dellfnteaio
Sistema petla progeammazione e gastlane dei concorst
« MIEV Sistema ol Camando e Contralla « citente; Corpo delte Capitaneria df Porto — Guartfia
Cosilera
La solusiane conslste in unspplicaznena web complats ! categealia cha pennelte 1a eatalegazione ¢
suceessiva nestione degh event nonché ke opemzioni o fombzzazione ¢ salvataggio in mare {(S.AR.
- Senicn & Resaue) conformemente e procedure eperalivit AMSAR Ollie inoltee uno slasmaenlo
per Manabst del istivo o Tuldzzo dole fsorse. i Sislema & nstatialo nel'e sed! interessate det Compa
olue che rella Centrale Cperakva di Rema ((MRCC).

Project Manager
SETECOCAM S A. (yid CM Sistem] S p.A\) « Roma

Capo PProgeila & coordmantonio di diversi conlrat stpulsh con I Minisicro dellnlemo, 1 code
Costiuzionale ¢ 1 Corpo debe Capitancne di Porto - Guardia Coslior, It ruoks ho compoilato It
eoodinomento delle attivith tecniche di preduzione, 1a gestione dol clisple, f conirolio del dsultati
eeonamki (Profl & Loss) con focalizzaziene sulle possibli cimizzazion] da apporinre oo conimessas,
wvantuak sWluppo dal backlog ed acquisiziane dl nuove appertunid commcrciali,

Fringigali proget

- MiPGWeh (ftodelto df Indagine df Polizia Giudizhid) - clienter Ministero delftntemo —
Dipaitinento ¢f Puhblica Skcurerza
Shieetta divin sistema documentale spediakazalo per |2 esigenze nvestgative.

Ha avuto |a responsaliitd di gestione delinlera fomiura® progetianzione, sviluppo e manutenzione, Si
oceipa della sima ¢ planificizione dets ativith ¢ della gesbone delle dsarse assegnale nf progelio.

* SIPOL, (Sistenms Informative Palizia Locele}— ctiente: Comune o Barl/Poltzia hfunicipale

i istemistica ppscativa ed evpluziono funrlonale spplcalive por la gastiona Cagh
inlerventt ubikzzol ol personaks della Sala Cperaliva deba Pobnia Mun'cipale.

« Skstema infonmativa procedure concarsuali - clicnte: A¥nistero deffintemio
Sistewns per la programmazione e gesicr s et coneorsi.

* Slstema o G de a Controllo - clicnte: Corpo drile Capltancrie di Porto~ Guardia Costism
Lu soluzlona canslste in un'applicaziont web complela di Gidegrofia cha permezte by calolagasicne e
successiva gestione degli aventi nonchié ke opemziont di lecalizeazions ¢ sohmlaggaimare (SAR.
- Scarch & Rescue) conformementy sl procadure operative IAMSAR,

« ATLANTE « clicntet Enol Seevizi Srt . )

Sislensa infomativa perla progetiszione dela relo elelirica d.media lengiond th ENEL SpA. Ha avuto
13 respoasabiila di gestons del progello, st eceupa della stma ¢ planiicaziane delie allivitd e dola
gestione delia fisorse nasegnale al progelto.

Business Unit ManagerProject Manager/ingegnesia d'ofietta
Agie Sl (o= Eiteta S.p.A, gt Ewies SpA ofa Geshiwies Schilints SpA « Roma

ey Leg o PAATUA RIS EOSI) LRI D8 Papusd



Regionelombardia  fonds Sociqe Euroneo
FORMATO EUROPEO
PER L CURRICULUM
VITAE

INFORIMAZION! PERSONALL

Homie DAMASO FiRg

Indirizze - :
Telefono
=3y
E-mail
Parlita 14 N
Mazionalitz YR
Dzlz di nascita
Luogo di nascils
ESPERIEHZA LAVORATIVA
- Datz dal 2010
- Nos:2 @ Indiizzo del dalore df Libero professionista
lavore
* Tipa di azienda o seifore Sanitd
* Tipo di impiego kizdico Campelents
+ Principali mansioni e responsabitla fdedico chirurgo specialisla in Medicha del Lavore
Dale . dat 2008 af 2008 e L
* Nome = ingfrizzo del dators 6 VYari ambuiztort madici,
Zvoro w
+ Tipa di azienda o seltare Sanita
* Tipo di impizgo Cellaborazione cecasionals per sostilzions 6i Medici di Medicina Genarale,
« Principal mansioni & respsnsabints idedico chirurga
[STRUZIONE E FORMAZIONE
< Dale dal 2008 &l 2018,
- tlome & tio diistituto diistruzione Scuola gi Specizlizzazione in isdicing del Lavors - Facollz di hizdicina = G curgiz - Universid
o formazione degli Studi di Brescia.
* Poncpali maieriz £ sbiité Secondo guanto previsto dallo specifica piano gi studi,
professionall 6egatio dallo sludio
« Quaiifica consequita Speciglizzazione in tedicina del Lavere discutende Iz tesi dat fitole: L gzslione del case d)

‘more ceeupazionas: dalta medicing dellavoro agli zspell di tutela sociale” (indala
99/03/2010; sunteggio 484503

—

Péegena i - Cumicilumy wics o
f

FFIRMO DALIASO)



Seuiopass

1953 . 2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1936

1993
1093

COMPETENZE PERSONALL

Lisgua madre

Akre kot

Inglesn
Spagaclo
Comipelenze comuncaive

Competelize organzzative &
gesbonet

Curriculim Vitae ° Andrea Castoring

Dopprma Senker Consuliant, Project Leader per attivitd di post-sale; dal 2005 & stato Responsabile
svluopo offeria Podlolio Physieanl Secutily (preparazions Ui offetle e risposte 3 bandi gara) i dol 2007
& stato Responsabi'e divisione aziendale che sl accupava delia sviluppo ¢i Sistemitniamatii Termilorinli
¢ i sale camands & controla, Princpal proge
» NUE - Numern Unéica Europeo per 8 pronio seecarso pee Telecom Rata (cento fnale; Dipettenenio
o Pubtiice Sicirvzza dol Manstero delfintemo)
« SCT - Sistema psr it Controlio del Torntods por i Digartimetio tf Pubbica Scurcero del Mnislern
deliniems {saio operalivg dh Quustura/113)
+ SHA - Sistema Infonnotive por la Tulsla Ambicniale per YAnna doi Carabibied MIC - Mobidy
Infoimalion Integration Center-- Regione Toscana
+ MOSAIC + Colaslc Simde, Colaslo infasbultse o Pine insedwineni Produlis per
in'asscciazions U comand fecce st
« Sigraieb- Sistema WehGIS o defa reie clolinca of media & bassa leosione per ENEL
« Alante « Sislerma porfa s.lauaun. deda rele olelirica o niegia lensiane per ENEL
+ 88C - Sislama ¢ Suponvizone e Confrolo Enp-antl of stwpzza dal potto par fAvtonitd Paiae ¢
Ancaria.
« Policemap - Sisterna pur A fuvo incdend porfa Soootd >E3.§un periitala
* SiFol— Sala Opermtva Polizia Locate per i Contimne di B
+ Sala opomtiva perla gestione def frasporto tercd su lemovéa per Rad Traction Coripany

Analista Pragrammatore/Pragrammatore
Telesolt SpA fgenppo Tidecom Hafa SpAf- Ronm

Responsable team di anadal e pragaltazione di applicalm softvware per Telecom Uafa, Metodokogo
?.aﬁm _.Bﬁm___ oﬂnﬁ Jnodelng & picgettaticne o alio fveBo), busness anslyst e decan'e,
Preceder g

Prnzpali _u_uouz_

Analisl ¢ progettazione di sislend Ji Ordes Manngemenl, di Custemer-Care, nanch 8 afin
applicabvi par Jareic dl Business Suppoit Sys
Revisiong asaksi e 1e-angineering sistema di viork loree management,

Pregeliazione con matadologia UML e realizzazieno di un middievare per f Mehwork Elements
Martagement e Il Trouble-Tizkel Management (inguagaie Java).

Reshzzazone diunz p'attalorma drstnbusta pecla gestione dl apphicazion: Clenl-Server in ambienla
Unix (Inguaggio CIC+e).

3

Detlarato di Ricerca in Ingegneria Eletronica praaRen
Svallo pressa Univesith degl Studiifi Romie ~ La Seplenza

Tilola réascinta da Universith degk Studi ot Pava

Abilitazione alfesercizio della professione di Ingegnete

Universta degh Sludi ot Roma--La Sapenza

Laurea in Ingegneria Eletironica Ut kG
Uriversitd degti Sttli di Rema —La Sapiesiza

13
kaliano . . . e
CCMPRENSIONS . PARLATO .vanCnvovM SCRITTA
Ascrito « Lo ' icranone Proczone orade
Cc1 <1 C1 G ct
B2 8z a2 82 Al
Lved ANA2 Uionia bata - n:mu Utvrta wiennadio - CIA2 thenla avnzio

[RTRL na Fumr hiRévmeni din Linnus;

Capaaiti di lavorare in gruppa e in smbient multi rmk, aitld nal relozonars con ckenti ed uteny;
buona capactd dcomunicazions seniltd ¢ orale sia in embile Javaralvo sia In attivith fornalive
Capadih di coondnare e gestae persona e grogeitl camplessi per chesti di pdmadta Importanza,
Copacth diidentificare con cilarezza cbleitin, strategie e prioa, Capacith il esatare ke potenzinktd
ncwd:iak h uno spintn di giuppo. Clima copasta d gestire fe rekazoni con i cheni= ed i generale
con gt siakuhelder di contratto.

LN reomamy B NBEANS o Jur s ESERI O Prynaie

Palente t guda

ULTERIOR! INFORMAZIONI

llﬁm.wgc_c (ss Caniculun Vitae Andrea Caslasino
Comp prot b Esp 23 B e nela gesticne di progety comoless: anella pregettanane dl sistemtinforniaud,
Compelenza deptale - T »HW_.E.EMVM:.P, TTTTTmm e ot
mrc.ﬂwouo‘s _ Coawrtcazene b Crentoosar _ Sa ' Inw%_ua:no
womazen | Conlenut ' ey v&n:
Utente svanzalo — Ulente mtermedia | Utenls hvanzalo _ Uleote bssa _ :_c_.? avsnzale

?&v [ uo: « Wienly o meco - Uierto avazata
2 Swef) vl

Otunia conoseenza di spzlcativi i olce automation (MS Otfo e OpenOffice), ot navigaziong st

intemel, th anidlsd ¢ pregetlazione UML ¢ base ¢at (Rolonal Rose, Enterprise Atchited e SIarUML;
3 di eLeaming {Arkeulnte Storlive, 1Sprng Prosentor)

Buona conoscenza mefodeloghy di thmersionamento Funtton Pol ¢ d swhsppo Agie SCRUAL,

[+ 23 di brhieltura e nimbienti pet & realizzozione di appizozion GIS (MapGurde Gpen

Source, UMN Mapserver, OpenJUMP, qvSIt) ¢ di progettazicen hasd dali {Micrasalt SQU

PostGreSQL, MySQL, Cracie}.

B

led}
Certheazion  Setembre 2014 ITIL 2011 Intenmxbale - Release, Conirol and Valdation - APMG Inteniational
Oicermbire 2013, PoncaZ Pracationar - APMG Internations!
-+ Oicembire 2013 ITIL 2011 Infenncdiate - Service Operalion « APMG Infesnaticual

Mavembie 2013, COBITS Foundatian - APMG Ineinational
Oxtobrd 2013, Agle PIA Foundalon « APMG Inlematicnat
Sellembre 2012: 1TIL 2011 Fourfalion « APMG lalematonal
Sellembye 2013; M_o_R Managemnent of Risk Faundation - APMG Iniemasonal
Lugba 2013: Prince? Foundalion « APMG Intematisnal

Dubblcanmont  Nel periodo 1997-1998 pritno autare di quatiro pubblicaziont zcienlifiche di levanza intemazionste
selairve ad architetture 18 caleolo paratalo In temypa reale,

Referenze  Fondle a ricksesta
Oaip b Autorizzo ded micd das persennd al sens! del Decreto Leglslative 303 gisgno 2000, 1, 156

“Codiee in maleda di protezione del dati perzonal.

Rorra, 10 gugno ANT

/A =t
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Dale

+ Mome 2 lipo diistitule diistreziene
¢ formazione

» Princioeli materie / abilith
orofessicnali oggatto delle studie

- Quealifice conseguila

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PADRELBIGLA

» Capacita dijeitura
Gepacita di seritiura
+ Capacita di espressione orale

>

s3icne oraig

CAPACITA & COMPETENZE
RELAZIONAL

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGAMIZZATIVE

CAPACITA E COYPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATEMTI
ALLEGAT!

1. Elenco pubblicaziont

Brescia, 29 fuglio 2015

Anng accademico, da '94-'85 & 0405
coila di Medicina e Chirurgia - Universita degfi Studi d Brescia

3 5

Seconao guanlo previsio dallo specifico gfano di studi.
Laurea in fedicing & Chirurgiz discutendo la les dat itolo: -l case Caltacar andamente ol
lerapo defla concentazions di POB nal swaro di lavorator ed ex tayoralori” (in dala 19/07/2005;

nuntegaio 16043 10).

Apifitzzione 2ila professione medica in dats 15102/2005

[TALIANG
INGLESE
bucna
buona

Buona

FRANCESS

H

BUON
bucas

huona

Capacila e compslenze relazionali 2 fini di un'inizrazions giiicace varso ipazicntiflavoralod e
verso colieghi spacialisii Tali capacita ¢ competenze sono state acquisile 2 perizzionate pressy
it Servizio di Meaicina dat Lavero depli Spedali Civili di Srescia sede della Scucla di

Specializzazions in Medicina del Lavere. fraguertelo dal 2005, dapprma coma studeats interma,
successivamente coime medice specisliizzando, .

Cavacits = compelsnza nell'ambito delie ativita di ricarca relative alfa Scuole di
Specigizzezione in Medicina del Lavore.

Tspanisnza natl'efieluazione di lest spiromatiic], sudiomelrict e ergaftalmolagici nzll'ambito delle
athvilz svolte coma Medico spacializzands presso § Servizio di ledicina del Lavare. Ulilizzo
sresscehé quetidiano dei principeli programmi di videoscritlura & di gesticne di bsnche dali & di
intzinet per consullazione dellz princieali banchiz ézll medico-seiznlifiche, principali sili
wtituzionali nazionzli od internazonali & par comunicazioni glettranichs,

Patzniz B

ott. Damaso Firmo
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Allegato 1

ELENCO PUBBLICAZION!

A} ARTICOLI ORIGINALI

1. Rischi occupezsonalf e sosvegllanza sanitaria nelle guardie glurate; risultati di una valutazione mufticentrica,
S. Portu, A.-Scotto di Carlo, M. losue, A.G.. Sisindi, M.A, Fumo D: Gifioli, N. Debarbleri, D. Firmo, M. Campagna, L.
Alessia, :
G ltal Med Lav Erg 2008:30:3, suppl 2:323-324."

Brescia, 29 luglio 2015

{ Dott. Davézs»of—‘irmo
ﬂe&‘o
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