DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Centro Psicotecnico

IL DIRETTORE DEL CENTRO PSICOTECNICO

VISTA la Legge per I’ Amministrazione del Patrimonio e per la Contabilitad Generale dello
Stato Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440 e successive modificazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 1992, n. 417, recante il
Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

VISTA la legge 1° aprile 1981, n. 121, concernente il nuovo ordinamento della
Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 7 settembre 2001, n. 398, all’art. 4,
che ha variato la denominazione da Direzione Centrale del Personale in “Direzione Centrale per le
Risorse Umane™;

VISTO il piano degli obiettivi ¢ dei programmi previsto per ’anno 2017, stabilito in
attuazione degli articoli 4 ¢ 14 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni, riguardante gli acquisti dei beni e servizi per le esigenze della Direzione Centrale per
le Risorse Umane;

VISTA la Direttiva Generale per l'attivita amministrativa e per la gestione relativa all'anno
2017, emanata dal Ministro dell'Interno in data 1 marzo 2017, in corso di registrazione;

VISTO il Decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza —
1n.750/0006053 del 28 aprile 2017 in corso di registrazione;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, recante
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il Decreto n. 333-E/R.S.11/2-57/2013, datato 1 marzo 2013, registrato alla Corte dei
Conti il 16 aprile 2013, Reg. n. 2, Foglio n. 328, con il quale il Primo Dirigente Ida BONAGURA ¢
stato nominato Direttore del Centro Psicotecnico, presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane,
a decorrere dal mese di gennaio 2013
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VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d*appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materi di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture™;

VISTA I’esigenza di questo Ufficio di acquistare n. 1000 fogli risposta del test “NEO-PI-3”

RAVVISATA, pertanto, la necessita di provvedere alla summenzionata fornitura al fine di
assicurare la corretta funzionalita del Centro Psicotecnico della Polizia di Stato per provvedere alla
selezione dei candidati ai concorsi nella Polizia di Stato;

VERIFICATA la possibilita di approvvigionarsi, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a)
del Decreto Legislativo n. 50 del 2016, con la procedura dell’affidamento diretto, presso la Ditta
HOGREFE EDITORE s.r.l., avendo tale Ditta I’esclusivita del prodotto sul territorio nazionale;

CONSIDERATO che le spese derivanti dalla stipula del citato contratto verranno liquidate
avvalendosi dei fondi assegnati sul capitolo di Bilancio 2644 p. g 5 per I’Esercizio Finanziario
2017, amministrato da questa Direzione Centrale per le Risorse Umane;

CONSIDERATO che la spesa presunta della fornitura in parola ¢ di Euro 4.800,00 (IVA
esclusa) e, dunque, inferiore alla soglia comunitaria di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 50/2016;

CONSIDERATO che all’affidamento &, pertanto, applicabile il disposto del comma 2, lett.
a), dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016 che consente, per importi inferiori ad Euro 40.000,00, di
procedere mediante affidamento diretto;

RITENUTO opportuno, al fine di garantire I’efficienza, I’efficacia e la celerita della

procedura, procedere all’affidamento diretto ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lett. a), d.Igs. n.
50/2016;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 26, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 81/2008 e alla luce
delle indicazioni contenute nella determina dell’AVCP n. 3 del 5 marzo 2008, non ricorrono i
presupposi di redazione del DUVRI;
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DETERMINA

1) di dare avvio, per i motivi indicati in premessa, alla procedura relativa all’affidamento
diretto della fornitura di n. 1000 fogli risposta del test NEO-PI-3, ai fini di consentire il
normale svolgimento dell’attivita di selezione di questo Ufficio, ai sensi dell’articolo 36,
comma 2, lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016 - alla Ditta HOGREFE EDITORE s.r.l. la quale
ha il copyright e ne ha ’esclusivita della distribuzione:

2) di quantificare presuntivamente in euro 4.800,00 (IVA esclusa) 'importo della fornitura di
cui al punto 1);

3) di far gravare la spesa relativa alla predetta fornitura sul capitolo 2644 p. g. 5, esercizio
finanziario 2017;

4) di dare atto che non sussistono costi della sicurezza per rischio da interferenza, in quanto
non sono state rilevate interferenze;

5) di adempiere agli obblighi di pubblicazione sul sito web istituzionale del Dipartimento della
Pubblica Sicurezza;

6) di nominare la D.ssa Ida BONAGURA Dirigente di questo Centro, quale Responsabile
Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016.

Roma, 16 maggio 2017




