ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

IL DIRETTORE DEL CENTRO ADDESTRAMENTO POLIZIA DI STATO CESENA

VISTO I’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, che prevede
che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali , di conflitto di interesse;

VISTI i Decreti del Direttore Centrale per gli Istituti di Istruzione 500.C/C.1.E(200)7711 del 12 aprile 2018 e
500.C/C.1.E(200)11859 del 31 maggio 2018 relativo al conferimento dell’incarico di docenza dei sottoelencati
collaboratori per lo svolgimento del:

200° corso di formazione per Allievi Agenti della Polizia di Stato dal 26 febbraio al 25 ottobre 2018;
Dott.ssa MANIERI Joice Flavia periodo agosto-ottobre 2018 ;

VISTE le dichiarazioni rese dalla predetta di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, per lo
svolgimento dell’incarico suddetto;

Visti i curricula viatae della stessa;

ATTESTA

I’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili alla
collaboratrice sopra elencata per |’incarico di cui in premessa.

Data 9 ottobre 2018

Il DIRETT! UPPLENTE
Pr.Dir.Dott. DI RIENZO




La sottoscritta_Manieri Joyce Flavia nata a_Roma_il_03-10-1974_, residente a Roma ai
sensi dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012

DICHIARA

che gli incarichi di docenza svolti presso il C.A.P.S. di Cesena, nel periodo dal 01/08/2018 al
31/10/2018, non comportano situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Data 16/09/2018

In fede
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