
ATTESTAZIONE DELL'AWENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DISITUAZIONI, ANCHE

POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(Art.53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalle legge 150120'12l

IL DIRETTORE DELLA SCUOLA

VISTO l'art. 53 del D.Lgs. 30 mazo 2001 n. 165 come modiflcato dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, che

prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'awenuta verifica dell'insussistenza di

situazioni, anche potenziali, di conflitto di inleresse;

VISTO il decreto del Direttore Centrale per gli lstituti di lstruzione:

12' Corso Aggiomamento RSPP QFL N

7'CorsoFormatori 81/2008 QFL N

0008892 01/04/2019

0008743 29/03/2019

relativo al conferimento di docenza, ANNO 2019, ai sottoelencati collaboratori per lo svolgimento dei Corsi

suindicati:

VISTE le dichiarazioni rese dai predetti di insussrstenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di

inferesse, per lo svolgimento degli incarichi relativi al corso sopra menzionato,

VISTI i curricula vitae prodotti dagli stessi
ATTESTA

L'awenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse atlribuibili ai

collaboratori per l'incarico di cui premessa.

Data 05 Giugno 2019

IL DIRE
Pimo Dirige

Doft, G

P dis.
REA

E

ALLEGATO 2

. ARCANO Arturo Angelo
o BARA Elisa
. BELLOTTI Chiara
. DE PRISCO Adele
o FADENTI Matteo
o ROSSINI Manuela
o VITALE Rocco



SCUOLA POL.G.A"I. - BRESCIA

Ait. l5 d. lgs. 3312013

lncarlchi di consulenza o collaborazione contoriti a soggstti gstorni all'amministraz ione

DichiaÉzione

ai 3ensi dell'aÉ 53
c.la d.lgs 16512001e.ogato (ove previsto)

(allèsata/Già fohital

CV (Allegalo/Gia lomrto)

(Euro)

Est emi doll'atto di conferi.tìenlo
doll'inct.icoDu.ataOggetto

dell'incaricosoggètto percottore

5lgià fornito
incarico svolto a titolo

12' Corio AGG. R.S.P.P.

Prot.n. 8892 del0l/04/2019ddl ogloa.l2otg al r7 /u/2019
DocenzaO Arturo

già fornito sl
2019

12' Corso AGG. R.S.P.P

Prot.n.8892 del0Docenza
òal o9lo4/2o19 al 17 /O4 /2019

FADENTIMatt€o

slgià fornito
334,64

12' Corso AGG. R.S.P.P.

Prot.n. 8892 del01/04/2019dal09l0/,l2o79 al L7 /04/2079
DocenzaROSSlNlManuela

già fornito st
12'CorsoAGG. R.S.P.P.

Prot.n. 8892 delOr/u/2O79178,50
d.t 09lulzoLg at 17 104/2019

DocenzaVITALE Rocco

già fornito7' Corso Formatori 81/2008
Prot.n. 8743 del 29103/201987 25Docenza

dal 01 l1sl2019 al lOloS/2O19
VITALE Rocco

già fornito st
7' Corso Formatori 81/2008
Prot.n.8743 del 19Docen.a

dal 07 loslzorg at to/os/2o19
BARA Eli5a

gia fornito
7' Corso Formatori81/2008
Prot.n. 8743 del 29103/2019533,42

dal o7 los/20L9 el loloslz0lg
0ocenzaBEl.l"OlTl Chiara

Eià fornito st
7' Corso Formatori 81/2008
Prot.n. 8743 del 2079522,O4

dal O7 /O5/2O19 al 1O/O512019
DocenzaDE PRISCO Adele

53 delO.l.g§. 165/2001

Doll. Giorgio

IL RI N

d,il

TE

ls P. di S.

TA

133,86

SI

198,78

SI



Dlchianzione rulla in3usrirtenza di situazioni di conflltto di interesse
(art 53 D.Lgr. '155/2fi11 modilicato dalla L. i9020t2)

ll sottoscritlo/a.. ARTURO ANGELO ARCANO.... natola BRESCIA

il ... 1 1/0d1966.. e residente in... Via Gerone. 41 - 25082 - Bottocino Sera (BS)

Codice Fiscab ..RCNRRN66Hl'18157A.. .

proftssiooe... lrEegnere...

ln qualilà di . .DOCENTE...

Per l'ircarirn di ...Formatore per icorsi Base e Aggiornamento per RSpp e ASpp...

Vista l'allegata normaliva in materìa, qui richiamata, sulle situazionr anche potenziali. di conflitto d'interesse

Data ..2i/044018
Firma..........

DICHIARA

Ai sensi e per gli etfutti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 16s/2001 e s.m.e.i, consapevde che chiunque
rilascia_dichiarazioni mendaci è punilo ai sensi del Codice Penale e delle Loggi speciali in materia, per proprio
conto l'insu$lgtenra dl rituazioni, anche potenziali, di confliflo di inleresso.

lntde.

I

I



I{FORMAZIONI PERSoIAU

NfiE

lndidzzo

lolefono

CellulaD

Fax

E-mail

NazionaliÈ

Dda di nascàa

&sso

ESPERIET{zA LAvoRATIvA

ARCAI{O ARTURO ANGELO

30, VILLAGGIO FERRARI, 25124, 8RE§CIA, ITAI.IA

090?21782

f39 33E7365623

0302450186

rrluro,arcano(Drbaco-orouD.lt

Italian8

11/06/1966

iÀscHrrE

SEÌIEIB8T 1 9T5

RAPFOFIO PR0fESSIOI'A].E

sERVIZI D{ RICEf,CA PER LE AZIEIIOE

c0{suLÉmE

FnESEO rL COfi8oRZro k{'l.lEc, Sfl. rL RT OLO Dt iESPo*SIEIE tr{fORIAIlCo COI (nrcARE! Dr

AtaaLEzARE, ilEtL'lI8rO OÉr m@ETrO Ìr{rERXEr, LE POlErs Àra oELlI iE E lIrERflEÌ IEL
r0x0o DanlxFoRt^rEx TE€HxoLocY.

RTOPRE UD{CAruCO OUALCHE E3E PEIA OELLA IIURÉA COII LO SCOPO DI PORTARE AVAN'II

PROGEIrO OETII IESI ..If,i SISIEI  IULIIXEI)IALE IFERIESIUA! §UU.^ REÌE IIIEiTET' CHE IIEI
ton^rc 1005 FomÒ A[t RE r-Ez rlcflE oEL pf,,Io sEtvER Eonlo wDC wEB oELL F co§A Dr

nEECtGRn DELr'WiVERSfiÀ OÉOU SÌUU Ot BiE§CtA.

lx tEc{rl'o cuR tl PRooETr zro[E E u RE LzazorE oEt sEivEi llEB DEL Co[soiao.

. Das (da- a)
. Nome e i dilizzo dd dab.e d lavoo

. Tipo di azienda o setbrs
, lipo di impt€go

. Principali mansioni e Gsponsabili6

.TRA I SEÌTENBRE 95 E L IANZO 9O

RAPFORIO PROfE§§OMLE

siua u RicERcA PCR t"E AaEmE

cot§r.,LE IE

3E0(f, l cot ! 80R a$rE cox tL PRof. At"EsElÈoRo faEd, ur pRooETIo Rgraln/o AL xo Do
D€ulhFoRIArE lEcrxroLooy, ilEL eu LE GU sruoE[n AvBy^rc L coplIo ot ArALEzAiE !€
v iE npolocrE Dr DATABABE REu2loaa^lr rx c f,ERcti, E ot rcar^RE euLE rolgE tL Hù ooxEo
A R§POa{oÈRE AlrE ESTOEIEE Or U}i'^ZE O VtRrU !E.
oat sErTE aaRE '90, scrpRE peR rL cot{§)Rzp, cofl faustuo ot ux coltsuurrrE ESTERIo,
EFFETIUA, 3U COf,I|S§OIE 0^ P itE DEtl.E AZ|EI|DE; R|CEnCHE IECX|CHE 0t TERCTTO, tit
couEc IEflToCof,r LE I 000Rt3allclE Dr?l loxo[u.

. 0ats (da - a)

. Nom6 s indirizzo deldatoro di lavoro
. Tipo di aienda o sÉthr€

. lipo di impiego

coxrEsru^rJEt{MAL ilo\rÉxBRE E tL 0tcEf,BRE 1995

RAP?OarTo P8ùESSDT{ t!
SETVE VARI PER [T AZEIDE

cq{ar-E tE

Pù u&ridi iloft.rbni:
rrr c.dgb9.tljnvulogarclEy
rrr.iropa.ar.ir colttrvdrtalùxriiidè_thùnl
hQrfurY.orriaull,rlvibaa!rpÉ o0

Pa!fua I -C.wicdrt etaù
I Arc,ANO Alnxo A,rlg.bl

Fonuaro EURopEo
PER IL CURRICULUìI

VITAE

T .-;;--r
L]J ]

L

'Dde (da -a) I

. Nome e indirizzo del dstore di lavom

. 'lipo di azienda o sstbre
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e rBspon3diliÉ



. Principali marsioni e rosponsaiilità

. oato (da - a)

. Norn€ e indirizo d6l dabre di lavoD

. Tipo di azionda o soltorg

. Tipo di impiego

. Principdi mandmi e r€sponebilità

o^IGE tAtO 1906 AL r «iD'l09?
R FfORtO PROFESSb|{ tf
8€RVTZiVAR| PER tr AZtEt{lN

co qrleIIE

cq.u8oR cort sBEcofl §.RL COr SEOE A EiESCA COrE COlSlrl,El{rE E$EnO r IERA lX

,cuiaz arL uvoio l§§srstDo ALllr v^Lul^&rE L€l ilscHi E ALlr REo ITTNE oEL

DOCUTETTO Dr^tCUilE AZIEiaOE lOiO CUEm. (OL - ltlO(§lRE s^l.rRllrlro, $Ei lot{ Ecc.)

. Date (da - a)

. Nom€ o indiriao del dator8 di lavoo
. 'lipo di uienda o setloc

. Tipo di itnpi{o
. Principdi mansioni e responsdiftà

oArL'fi@o DEL 1998

MPPOR'TO PiOf ESSIOMLE

SERI'E YARI PÉi tE AZEX'E

@XSULETÌE

A!§SIE IL COIISORZTO T .IEC, I'ELLA SIESURA DEL DOCIJIEI'IO I'I VALUIAZIOIIE OEL fl§CXK' E

coutBoR Au.A PiooiAI AzoltE oÉ.r.E ArÌ rA Fofl ArvE 0€L colsorao STESSO lx r lEnl^
d ecuREz s.L L Y0R0,

. oae (da _ a)

. N,omo e hdirizo d€l dalore di l8vo,o

. lipo di azisnda o seuot?

' Iipo di impù:go

. Principrli mansbni o Gspons*iliÈ

. DaE (da - a)

. NonE e irl(lrizo deldahr9 d lamo
. Tipo di aùenda o sotbe

. lipo di impi{o
. Pincipsli mansbfli c rcspo.lsauliÈ

D L ooltuE lgq, AL DrcEsiE 1 909

RAPPORIO Pf,OFE§Sr)iUII

SÉIVEI VARI PER lE AAE"DÉ

COT§JLEIIIE

coLuEoR cor{ LA slQ §.R.1, (oR 
^lrxlLl^ 

3i.1.} Di BRESCI^ @E CoI{SULEnE ESTERXO lN

NATENA q 9CUREZA §UL IIVORO

. oars (da - a)
, Nome e indlizzo dol d8toG d la\oro

. lipo di azionda o settorc
. Tipo di i'qiego

. Pincipali msnsioni c rBspqlsabifiÈ

o rI O€xr 02000^r!O OTETBRE 2003

n r?oRto PRorEssDtxLE

S€RUA VAN PCR l.r AZIEIIOE

coaasr.ErflE

Rrco?iE L'txcAntco oi RElPot{sAllLE t EltAiEA cot{St Lrll8 DEIL socElA lMEnrEcilca GiouP

§tL rx EiElcu, TR SFEREXDO 
'llEOMrXEtaÌE 

ll 3lr^ 
^lllvlla 

tE[r SOCErÀ H oOOEIIO. oL'RE

a coraDrJRRE PERSrrt AulEXrE L'ArIrVIlÀ s cu{8lrt"El@ Pf,E8§o I CU$rq UEXE oEI.EGAIA tr
iEsPol§raulÀ u oEsmE [x i§)RsE, & {, PillE[n lElr oMsDllE

. Dds (da - a)

. Nome e indiaao d€l datoc di lavoro

. Tipo di uielÉs o sétott
. Tìpo rli imprego

. ftinchali mansioni s csponsdiliE

D L, o€ir{^lo 2004

RAPPORTO PROTESSIOXAI!

8€RVE VARI P€i LE AZIETIOE

ArxNrsrR roRE

co§firuscE rt gcra^ Aa co orcuP sRL col. tl Dolr. r Rco BR 08fil' o t GEIME

2005 § A6Gn cE o{ I80cp, L1x€. LoREico rsfi rll,

amJ rIEllrE (Gruoiro 2014) L socErÀ È corPosr^ oA 3 (lRE) socl 2 (ouE) PROFES$Oi|r|

cotr R PPoilo Dr oPExD€ua E I (tfl ) IPEG^I P'r.

ATTUALIEÙIE H AEAco oRouP srot oE L'^ rv[A o coi§rLEr{rE lx ralERl 0l §cunE4À §uL

uvoRo, r$ f, rERn d PREVE cIO E lllcExol, OESIION8 U oEPOgn O0t m ER U E §osl^llzE

COIET,SIIBU E AMI,IEI SIRUXEXI II I}I TA'TERL DI hIQUINAXE}{IO rcU§NCO,

oRG t{@ E roRxrsc€ u PRoPll cotr^BoR^aolE l*t!A Fol}llruM oEl lrocE}lrl, lL coRsì 0r

FORIAAOIE IlI IAIERA OI 8El.nÉZA

NFTIRE PER GRAN PAiÌE I'EJ gUE II I PROfESSIOII§N RI@Pf;ONIO IL RIJOTO DI R§PP.

Pll db,idi nErE ioni:
r*v.c.dafoD.ar.htt"rllrlcncy
rùv.qropa.aljnucdnltrldlraÙfi fu d6r-ilhEnl
h[,:/llrr.clflioif rrMt!àro9e.orl

Pagka 2 -Cwi.ùr,ùil di

I ArcANo, A!firo altgebl

coLr EoM cor{ L PRoGE[o CllR s.R.r. soclstA cor{ SEoE 
^ 

lluro corE corgJLE TE

FREElITlcE rir r tERl Ol §CURA)ZA E L lrvoio AseSrEXoo ALl.r V LUT ZIoXE oEl Rl§cHlEAtl

RÉOIZIOI{€ D€L D@UTEIfiO OIALCUXE AI€IOE LORO CLEM.

D L OtUOLO l99E 
^L 

OEXNTO lt90
RAPFOAIO PiOfESST'M|.!

§ÉRI'E VARI PER T"E AZIETOE

@tasJLErm

d@PRE IL RUOIO OI AIIIÌ{STRAIORE OI iETE DEL GEI{IRO U CONPÉÌIICA 3PT.€RP MIO ITAIIA

collr8oniruoÉ lrEL colsoiz() coil 8 Pn LtA COIP oE ÙUXNERSaIA DeOU SrL[,l Ol BRESCI '

I



.oae (da- a)
. Nome s indirizzo d€l dalo.e di lavom

. Tipo di szienda o soltde
. Tipo di imprego

. Pdncipali mansioni e csponsabilìÈ

0 t 2 x(m 8RE Al'l
cor{ti llo 

^ 
PRocETro

s€TTE VARIPER LE AZEIOÉ

RErtol{sAErtE oÉ[ SEivEp or PREVE {aoNE E PRorEto}tE

RrcofRE, PER ESEETCE rORr^nVE, rr RTJOLO U RSPP ruSSO tl SOCEI^ IULfllrUfi AOESP

E{Enot^ snr or Eugto ARszp, socErÀ @aa ptEs€rq u ut{A cExrR rE u rElEBlsc^lDlxcllIo
cox A§xrro @o€x€R Ino.
or.rnÉ A! it oLo rx R9P, ilcoPRE ouEllo or oualnY 

^ssnArtcE 
PER lL ASrEr l8o 9000:2008 E

u Enzo REEpoE al'r PER GLt Pr§n O PiODUZAXE CILORE 
^0 

lJ30 PilV lO Coimnl o 0l

PROPiIEIÀ OI AOE§P EXERGB.

.D 6 (da- a)
. Nom€ e indi.izzo del dshc di lavoo

. Tipo di azienda o $ttoE
. Tìpo di impi€go

. Principali mansioni e rGponssbiliÈ

0^ orrosRE m12

ÀFOS. Assocl zroxE FAU I FoRr loRt Eo oPER ToRt oEur SlcuREzzA sr, L^vof,o

Foil^zroxE
FOiX^TORE . ALiTORIZAZIOI{E TEE§ERA NR. 3130

ArflvrIA roRrlrrvE pÉt col{to oEt!'Arsoct^asc pER AzÉll0€ assoct It E cLlE n

P!, r&,lo.i ido.mabar
r*{.c!d*9 er h0Ù.i9t'lq
rrr.àrl! r ar.inucormrqrùclt0Mndox-rl.iÙtl
hiFrkr*.qricljwirilaaauop@-o!

Papind t - Cmrà*ri vila 6
I Arc,ANO. Artuo Aioobl



ll sotoscritto/a..,.,.... ...nato/a Blèscnft , rr

ir J?\qSl§B.... e residente in,.Bfl#-\LtA {\q detk Tc*-At{E,L

codtce Fiscate . -BÉs Nr.og c. à5.$ iS+U

Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art.53 D.Lgs, 16512001 modificato dalla L. 190/2012)

ItArtcÈu R.cs:ilot

BlGgLCGÈ
...§.eR

professione

ln qualità di

Per l'incarico di NI st §-<-,ExaJ{oN€ ejgiY
q[6s §trÈItcù De.uA' A dì S '

Vista l'allegata normativa ìn materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, diconflitto d'lnteresse

DICHIARA

ln {ede.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n 165/2001 e s.m.e,i, consapevole che chiunque

rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio

conto l'insusslstenza di sltuazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

0,,,95-bll2{i\?
Firma..........

I

I



l<onsulting,.,r
..:;,{,i un,rtnr,rÀ olcu sTUDt Dl [RFscl^

Curriculum vitae

DOTT.SSA MANUELA ROSSINI
Psicologa

lscrizione Albo Psicologi Lombardia N.17495

È Amministratore di ASkonsulting srl società di consulenza e formazione nell'ambito del Management

sostenibile e Operation Manager in tema di Psychosocial Risk Factor, Human Resource Managpment'

Organization.

È senior partner di INOVAR, network scientifico di professionisti provenienti da vari ambiti scientifici

quali Psicologia del Lavoro, Psicologia Clinica, Organizzazione Aziendale, GEslione e Formazione

delle Risorse Umane, operanti sul tenitorio nazionale nell'ambito dello Stress lavoro conelato.

Mobbing e Bumout.

È formatore senior per POLGAI Polizia di Stato, in tema di Psychosocial Risk Factor e Gestione

risorse umane.

E' membro fondatore dell'Osservatorio sul Benessere Organizzativo e la Promozione della Salute

dell'Universita degli Studi di Brescia.

E'statonominatomembrodelgruppoespertiinSTRESSLAVoRoCoRRELATodiAlFoS-
Associazione ilaliana Formatori ed Operatori della Sicurezza e del gruppo di lavoro

INVECCHIAMENTO E LAVORO della cllP - consulta lnterassocialiva ltaliana per la Prevenzione.

Ro$i', tLfir*, Cl,rixrir"l Usa P,obalina,
ìEV.0ln0tE

1/9

PROFILO SINTETICO

Psicologa del Lavoo e delle Organiz.azioni laureatasi presso l'Università di Padova, ha conseguito il

titolo di Dottore di Ricerca in Psicologia Generale e Clinica presso l'Universita di Bologna ed il

perfezionamento in Psichiatria Occupazionale. Collabora stabilmente con I'Università degli Studi d;

Brescia, Settore di Psicologia Clinica e Dinamica, coordinando l'Unità di ricerca Rischio stress e

Benessere organiTzalivo e ricoprendo il ruolo di cultore della materia in Psicologia Medica.



Konsulting '"r l,rNrwnj[^ DtuLl )TUL)l ttl §l(Escl^

PROFILO ANALITICO

Nome

lndirizzo

Telefono

Nazionalità

Data e luogo di nascita

Codice Fiscale

E-mail

vità

2014-2016

ln corso

Rossini Manuela

Via Monte Santo, 2 - 25128 Brescia

030/3389595 - Cellulare 3401 0922730

Italiana
Brescia, 15 mazo 1968

RSSMNL68C55B157U

m.rossini@askonsultino.it
manuela. ini(Òunibs.it
lscritta N.17495 all'albo degli Psicologi della Regione Lombardia

rofessi nale Consulenza ormazion

ln corso

2018 POL|ZIA Dl STATO
FORMATORE SENIOR
Corso Vice lspettori di PS - La gestione delle Risorse umane

Dal 2014 - ad oggi

AS KONSULTING SRL
Ammlnlstratore
Op6ration Manager
Amministratore dì Askonsulting srl società di consulenza e formazione

nell'ambito del Management sostenibile e Operation Manager in tema di

Psychosocial Risk Faétor, Human Resource Management, Organization'

POLIZIA DI STATO
FORMATORE SENIOR
Corsi RSPP/ASPP di PS - Psychosocial Risk Factor nelle foze di Polizia

AIFOS -
Sicurezza
Membro del gruppo esperti in Stress Lavoro Correlato

Clip coi"rit" lnterassoclatlva ltaliana per la Prevenzione

Membro gruppo lnvecchiamento e Lavoro

SENIOR PARTNER INOVAR NETWORK

Network scientifico sulla valutazìone rischio stress lavoro correlato e

benessere organizzativo

Associazione italiana Formatori ed Operatori della

Ratshi l/.f,tlul,, Cwiallhto vire Plros§bna,
REf t tD0!8

219

Dati personali

I



Konsulting s'r
lJNl\.[RsrTÀ L)tGLl sl!'t]l l.ll ERtsclt

ln corso

ln corso

ln corso

Formazione svolta per aziende private e pubbliche, enti di formazione,

società di sicurezza, ordini professionali, associazioni di categoria

RISCHI PSICOSOCIALI . FORMATORE
. Slress lavoro correlato rischio specifico
. La valutazione dello stress lavoro correlato
. La gestione dello stress in azienda
. La gestione del conflitto in azienda
. Azioni di miglioramento dopo lo stress lavoro conelato
. Clima e benessere organizzatlvo

PSICOLOGIA SOCIALE E DEL LAVORO . FORMATORE

. Comunicazione e assertività

. Comunicazione e gruPPi di lavoro

. Tecniche di ricerca attiva del lavoro

. Modelli, processi e metodi di selezione e fotmazione

. ll problem solving in azienda

. Comunicazione, assertività, atteggiamenti e dinamiche gruppi

Formazione svolta per aziende private e pubbliche, enti di formazione,

società di sicurozza, ordini professionali, associazioni di categoria

PSICOLOGIA DELLE RISORSE UMANE . FORMATORE
. Job analysis
. Mappatura e valutazione competenze
. Valutazione delle Prestazioni
. Valutazione del Potenziale

Formazione svolta per aziende Private e pubbliche, enti di formazione'

società di sicurezza, ordini professionali, associazioni di categoria

ln corso

Febbraio 2011 -2015

Giugno - novembre 2009

Gennaio 2008- 2010

OSSERVATORIO INTERDIPARTIMENTALE PER IL BENESSERE

ORGANIZZATIVO E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE

UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI BRESCIA
Membro fondatore

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA
SEZIONE PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA
ASSEGNISTA DI RICERCA
li-beness"r" otganizzativo: una ricerca esplorativa sui rischi psimlogico-

clinici e psicosociali

UNIVERSITA' DELLA SVIZZERA ITALIANA
FACOLTA' DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

INSTITUT OF HEALTH COMMUNICATION
ikocinio della durata di mesi 6 all'intemo del corso di dottorato di ricerca

DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA GENERALE E CLINICA

Universita di Bologna - Dip. di Psicologia, Università di Brescia

Flossiai lldanh. dnìalunt ytto ftote§§ima,
REv 0l /2018
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Maggio - dicembre 2009

Gennaio - dicembre 2007

PROGETTO DI OSSERVAZIONE E ANALISI DEI BISOGNI
DELLA STRUTTURA COMPLESSA OI MEDICINA:
STUDIO SULLA SALUTE ORGANITZATNA
Azienda Ospedaliera Carlo Poma, Mantova
UO Medicina, UO Geriatria, UO Cure Palliative

PROGETTO DI RICERCA APPLICATA
COMPETENZE DI RELAZIONE DELL'INFERMIERE ED ASPETTATIVE
DELL'UTENZA
Sezione di Psicologia Clìnica - Facolta di Medicina e Chirurgia

Universilà degli Studi di Br€scia

AA 201s12016

A-A" 2013/2014

A.A. 2009/2010

A.A. 2006/2007/2008

PSICOLOGIA CLINICA
PROFESSORE AGGREGATO
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli Sludi di Brescia

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MOBBING
UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI BRESCIA
Membro del Comitato Scientifico

PSICOLOGIA CLINICA
CULTORE DELLA MATERIA
CL: MBdicina e chirurgia
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Brescia

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Oocante a contratto 1'2'anno di corso
CL: Sciènze e tecniche delle attività motorie preventive e adattive

Facoltà di Medicina e Chirurgia - Universltà degli Studl dl Brescia

2012

Rossini Mùuob, Cwit torn ylt, Aofss$o.,ol
REv trl/20|s

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN PSICHIATRIA OCCUPAZIONALE

Università Cattolica del sacro Cuore - Roma

DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA GENERALE E CLINICA

Univel§ità di Bologna - Università di Brescia

Attività accademica - lnseqnamenti e Cariche

DAL 2011-2018

lstruzione accademica

2011

PSICOLOGIA MEDICA
CULTORE DELLA MATERIA
CL: Medicina e chirurgia
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Brescia

4/9
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UNIVERSITA' DELLA SVIZZERA ITALIANA
FACOLTA' DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE
INSTITUT OF HEALTH COMMUNICATION
DIR, PROF, PETER SCHULZ
Periodo di stage della durata di mesi 6 all'interno del corso di dottorato di
ricerca in "Psicologia generale e clinica"

Dicembre - giugno 2003 ESPERTO IN COUNSELING SCOLASTICO E PROFESSIONALE

Universilà Cattolica del Sacro Cuore - Brescia

1995 LAUREA IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Universilà degli Studi di Padova - Facolta di Psicologia

Aoq iornamen to accademico

DiCEMbTE 2013 MODELLI E METODOLOGIE DI SVILUPPO DEL PERSONALE E

DELLE COMPETENZE
ISPER - Àililano

Febbraio 2013 LA METODOLOGIA VARP
AISLO - Roma

SEttEMbTE -NOVEMbTE 2011 FORMAZIONE FORMATORI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO

Associazione ltaliana Formatori per La Sicurezza sul Lavoro - Brescia

Novembre 20'10

Settembre 2010

CATTEDRA OI PSICOLOGIA MEDICA- UNIVERSITA'DI MILANO

Le comunicazioni diffìcili in medicina - PERCS

CORSO OPTION - UNIVERSITA' DI VERONA

UO Psicosomatica e Psicologia Clinica do Policlinico G B'Rossi

FEbbTAiO 2O1O PROSPETTIVE PER UNA VALUTAZIONE DEI RISCHI PSICOSOCIALI:

MODELLI, METODOLOGIE E STRUMENTI

lsPEsLlstitutosuperioreper|aPrevenzioneelaSicurezzadelLavoro

Maggio€iugno 2008

2008

2008

Ro§.,hi t rruel€, A,?itt4rn Vfar Prores§ir,8l
REY-0t/20IE

CORSO DI STATISTICA
Dipartimento di Psicologia, Universilà di Bologna, Prof'Bolzani

LE COMMUNICATION SKILL IN AMBITO SANTTARIO

Seminario Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di

Brescia, Prof.Cipolli

Maggio 2012 VALUTARE lL WELFARE AZIENDALE
ISPER - Milano

CORSO DI TEORIE E MODELLI IN PSICOLOGIA

Diparlimento di Psicologia, Università di Bologna, Prof ssa Caramelli

5t9



Konsr-rlting s'r
u,.rrv€t(5tTÀ otoLt srLlol Dl SRlscl^

2(,O8 PRINCIPI DI CLINIMETRIA
Seminario Dip.di Psicologia Universita di Bologna' Prof.Fava

Settembre - ottobre 2007 SEMINARI Dl ANALISI STATISTICA
Universilà di Brescia - Sezione di Statistica Medica, Prof.Cesana

Giugnoluglio 2007 CORSO DI APPROFONDIMENTO PER LA RICERCA APPLICATA
Universilà dl Brescia

Aprile . maggio 2007 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN "LE PSICOTERAPIE NELLA
SOCIETA' CONTEMPORANEA"
Università di Brescia - Sezione di Psicologia Clinica

Maggio 2007 ANALISI STATISTICA PER LA RICERCA SCIENTIFICA ' modulo 1

SPSS ltalia

Novembre - marzo 2001 ORGANIZZARE LA FORMAZIONE

SDA Bocconi - Milano

Pubblicazion i

AÉicoli:
Curatore dell'lndice analitico ragionato di:

lmbasciati A (2007). Fondamenti psicoanalltici dèlla psicologia clinica, utet univers a

lmba8ciati A, Rossini M (2003). Le capacità relazionali come dimensioni dell'affettivita nell'esperlenza di

:arìng. Nursing OSgi 2008;(1) pp'15-18

Ghilardi A, Pedrini L, Rosslnl wl, Tiraboschi A, Buizza c (2013). Le abilita comunicativo rBlazionali in

Medicina: un percorso formativo in ambito ospedaliero. Recenti Progressi in Medicina

Ghilardi A, Rosslnl M, (2018). ll mobbing: aspetti clinici, organizzativi e giuridicl. Piccin Padova (in uscita)

Abstracts e pubbllcazione di attl conqresstlall;
lmbasciati A. Rosslni tl. t-" "o;ffiffi7ionali 

nell'infermiere: una rzlsssgna della letteratura sugli

strumenti di misurazione o"r .aang, i"àìia 28-30 settembre 2007. Congresso Nazionale della Sezione di

Psicologia Cllnica e Dinamica, Abstract e atti congressuali

lmbasciati A, Rossini M. La letteratura scientifica di misurazione quantltativa del caring: mod^elli e strumenti

nell,orientamento statunitense degli anni '80 e '90. Conlercnza sulla comunlcazione per la salute Milano,

8-10 novembre 2007, Abstrad e ani congressuali, Rìvista La Cura

lmbasciati A, c.cristini, A.Ghilardi, L.Cena, A.Della Vedova, M.Margiotta, c.Buizza. F.Dabrassi, M'Rossini'

À.ù;h;"y. li "progetto accoglienia": la sperimentazione. di un oercorso formativo orientativo Conferenza

sula Comunicazione per ta S"frir Ufif"r[, à-i0 norerbre 20ò2, nustract e atti congressuali, Rivista La

Cura

Rcsiri t l]'rs. Curicl4m tn't Aoro§iior.l
ltEv.0tn0,E
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Buizza C., lmbasciati A., Rossini M.. L'adattamento italiano di un nuovo slrumento di valutazione
dell'attrazione sessuale. Convegno AIP 2008 Sezione Psìcologia Clinica. Padova, 12-14 settembre 2008

lmbasciali A, Rossinl M, L'approccio biopsicosociale nei contesti della psicologia della salute: esperienze

di un corso di laurea specialistica in Scienze e Tecniche delle attività motorie preventive e adattative.

Congresso societa italiana psicologia della salute, Rovigo 1-4 ottobre 2008

Ghilardi A, Buizza C, Rossini M. Un contributo allo sviluppo del questionario multidimensionale sulla salute

organizzativa (MOHO) in ambito sanitario. Congresso società itallana psicologia della salute, Bergamo

settembre 2010

Barbera M, Brentari E, Rossini M, Ghilardi A. Mobbing e benessere in ambito unive§itario. Congrosso

società italiana psicologia della salute, Bergamo settembre 2010

Ghilardi A, Buizza C, Rossini M. Valutazione del benessere organizzativo in un servizio di cure palliative.

convegno AIP 2008 Sezione Psicologia clinica. Torino settembre 2010 Abstract Book, pp.244-245.

Buizza C, Rossini M. "La valutazione del benessere organizzativo in un Servìzio di Cure Palliative" ln: Xll

Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica, fonno 24-26 settembre 2010, Long

Version, AlP, 2010

Rossini M, Rischio Skess Lavoro Correlato e Benessere Organizzativo, un caso di lavoratori over 45. X

Congresso Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute, Orvieto 10-12 maggio 2013 Abstract Book,

pp.15-18.

Rossini M. Filippini F. Galliani EM. Emolional Labour e Soddisfazione Lavorativa: il caso di lavoratori over

45 di un'azienda di kasporto pubblico. X Congresso Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute'

Orvieto 10-12 maggio 2013, Abstract Book pp.15-18.

Rotsili Mànuela. Cùniculun ltae PIDrgs§ò,EI

REt:.0t/2018
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comunicazloni orali a conrerenze. seminarl e conoressi:
nossini M. ll gruppo come slecchio de[orgenizzazione. ln: Lo specchio nell'arte^s nella medicina,

Seminario Faco-ltà di trrteOicina e Chiruigia, Università degli Studi di Brescia,4 aprile 2008

Ghilardi A" Rossini M, Psicoanalisi e Adolescenza. Tutor dl gruppi, lstituto di Psicologia Psicoanalitica'

Brescia 2009

Ghilardi A, Rosslni M. compartecipazione al: corso di Formazione sul fenomeno del Mobbing. universita

degli Studi di Brescia, 11 febbraio - 11 mazo 2010

Ghilardi A, Rossini M. Moderatorì: ll Benessere organizzativo nella sanità: come misurarlo e come

p*rou"rio. StMpOStO CONFEREN2A SULLA COMUNICAZIONE PER LA SALUTE 2011 - Milano'

novembre 201 1

Rossini M. Chairman al convegno AIFOS "Rischio Stress Lavoro Conetato: obbligo legislativo o

opportunità per le imprese?. Brescia 16 dicembre 201 1

Ghilardi A, Rossini M. Simposio: La promozlone della salute e del ben€§sere dei lavoratori anziani' in x

ò;il;;r"; Nazionare Socieia ttatiana bi psicotogia dena satute, orvieto 10-12 Maggio 2013
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Rossini M. Buiza C, Relatori: Lo stress nell'ambiente di lavoro: riconoscerlo e affrontarlo, in CONVEGNO
INTERNAZIONALE L'intreccio: mente slress e cancro, Psiconcobgia e PsicoNeuro Endocrinolmmunologia,
Brescia 21-23 novembre 2013

Ghilardi A, Rossini M. Moderatori: Stress a scuola, Compiti evolutivi e obblighi scolastici: quale disagio?, in

CONVEGNO INTERNAZIONALE L'intreccio: mente stress e cancro, Psiconcologla e PsicoNeuro

Endocrinolmmunologia, Brescia 21 -23 novembre 201 3

M.Rossinl Membro Direzione Scientifica Corso di Perfezionamento, Mobbing: aspetti clinici, giuridici e

organizzativi - Università di Brescia 2014

M.Rossini Moderatore Convegno AIFOS, HR & SAFEW Un legame che crea arltura - Milano, Palazzo

d€lle St€lline, mazo 2O15

M.Rosslnl Relatore convegno AlFos, Lo STRESS LAVORO CORRELATO - Anagni (FR), maggio 2015

M.Rosslnl Relatore Convegno AIFOS, LO STRESS LAVORO CORRELATO NELLE FORZE Dl POLIZIA -
Scuola POLGAI (BS), maggio 2015

M,Rossini Relatore convegno, L'INVECCHIAMENTO ATTIVO SUL POSTO Dl LAVORO - Scuola

Università degli Studi di Brescia, settembre 2015

M.Rossini Relatore convegno UNEBA, L'INVECCHIAMENTO DELLE RISORSE NELLE RSA - gennaio

2016

M.Rossini chairman convegno ASKonsulting, MIGLIoRAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE

DELLE RISORSE UMANE NEI SERVIZI SOCIOSANITARI - giugno 2016

M.Rosslni Rolatore convegno AsKonsulting, SAPERE ÀitlNlMo Dl INDUSTRY 4.0 E DELLA OUADRTA

RIVOLUZIONE INDUSTRIALE - onobre 2016

M.Rossini Relatore convegno sGF ENGINEERING, DALLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS

lÀvonO CORRELATO ALù pnOnaOZtONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVo - novembra 2016

M.Rossinl Relatore convogno oRDINE DEGLI INGEGNERI Dl BRESCIA, PROFESSIONE INGEGNERE:

LE OPPORTUNITA' Dl INDUSTRY 4.0 - novembre 2016

M.Rossini chairman convegno ASKonsulting, QUALITA' DEL LAVORO NELLE POLITICHE PER

L'IMPIEGO E NELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA -mano2017

M.Rossini chiarmain convegno ASKonsulting, BUSINESS COACHING COME CATALIZZATORE OEL

CAMBIAMENTO AZIENDALE - maggio 2017

M.Rossini chiarmain convegno ASKonsulting, STRESS LAVORO CORRELATO E CARATTERISTICHE

SOGGETTIVE: GENERE ETA' PROVENIENZA - ottobre 2017

M.Rosslni chiarmain convegno AsKonsulting, BENESSERE E RISCHI EMERGENTI NELLA SALUTE E

SICUREZZA SUL LAVORO - maggio 2018 (in programmazione)

F6rir f&'x.h Cr,rrctutt lA.. Ao{bltir.l
REf.OIEOIE
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Ai sensi del Dlgs 196/03 autorizzo al trattamento dei miei dati personali.

Brescia, 25 gennaio 201 8 ln fede
Manuele Rossinl
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Dichlarazione sulla lnsurslstcnza di situazionl dl conflltto di interessc

(!il 5i1 D.Lgt. l65t2001 modilicato dalh L 19012012)

ara dah det.f llO'f l.m.l
oet llncarioo di ..DCf,E$,IE "..ER-.

-. urnd . . P-0,.,..8*4,..\,....8
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Ai sensi e per gli eflelti dell'ad. 53, comma 14' rlel D.Lgs' n. 165/2001 e s,m.e.i, onsaperole dte dtitnque

rihscia ddriarazioni mergai e punitoi;;ri i.t ùÉ Penale e defle Lagg speciali in materh, per ptoptio

*,fo fi*rttltunt" di sihrazionl, rncle Polenziali, di conlllto di lnlare3le'

vista l,allegata normativa h mateda, qui richiamata, sulh siluazioni anche potenziali, di onflino d'htere§§o

DICHIARA

ln lede. (-

A.tod.ro.t+ -..--....0.
(.!;-Data

I



FoRTATO EUROPEO

PER IL CURRICULUl{
VITAE

lNFoRmAzloilt PERsoilALt

Nome

tndirizo

Telelono

Far

E.mail

c.l

Tdebno Uffdo

Fax tlfrcio

Efi. l

Naziona[É

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORA.TNA

' Date (da - a)

. Nome e indirizo dd datote di

lavoro

. Tipo di azienda o sethre
. Tipo di impiego

. ftincipali mansboi e re§ponsab$ta

. Dato (da - a)

. ilomo o lndlrlzzo del datoo di
lavoro

. Tlpo di td.ndt o 3sttoto
. Tlpo di impisgo

. Pdncipsli manrioni c
rr3ponselilltà

. oab (da - a)

. l\lome e indidzzo del dabrè di
lavoro

. lipo di azbflda o s€ttore

Pqfitl.Ofiia*/r',IùÉdi
w -Efufl,,

Vnlle Rocco

2, uA TRATNTM, 25133 Bnescn, lrlu
318.9297942, ab 030. 2006969

030.2006969

rocco@roccovitale.it

WLRCC46T15BO97Y

030.6595031

030.65950«t

presidents@aifos.it

italidla

25 DrcE}GRE 1 946

oal 2005 al ml4
UniversiÈ d€gli Studi di Brescia, Facoltà di liredidna

Brescia

Uniw$ta
Profussore a Contratto

a) Dffito d€l Lawo nel cotso di lautea per Teoici della Prsv€tìzione e la Sdute nei Luoghi di

Lavolo

b) Fomazione e inbrmazione negli ambienti di lawo

Dal m04 al2014

AIFOS, Associanone ltaliana Formatori ed OperaÙvi della Sht,reza 3ul Leloto

Sedi in tutte le regoni

ksociazroo€

Cafta socide operaÙva e gestionale

Prssrdallte

0d mm al m10

Nokia lhlh SpA"

Milam, Roma,

Tolecornunizzimi

Pr uE ùi inh.nauiri:
Ulr.ccffi 9.ar.htl}dlpGlc',
vr*.0rrop!.!l!.iìt cqrrrroducltodrìdgr-n hÙ

rrt.arÉaotslddl(lrn



. 'lipo di imprego

. Èincipali maosbfli e rssponsatilità

. Date (da - a)

. Nome e ndirizzo del dalore di

la\roro

. Tipo di azienda o ssttore
. Tìpo dì imp'ego

. Principali mansioni e responsabilita

. Date (da - a)

. Nome e indirizo del dalore di

lawo
. Tipo di azienda o sett@€

. Tipo di imdego

. Rincipali m&sioni e rosponsatiliE

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

la\ro{o

. Iìpo di azienda o s€tlore

. Tipo di imprego

. Principdi mansiofli e respoflsabiliB

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di implTo

. Priocipali maEioni e respoosahfiÉ

. Dale (da - a)

. Nome e indiizo dd dato{s di

la\oro

. Tipo di azisnda o setkre
. Ipo di impiego

. Principali mansioni e resporìsabdità

. Dale (d8 - a)

. Nome e iMirizo del datore di
la\oro

. Tipo di azienda o sethr8
. Itpo di imÉiego

Pagint 2 - QnÈ'ttn ril,E 6
[vfiALE R@]

Consulenle dell'Amminiskatore delegato

Crflsul€nte della siqrreza e &lla fo{mazbne, Ad&to al Sorvizio di Pre\€{ìzboo o Protezixl€'

fomazione sulla si}lrezza sul lavoto. Responsabib progetto SCR, Resporsatilita Sociele

dell'lmpresa

Dal 2007 al 2008

Nokia §emens Net',vork

Telecomunicazioni

Consulente

Consulenza in ordine alla salute e siculezza sul la'/oto p€i le sedi cgnf'd s peribriche

Dal 2005 al 2010

Fiera di &escia - Eposicuramente

SorYizii

Consulenza annuale

Coordinatore scientifico di Exposiqrramenls, Fiera d€lla diltura e della Siaireza

Dal 2005 al 2006

Fleming ledìa sd

Brescia

Serviz,

Confatto a Progetto

Co.r$lente e respoflsabib della Fogettaziooe e d€ll'orgatzaaone dell'dea ddla fomazions

della sicureza sul lavoro o dells rolatiw attivilà co'8uali

Dd 2004 ai 2005

Minist8ro della Pubuica lslruzione

oirezione Regionats dells Lombardia

Pubuica amminislrazione

Cc[lsulente

Progottazidìe e organizaziolE dei cotsr relativi alla sicureza sul lavoro, noodlé svolgimento

delle relaùìe docenze, nell'ambito del progetto rogionde Co(sGcqlcorso p€r Dir(renti scolastici

svoltosi nslle trovincie di Brescia, Bergamo, Milaìo, Cremona: Maltova. Pavia, Var6e e CorE

Dal 1997 al A»4
Clinica Saì Rocco di Franciacoda

Brescia

Azienda ospeddiera

Consulente

Con$rle0te d€l Servizio di Prevenzione e Protezirne cdl incadco specifico d€lla r€daziolle del

Doorrn€rìto ddla vdulazivre dei nsdri e dell'orgdrizazirne uihdele in lema (hlla salute e

ddla si reza sul lavoro

oal 1972 al 19961

Regione Lombardia. Milano

Enle pubuico

Dirigenle - Cirenore Generale Assesso{ato Fomazio{ìe e Lavoro

Pel Ldtliioai i4lfi naro.li:
Lrr dot9.€U.i{ù'ar§9aEE,
f,rr.€ulDa€u.nftd rbducalixiIltdar_ithtnl
r9t.au§ac1,!€ardr.@tt



. Principali mansioni e respoosabilità

lsrRuzroNE E FoRrAzror{E
. Date (da - a)

. Nom€ e tipo di islituto di isEuzione

o fomazione
. Principali malerie / atifiÈ

profBsbnali oggetto dello studb

' Oualifica coflseguita

. Livello nella dassificazione

nazionale (se pertjnents)

. Date (da - a)

. Norne e lipo di is[ùto di isruzifie
o lomazione

. Prhcipsli matede / òif,tà
prohssionali oggetto dello studio

. OJalifica conseguita
. Liveflo nella dassificazirfle

naziooab {se pedin€fl te)

. Date (da - a)
. NofiE e tipo di istitrrto di isùuzbne

o ftfinazbne
. Principali materie / abilità

Fofessionali oggetlo dello studio
. Ojalifica cÉnseguita

. Livello nella dassincaaone
naziooale (se pertinente)

. oate (da - a)

. Nome e tipo di isÙtulo di istruzbne
o tomaziofle

. Principali materk / alilità
professiondi oggetlo dello sludio

. Oualifica conseguita
. Livello nella dassificaziofle

nazbnale (se periinente)

Paght 3 - Q)nbl@n rt,E di

Nr&-E R@l

. Funzionario dell'Assessorato al Lavgo della Regione Lombardia dal '1972 al 1975

. Dirigente dell'p§sessorab al Turismo della Regi@e lomberdie del 1975 al 1980

. Dirigente dellAssessorah ai Servizi Socialidella Regione Lombadia dal 1980 d 1985.

. Direttqo d6l Centro di Formazione Professionale di Brescia della Regiooe Lombordia

dal 1985 al 1994.

. Di.etto{e Generale &ll'Assessorah alll§truaone. Fo{tnazbos della Regione

tombardb dd 1994 d 1996

1996 - 2006

Enti vari di fomazione, vedi sotto

Corsi sulla sicurezza sul lavoro

Attestah

Riconosciuto dalla normaliva regionale, nazionale

o Coo(dinatore della Scureza per Ia progetlazione e I'es€{r}zi{}ne, Collegio dei Periu

lndusfidi di Mantova: Decreto 49486, ,l20 
ore, '18 giugno 1997

. Addstto afllince{ìdio rischio atto, 16 ore, Coman$ vqili dd Fuoco di Brescia, .5 aprile t996

. Responsabile del servizio di prev€nziooe e ploteziono, 80 ore, Formazi@e & Sùluppo sd,

28 novembre 2000

. Attostati vari sulla sburezza sul lawo, Conwgni, Ssminai, Glxnats di studio organizate
da lnail, lsÉsl, Ambiente e lavoro, AIAS

19S2

IREF, lstituto Regimale di Fomazbne defla Regione Lombardia

Corso di perteziorìafiento in gestiofle manag€riale direzionale

Atte6hl0

RrcorEsciuto ddla normativa re{rlxale

1974

University of loronto, Ontario, Canada

A[estato

Ricorosciuh dalb istituzioni universitarie

1972

Uni,rersita degli Studi di Milano, Facotà di Scienze Politidte

Corso dr laurea ir scienze poliliche con indirizo sociologico

Laurea con votazione 1 1 0/1 '1 0

Riconosciuto dalla Legge

PBr uttrbi hfurla2iooi:
rr*.€Édeloo.aù.iÙhansoa8ncl
rsr.clroot.lo hr@r§{aductlbn'rdq_ hùrl
rrr.6u'l§cv-sGfià,@rn

Co,so di specializzazione in sociologia del lavoro



CAPACIA E COTPETEITZE

PERSOTALI
y'Équtsle nel coaa ddla via e della

canig/a na noa n*essaiafft le
icrDc§ctule do cerlificalì e difuni

ufrchli.

MADREUNGUA

ALTRE LINGUA

. Capecita di bttlra
. Capacjtà di scrittura

. Capacità di espcssbne orale

. Capaqta dì btbra
. Capacita di scrittrra

. Capaità di espressioe oral€

CnpncrÀ e coupmuzr
RELAZIOI'IALl

Vive{o e ldwrao cgl afln peÉonP., in

afibionlo nuùcu ut lo, &cu@ndo oosli

in cuì la $n)nicaziono ò ifitrf,ffie e k
siluozioni in cui à §sanzide l oua in

squ8dn (d es. cu uo e s@l). ecf,.

Pqùto l - dfiùàt r,}id,c di
M|NER@l

Per Lfrrlod nhdru2bni:
wY-oad6bp.eu iìUù'&rapaancy
tr.e!rcpo.ru hvaoll'lVdi€tionfrÈèr_Lhùnl
xgu.euG§at-!€ardt.@an

tlaLr,axo

FR racEs€

Buoro

Suo o
BUc$lo

SPAGToLo

Buor{o

8uoir0

BuoNo

Professore a contratto fesso I'UniwrsiE di B.esoa, FacolE di lrgdicina cor§o di laurea di

Tefiico della Prsvenzone Antienti s Luoghi di Lav@o

Docento plesso I'IREF sulle lemaliche dell'organizzazione azi€tìdals, della melodologia della

dcerca e sui Focessi di comunicazion8 6 fomaroie.
Docente sulla comunicazione azendale e la fumazione per aziende dìe operao nella grade
distrrbuzione

Docsnte sugli aspsttj giuridici, normaliyi e procedurdi in applbazbne del D. Lg§. 494/96 sulla

sicùreza nei cal|lhri nei corsi di formazione organizzati da ordine degli lngsgnefi, Archiletti,

Colbgi Fotessionali.
Docente presso l'lsFofi 2000 di Btescia per vati coGi sulla si:ireza sul lalo o

Doconte presso I ISFOP di Milano per vari coIsi sulla siqJreza sul lavoro

Docent8 prosso l'istituto lNFORiilA di Roma (in collaborazione cotì l'Univecita di Roma re, nei

m{si rolativi alla lomazionsfomahri

Ha progettato coIsi di formaziofle e sìoflo docenze per la tormaaone del per§onale nel settore

de§a sidrezza per srutture ospddiere pubbli*e e privale.



CAPAotTA E coMPEIENzE

ORGANIZZATIVÉ

Ad es. cffidinafitsnto I anminislrazione

dipe$one, yogdt| bianci; §u/ poslo di

lawm. in dlività diwlonlanab bd es.

culluÉ e srf,l), a casa. ecc

CAPACtTA E coMPETENzE

TECNICHE

CAn cxtwleL stlrczzalun spfiifrche.
nacchinad. ecc.

Respnsabile settore fomalone CllP

Consulta llaliana lnterassocialiva della Prevenzbne

Presso Clinica del Lavoro di Milano

Responsabile settore sic rezza

Museo dell'lndustria e de Lavoro "Eugenio Battisti'di Brescia

Presidente dell'AlFOS, Associazione llaliana dei Formalori della Ssjreza sul Lavoro

ln tale contesto è organizzatore di eventi, iunioni, r6segne, manifeslazioni in relazione con

org'dnismi puub{icì e prival al fine del raggiungimeflto di risultati ullied elficaci'

C,oordinatore Soentifico Exposicuramente Fiera di Brescia sulla Culfura e Ia Formazione della

Sorrezza sul Lavoro edinoni ,2006,2007'2008

Ha ptogottalo il corso p$ 'Responsabile del Servilo di Prevenzione e Protezione" che è stato

Oeniito'Oai Comitato S;fntifico deIItSPESL come" 'Progetto on percorso ,ormativo di qualità'

ed inserito nella banca dati lsp€sl nell'ambito dell'agenu a euopea della sio'lrezza di Bilbao

Ndl'ambito della Regiofle Lombardia è stato nominato responsabile di gIuppi d lavoro sui diver§

"gorrert 
* qrai .splfr:ava la propria attività ln particolare ha diretto e cootdinato gruppr di

studio e dì lavolo su:

. Anzianie TeQa Eta, Situazione ocqJpazone nella Lombardia'

. Gruppo di lavoro per I'anno intemazionab del bambino,

. Gruppo di lavoro intenegionale organizzazione e strutlula FSE,

. Gruppo dilavoro regionale Linee guida 494,

. Gruppo di lavoro UNI sicureza ner cantieri.

Presidente dell'Aìfos Protezione Civile

Assoclazione di volontariato onlus

USO PERSONAL COMPUTER. WORD, E XCEL, POWER POINI. ACCES.

CREAZIONE CO ROJ, D!D, FILMAII D]GITALI SU PC E SUPPORTIVARI.

Per ultedori inhmazbni:
w$, cedefop.eu.in tsansparefl cY

wwr.elops.eu.inucomd|/eduÉtioniind€x-ithÙ
www.elte§av-s€atch.com
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ALTRE cAPAorÀ E coMPEIENzE

Couprrrrze uou

PRECEDENTEMENIE INOICATE.

Giomalista Pubbticista, isditto all'elbo della Lombadia, ha collaborato con aficoli, saggi,

reporlage.

Oiiettore nesponsabile della rivista scientifca trimestrale 'Ouademi della Sicureza Aifos'

ùiotidianie mensili: Giomale di Bresda, Brescia Oggi, Critica SociaE, Avanti, ltalia oggi

Riùste specralizzate e di settore:; Professionaftà, EdiÙice La Sujola, Bre§cia; Città e Dinlorni,

Brescia: Anaci, Roma; Il Geornefa Bresciano, Brescia; il Perito industriale, Roma: Rivista

Normativa, Milano; Nuova Rassegna di Legislazione, Noccioli editore Firenze'

collaboratore fisso con articoli e saggi meosìli e coodinatore delle iniziative e ricordle speciali

delle seguenti rìviste di settore:

. AmbEnle e Sidrezza sul Lavoro, Antn@ndio, della casa editrice EPC, Roma,

Pubblicazioni : Libri
. Sùluppo e occupazione nel mantovano, Regione Lombardia, Milam, 1975

. La stampa quotidiana in Lombardia, ['lozzi, Milano 1975

. Ssitt di Antonio Guarasci, con Piero Bassetti e Sandro Fontana, R€gione Lombardia,

Milano, 1976

. Tempo di Lavoro e tempo liberato, con Roberto Guiducci, Cisl, Milano, 1977

. Una nuova polilica per gli anziani, Regione Lombatdia, Milano, 1980

. Qualità della vita e sviluppo del tenilodo, Marsilio Editori, '1981

. Burocrazia tra slato e società, Francisci ed., Abano Terme, 1984

. Salira e politica, Avanti, Roma, 1985

. L'eredita delle dieci giomate di Bre§cia, Critica Sociale, 1989

. Commercio per alimenti e bevande, System, Brescìa, 1993

. ll Fascìcolo di cantiere, con ioppy di§k, ed. EPC, Roma, 1'ed. 1998, 2'ed 2000, 3'ed.
2003

. Piaoo di Siqrreza del Crndominio, coIl floppy disk, ed EPC, Roma' 1998

. Coarolb di gèstione della Sic1jrszza, con DC Rom, ed. EPC, Roma, 1999

. SctJda in SiqlIezza, con floppy disk, ed. EPC, Roma' 1' ed. 2000 '2" d.2N2
o ll mnsulente della sicureza, con CD Rom, ed. EPC, Roma' 2m2
. Siojreza sul lavoro, con CD Rom multimediale, ed. EPC, Roma, 2003

. La fonnazione dei lavoratori, @n Francesco Naùglio, IPSOA 2009

r llTesto Unio della sicureza sul Lavoro, Ouademidella Siqlleza Arfos, mazo 2010

. Micdie saggi nei numeridi rOuademi della Sio/Iezza Aitos, 2011,2U2,m13.2014

Pu bblicazioni : Oouscoli
. L'ltalie et les principaux instruments d'inteNention sur le tenitorie et I'ideologie du pouwir.

Univecity of Toronto, Canada, 1974

La villeggiatura, con Gukjo Martinotti, /Ùitare, Miltrlo. 1976

Gli emigranti ed il diritto all'inrormazione, CEE, Bruxelle§, 1980

Univecità e teea età, Regione Lombardia, Milano, 1980

Anzianie società, ls[tuto distudi Politico Sociali, Univ di Pavia, 1982

Raorganizazione dell'assistenza in Lombardia, Francisci editore, Abano, 1986

Cornunicazione e marketing, Br€scia, 1996

Guida alla siqlreza in ufficio, Nokia ltalia, Milano, 2002

La siGlreza sul lavoro, Assopadana, Brescia, 2002 (due edizioni)

ABC delle siqJreza nella scuola, ed. EPC, Roma, 2002

Linea guida per le lavoraùid gestanti, Oinica San Rocco di Fraciaco.ta, 2002

Cantiere siarro nella telefonia mobile, lnail, Roma, 2003

ScJìede per l'emetgenza e l'antinc€ndio, Brescia, 2003

ABC della sicureza negli alberghi, ed. EPC, Roma, 2004

Ruolo del management nella siqlreza §ul lavom, Nokia, 2005

Le verifiche ed icontrolli nella sidrezza, ed. Sintex, Bs, 2005

Comunicare la Sicurezza, ed Mega italia 2006

ABC della siorrezza negli alb€rghi, ed. ÉPC Libri, Roma, 2008

ABC della sicurezza nella scuola, ed EPC Libri, Roma, 2008

Opuscoli e pubblicazioni edite per conlo dell'Aifos 2009 e 2010
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Prreure o pnrexrt

ULtERtoRt tNFoRltAztoNt

Per ùlL ri inlonia2ivli:
vsr.a€dehp.€u.irlhansparcrlty
r*u.eoro9a.e!.ntaoalll sducatry1/rde!-rthtr
trv.euEÉEr-sÉardl.com

Pubblicaziofl i : Multimediali

C0 Rom. llCantiere sicuro, lnaìl Roma.2003

CD Rom l:SiqJreza nella sanità, Formazione & Sviluppo, Brescia, 2003

CD Rom 2: Coordinaton sicureza, Formazione & Sviluppo, &escia, 2003

CD Rom 3: Emergenza e Antincendio, Formazione & Sviluppo, Bresoa, 2003

CD Rom 4: Siarreza 626, Fomazione & SÙluppo. Bre§qa, 2003

Mdeocass€na VHS, dilezione, testi e sceneggiatura 'll Cantiere sÉuro'lnail, Roma' 2003

Corso eleamìflg (formazone a distanza) per RSPP composto da olfe 30 videolozioni realizzato

per Mega lhlia Media

Corso é-learning (formazlone a distanB) per RLS compo§to da oltre 10 videolezioni realizalo

per Mega ltalia Media

Video flm -Comunicafe la stcùrezza', Mega ltalia Media 2006

Lezioni mutlimediali dattaforma e-leaming. siclreza in uffrcio, lavoro al omputer, antincsMio,

emergenze. 2009

Box con 4 opuscoli e CO Rom ll Rappresentante dei Lavoralori pel la SiGJreza

Prol. Renalo Mannheimet, Cocente universilafu ed espetto demosdco

Dott. Michele Tiraboschì, Università di Modena R€ggio Emilia

Dott.sa Cinzia Fras€ieri, responsabile nazionale sidlreza CISL

Dott Paolo Carcassi, responsabìle naAonah sìoJrezza U.l.L.

Prot Luigi Caimi. Presidente Corso Laurea Scienze Motorie Uniwrsità di Blescia

Dott. lng. Marco Masi, Didgente Regione Toscana

Dott. Frencesco Naùglio, già oirettore Fomazione lnail - Roma

Priof. Midìele Lepore, docente Università La Sapienza, Roma

Dott. lng. Paolo Carminat, Resource Humans, RSPP, Nokia ltalia SpA

Dott lng. Giancado Bianchi, presidente AIAS, Milano

Dott. Rino Payanello, Segretarjo Associazione AmbÉnle e Lavoro, Milano

Prof. Augusto Preti, già Magnifico Rettore Università degli Studidi Brescja

Prof. Giusepp€ Bertagna, Uflivorsita degli Studi di &rgamo

Prof. Lorenzo A]essb, già Pre§ide Facolta di Medicina UniYersita di Brescia

Proi Alberto Marlinelli, già Preside Facolta Scienze Politche, Univ. Degla Studidi Milano

Dott Ettore Bonalbert, già Direttore Generale Lawj Pubblici, Regione Lombaldia, Milano

Dott. Lucio Mastromatteo, già Direnore C€nerale S@ali Civili di Brescia

DotL Ugo Calzonì, gia Direttote Generale lCE, Roma

Oolt. Carmelo Scarcella, Direltore Generale ASL di Brescia

Dott. lng. Sergio Perticaroli. già Oirettote Cenfab Comunicazione ISPESL. Roma

Dott. Laura Lavarello, Direttore Editoriale Casa Editrice EPC, Roma

Dotl Lorenzo Fantini, già Dirigente Ministelo del Lavoro

Ootl Claudio Leno€i, gia Direttore sede italiana 0 l.L. . Roma

Dott. Giuseppe Garesio, Ptesidente Sinergie ltalia Holding, Torino

Dott. Franco Bettoni. PIesi{rente Camera di Commercio dì Brescia

Aulgonrt ISe del caso. enumerare gli allegati al CV. I

rc_
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Dichlarazione sulla insussistenza di sifuazioni di confliflo di lnteresse
(art tilt O.Lgs. '16512fi!1 rpdificato dalla L. 19012012)

.èE .lllla sotloscritto/a

naro/a a......... AOCE-3,i{.... ...W.EL. . af§...
e residente In

.Ls^\,#ir b/o+[rr
vrr. ,. .1....tàml«.e ...§1..a?f6EÀ.
codica Fìscare . ..,.M.«.nt *..3?...§..}

N.9J

p{olessi}re

ln qualità di \

dla dab del ...

p6r l'incalb di

. {fle.§{at
A*S\L

yrsta l'allegata normativa h mataia, qui rbhiamata, sulle situazbni anche poEnnafi, di confli o d'inbcsse

DICHIARA

Ai sensi e per gli effelti dell'ad. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 16512S1 e s.m.e.i, consapevole che chiunque

nlacia dil:triarazioni rnendai è punito ai sensi del Codkr Penale e delle Leggi geciall in materia, pel'proprio

conlo l'insussislenza di sifuazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

ln fede.

Data sol"ulr-
Q É-h:*Firma.... ..

2'--l-

I
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Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(aÉ. 53 D.Lgs. 16S2001 modificato dalla L. 190/2012)

ll sottoscritto MATTEO FADENTI

nato a DESENZANO DEL GAR0A (BS)

il 17110/1989 e residente in DESENZANO DEL GARDA (BS) Via SIRMIONE N 9

Codice Fiscale FDNMTTS9Rl 7D284E

PTobssione FORMATORE E CONSULENTE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO E SICUREZZA

ALIMENTARE

ln qualita di DOCENTE DEI CORSI Dl FORMAZIONE PER ASPP E RSPP QRGANIZZATI DALLA POL G.A'l'

Dl BRESCIA incaricato per i corsi da svolgersi nell'intero 2017

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D,Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque

rilascia dichiaraiioni mendaci è punito ai sensi ctel Codici Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio

conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse'

ln fede,

Data 23/012017
Firma
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Matteo Fadenti

9 Desenzano delGada, Via Sirmione, I25015 (BS)ltrly

L +39 3208235712 E +39 3299523331

E matteofadenli@hofnaiì.it

o htb://tude1911.wix.com/mafteohdenti

t Slqpe: matteoFadenti
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INFORMAZONI PROFESSIONALI

RIASSUNTIVE

Dottore in Prevènzione Ambiente e Luoghi di Lavoro (110 e L)

Titolare (socio fondatore) di Sicurgarda snc società di consulenza e formazione
sicurezza sul lavoro, prevenzione della salute e igiene alimentare

Cultore della materia e docente collaboratore di cattedra presso la Facoltà di

Medicina e Chirurgia dell'Università degli Studidi Brescia (Nominato nel Verbale
Consiglio del Corso di Laurea n.22-03-2012 Ptot. n.9912012)

Referente delle relazioni con le Università per il Coordinamento Regionale
Lombardia - Tecnici della Prevenzione Ambiente e Luoghi dì Lavoro (cntdp)

Vice Coordinatore Regionale Lombardia - Tecnici della prevenzione Ambiente e

Luoghi di Lavoro (cntdp)

lscritto all'Albo Nazionale tecnici della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
favoro (n' registro nazionale: 177\

E-Tutor per corsi in e-learning

RSPP esterno PER TUTTI I SETIORI ATECO

OUnione eurcpee. 2002-2013 I h@://euopass-c€d€lop.eu,§Paeu PagrÒa 1/10

I

OI

I

Collaboratore ed autore di articoli in materia di sicurcza sul lavoro per la rivista

on-tine !!qt:[g§qu!!l ed autore di articoli per Ia rivista eA§§ in materia di igiene

degli alimenti HACCP.

Formatore sicurezza sul lavoro e igiene alimentare HACCP. Formatore qualilicato ed

iscritto al regisùo professionale AiFOS per tutte le aree tematiche. codocente
esperto corsi di primo soccorso.
(http://aiics.oro/sec'tionfformazione/docenf/docenti/fadenti matteo)
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DA 16APRILEA 11 GIUGNO 2OO9

Curnculum Vrtae Dott. Matteo Fadenti

Trtolare della sicurgarda snc. docente cultore dèlÌa materia prèsso la Facoltà di Medicina e chirurgia

oefl;uniuersrta ai g&oa, cotlaboratore ed autorc dì ariicoli in mabda dì sicureza sul lavoro e €iene

O"gfi 
"fir"nt, 

O*aore in materia di sicurezza sul lavoro ed HACCP' addetto al primo soccorso'

àoàetto att'antincenoio, RSPP estemo per tutti i macro setori aEco' consulerrte sicurEzza sul lavoro'

igiene alimenhrè e prevenzione della salde'

ljrocinante tecnico della prevenzione

ASL B]esch, Distretto veterinario 2 di Lonato del Garda

. Svolgimerìto sopralluoghi e redazione veòali Pre§a visione dei Regolameflti 852' 8Aj e 8542m4'

S;it il;à d'';.,t&ggio in seguito ad allerE, e svolta atività dimonitoraggio pre§so macelli ed

iÈrilàiri'àii""i.i, 
"vin]-e 

avicoriamancanao nel,ariviÈ non soto ì bcnici ma ancfre iveterinari

ASL.

Attivigos€torèAzjendasanitariaLocale,SettorePubblico(tjrocinioUnìversiErjo)

Tirocinante tecnico della prevenzione

lstEto zooprofilattico sperimentate della Lombardia e dell'Emilia Romagna Bruno uberlini

.PresaGionedeimetodìdianalìsideicampioni,corneilmetodoEusAepresa.ùsionedel
i,j#.Jàà,it" oii *"-ninari per te analisi dei campioni etuhrati sul tsnitorio' Vrsione delle

i&JoGÉ ai o.pionamento, ìn base alle analisida efiettuare'

Atdvitàosettorebboratoriodlanalisi,setorePubblico(trociniouni\ersitario)

l'ìrocinante tecnico della prevenzione

Azienda Ospedaliera Desenzano del Garda

. AtliviÈ disopralluogo nei reparti ospedalierì, per la verifica delh presenza dei requisiti nècessari

Icarateristiche struturali' granoezze, p-;J;; estintori sostanze cnimiche' igiene degli ambienti)'

)ffiilH;;;il;àÉ'"."tg*; "?;;lo 
piaìin:'etrie pe'inolcae i percorsi per Ie vie dì tusa

àitLntemo oett'ospeoale di Desenzano del Garda

Attivita o setore SeMzio di prevenzione e proteione dell'Azienda Ospedalera ' 
settore Pubblico

(lirocinio unive6iiario)

Tìrocinante tecnico della prevenzione

DipartimenÌo Provinciale ARPA Lornbardia, Brescia

. SoDralluoohi in caw e discariche, campìonamento fumie frequenhzione di corsi riguardanti la

illog;Éàti"h" 
"d "utorizzazioni 

per la tutela ambientale

Attjvità o settore Agenzja Regionale per la ProEzjone dell'Ambienle' settore Pubblim (tirocinio

uni!€rsitarjo)

'fi rocinante tecnico della prevenzione

ASL Btescia, UOI lgiene e Medicina di Comunità Salò e Desenzano del Gada

' AtiviÈ di \€rifca in ristoranti, bai hotel, obifci, case di riposo' mense-disc-uole' nègozi alimentari e

suoemercati, per \erificare' ra preserizaGiÉiano ai arircor'torc rnccP' della conbrmiÉ

#fi;"Èiài Éi, iiò-"nà oi à,ot, r" toÀazione deì laroratori e la pre§enza delhdesuats

ilffi;. §;; ;il,i *mpi-ti'"'it ài *iuà à oi atlmenti' eo e staa effethrata la redazione di

\erbali.

AtìvitàosettoreAzjendaSanibriaLocale.settorePubblico(tirocinioUniversitarjo)

@t idÉ èqÉpee. 2002_2013 I h@://eÙtDpa$ c€d6lop euopa€ll
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DA ,I 
3 OTTOBRE 201 O A 28

GENNAIO 2011

§éuroposs Cuniculum Wae Formato Europeo Dott. Matteo Fadenti

DA2 MARZO 2011 A 14
SETTEMBRE 2011

Tìrocinante tecnico della prevenzione
BFsda, A.O. Spedali CMIi, U.O. lgiene e tossicologia e pre\€nziorÉ occupaàonale.
. S\olb attiviB di campionamento fitofarmaci e famaci antiblastici. SvolE ativiÈ di laboratorio, e

preparazbne strumenti per campionamenli (pornpe per campionamentc poheri, fiale per
campionamento furmaldeide, campionatore gas anestelici). Campionamenb gas anesbticj in sala
operabria. Svolè ricerche suiTLV e sul meMo lR spetfofotometo.

Attivita o settoE lg'rene e tossicologia, prevenzione ocorp€zionale, reparto di MEDlClf.lA DEL
LAVORO , setore Pubblico (tiocinio uni\Ersitsao)

Tlrocinante tecnico della prevenzione
Socjetà di Consulenza sulla sicurez, rìei luoghi di lavoro (Lonato det Garda)

. §\ott sopralluoghi per @flsulenza e successila redazjone di report e documenti di \élutazione dei
Risd (DVR, DWRI, POS e OSS). Sesura di Phni di autocontroo HACCP e piani di aubcontroflo
per Pisdne. Ho Enuh (mrne docenÈ) di\ersi colsi diformazione per l.ùACCp e come codocente
corsi in materia di Sic{,Jrezza sul lavcro (RSpp, RLS, fumazione lavpratori, antincendio, attre:zaù,E)

Atività o ettore Consulenza e brmazione, seticre privato (tirocinio uni\€rsitario)

Consulente e formatore, tecnico della prevenzione ed RLS aziendale
Socjetà di Consulenza sulla sicureza nei luoghidi lavorc (Lonato del Garda)

. Svotti sopralluoghi per consulenza (D.Lgs 81/08 e s.m.i.) e successi\ra redazione di Éport e
doqim€ntidi Valutazione dei Rischi. §esula di Piani di autoconùollo HACCP e pianidi autocontollo
per Piscine. lenuti (come docente e codocente) corsi di fonnazone sicureza sul la\oro (es. RSpp,
LAVOMTORI, RLS ecc.) e sicureza biene atimentare HACCP Etabolati POS e DUVRI.

Attività o sethre Consulenza e formazione, settore Priyato

Cultore della materia e docente collaboratore di cattedra
UniversiÉ dsgli Studi di Brescia, Facoltà di Medicina e Chirurgia,

' Tengo lezioni in aula riguardanù la maEria: pianificazione sanitaria, nel corso di Pre\,enzione
AmbienE e Luoghidi Lavoro presso la Facohà di Medicina e Chiru€ia di Brescia, agli studentj del 3'
anno, come qJltoIe della MaEda, affancando nella materia Pianificazjone Sanitsria il Proi Awocato
LoGnzo Camarda.

DAL2 NOVEMBRE 2011 A
DICEMBRE 2012

DAAPRILE 2011 (ruolo che s\olgo
ancfre attualmente)

AWità o seltore Docenza Settore uni\ersitsrio

02 AGOSTO 2012 Docente Abilitato Progetto: AiFOS Ricerca esperti
A|FOS 25123 Br€scia, c/o CSN4T UniveEiÉ degli §udi di Br€scia - Via Branze, 45

. Sono stato selezionaio tra di\elsi esperti in campo di sicureza sul la\ero (nello specjfico nel settore
dell'industia alimenbE) per h realizazjone di maEriale didatico per i corsi di formuione per i

lavoratori a riscàio alto del settore: industie alimenbd, secondo quanb voluto dagliAccordi Slato
Regbnidel2l/1?D011.

OA GENNAIO 2013

Attività o settore Docente esperto settore indlstia alimentsre

Collaboratore autore di articoli
Moltocomuni Riùsta, formazione e servizj per glj enti locali

. Auhle di aficoli in mabria di sicureza sul lavìcro pubblicati ail'intemo della rMsts on-line
MOLTOCOMUNI, riùsb dedicats agli operatoridd s€tore pubblico. Organizatore di con\,€gni,
corsi di formazion-..

Attività o settore Collaborato€ aL'tore rubrica siuJreza sul lavoro

TÌtolare (socio fondatore)
Sicurgarda snc di FadentiMatteo e Parmeggiani Carlo (\41/wv.sicurgarda.com)

DA GENNAIO 2013
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ISTRUZIONE E FORMAZONE

Setembre 2003 a giugno 2008

§europass

Ottobre 2008 a ottobre 201'l

20ll

FORMAZIONE POST LAUREA

No\embre 2011

Curriculum Vrtae Dott. Matteo Fadenti

. Svolgiamo consutsnza in materia di sidrezza sul lavoro, pre\ènzione delh saluè e igiene degli
alimenti. Elaboriamo DVR, POS, DUVRI e manuali HACCP Ceflfo di fomrazione AiFOS di cr..rì sono
il direttore. Eroghiamo co[si in materia di sicireza sul lavom e igiene alimentrre haccp. Servjzio di
RSPP esEmo. lndaginiambientali ricerca RADON.Analisisu alimenti, superfcj ed acqua. SeNizio
di sorveglianza sanitaria. Vendita di DPl, attezzature antincerìdio e primo soccorso.

Atth/iE o setore Trtolare, formatore, mnsuleflte soo',gt4 pri ta di consulenza e formazione

Diploma liceo scientifi co
Liceo Scientifco G BagatE Desenzano del Gada (Bresch), ltaly

. MaEie scientifiche: biologia, cfìimica, asfonomia, mabmatjca, fisica, filosofia, hino, inglese,
itslhno, storia, storia dell'arte, g€ologia, geogÉfia, geomebia. Sono stab per due anni
rappresentanb d'istitjto e responsabile dell'open day.

n1@

ttroLo
CERTIEICATO

SPECIALITA O MASTER

Setembrè 201 5 a settembre 201 6

Laurea (180 cFU)

voEzion€ finaler llo/110 ron lode

EÉ alla data dl cons.g[rkneoto dd li'blo: 22 [ Anno di iaiao: 2ta8 I Durata rffictalè dd oorso di sbrdj (aar0: 3
Ìtdo: Ptahlflcàfion€ e satute Er@.,lesrr€ErE2iooi e A Épporto, ndla logl,ca della §alutè cdr gll alli planl
p.dlndall € cG I planl degn alH ltverli dl qcvemo del te'rttorb.
T_rpo dlTcsl: TE5I aREv!,3 MESI

I

Master di primo livello (60 cFU): Scienza dell'alimentazione e
dietetica applicata
Uni\ersità Unitelma La Sapienza

' l\raterie fatbÉ: alimentazione e nuùizione umana, stato di nutrizione, alimentszione in condizioni
fsiologiche, alimèntszionè in condizioni fsiologi$e particolari, adatEmenti nuùizionali nell'anziano
malnuffio, lgiene degli alimenti e della nutrizione H.ACCP, ristoreziorìe delle coletlivita, alimenbzione
e sport nuùi.done dìnica e dietcterapia, cfìiruEia bariatica, dhbete, mah$e renali, alleEie ed
inblleranze alimenÈri, dislipidemie e iperbnsione arterioGa, malatie infiammatorie oonictìe
intestinali e malatie deliegato e pancrms, disturbidel comporEmento alimentare, 'fumori, nutrizione
e odonto€tomablogia, sicure2za e soteniulM alimenEre, etca della cornunicazione p,er i

nutizionisti.

Modulo C per RSPP booeo

AiFOS Associazione lbliana Formabri della Siorrezza sul Lavoo

. MaErie t'atbte:La gestione del rischio e i s'sEmidi gestjone, la comunicazione, ergonomia, stress
lavoro coreiato rischi psicosociali.

Addetto prevenzione incendi rischio medio Eoneo

SioJrgada snc

. Mateie fattate: la normativa, l'incendio è i suoi palamefi, i prcdottidell'incendio, la prE\enzione
degli incendi, la protezione dagli incendi ativa e passiva, l'estinbre, le manichette, il piano
d'emergenza. Parte pratica: spegnimento dell'incendio.

Dat 24t07 n01 3 al 26n7 t2013
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SVeuroposs Curricuìum Vltae Formato Europeo Dott. Matteo Fadenti

Oal 1 S 11 !2013 al 22h1 12013 Addetto al primo soccorso gruppo "A' rdorÉo

SioJrgarda snc

. lìilabrie tsattste: Normativa, cenni di anahmia, ìl ruolo del soccoritore' la valutsU one della scena'

ai,i"Àra ri rra, 
".o*gie, 

fratture, usiioni, t-aumi, conwlsioni, allergie, sìncope' ar€§b cardiaco'

BLS, BLSD, RCP Parte pratica: RCP con scenario.

Formazione Formatori Spazi ed Ambienti Confinati ldoneo

AjFOS Associazione ltaliana Formatori della Sicureza sul Lavoro

. MaEde tsatbts:Formare i lavoratori che svolgono attivits in ambÈrfi confnati e sospeuj di

inquinamentc.

Formatore per lavori in quota e DPI anticadub diTeza Categoria 6ooeo

AiFOS Associazione ltsliana Formalori @lla Siarreza sul La\oro

, MaErie tratEE:Formare i la\oratori all'ttilizo dei DPI di lll caEgona, e ad effettuare il lavoro ìn

quob.

Dal 29 I 1 O D0 1 3 al 3A 1 0 20 1 3

§togr20fi

2,r'10DO14

ost1112014

07 t43/2015

o2JUD015

18/cr',.t2015

Responsabile del progetto formativo per corsi attrezafure
AFOS Associaziona ftaliana Formatori della SiqJreza sul Lavoro

'MaErieEattsE:GliAccodi§ato-Regionidel22i02/2ol2relativiallafomazionedeila\Dratori
all'utilìzo delle atbezature di la\oro.

Health and Safe§ at Work l(boeo

Vìrlual College (corso in inglese)

. Matstie trattsts: Heanh and Saftty in the Workplace, Rbk Asse§sment Accilent Pre\ention,

ln\€§tgation and Reporting, Communicaton and Envionment Haurds and Controls: Fire and

Etecficity, Hazards and Controls: COSHH and PPE, Hazards and Confols: Manual Handling & oSE

E-Tutor per corsi in e.leaming rdoieo

AjFOS Assoclazione ltallana Formatori della Siarrezza sul Lavoro

. Matsrie t"atde:la fgura dell'e-ijtor nelle piattsbnne $Leaming AiFOS per la gestjone dei corsi in e.'

leaming

FirstAid Primary Survey rdo,,,eo

Vìrtral College (corso in inglese)

. Matsrie hattsts: il primo soccorso, la sioJreza della scena. il riconoscimento della vittima, la

\.alutszjone della vittima, AVPU, DRSAB (Danger, Re§ponse, Shout, Airway, Breahing)
ldoleo

Fke Safety Training
VirùJal College (corso in inglese)

. MaErie t'attsts: conoscere il rjschio incendio nei luoghi di la\ero, conos@re @me controllare il

rischio incendio nei luoghi di la\om, il fiangolo del tuoco, la nomati\ra inglese in maleria, la gestione
del riscfìio incendio, prBvenzione e probzione incendio, i mezi di estinzìone, il ruolo dell'addetto
antncendio.

28|O8DO15
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Food Allergy Awareness Training rdoneo

Mrtral College (corso ìn inglese)

. Matsrie tratiaE: cosa sono le allergie alimenhi, la nuova legislazjone europea per alleEeni ed

atichethture, processi pEtici (Loose ad unwapped M, pre'packed and labelled fuod).

Uvhat is a boà allergy?, The impad on consumers, The EquirBments of tÌe Food lnformation

Regulaions LabdliÉ requireménB br PIe pecked bod, PoviJing acqlraE information flr
coÀumers where bòse or urwwapped food b se^€d ard sold, How to avoil cro§s contamination

wtìen preparing , storing , serving allergenic and non-allergenic bods



{europoss Curriculum Vttae Dott. Matteo Fadenti

rCOMPÉTENZE PERSONALI

Lingua madre

Aitre litBue

lngl€se

$agnolo

lEliano

COII,PRENSIONE

B1

Ascolio

c1

Lettura lntera2ione

Sostitrire con il nome dd certifeto di fingua acqui§ito. InsedE illir,eUo, se coooscjuto

PARLATO

Prcduzione oaale

Competenze cornunicati\,e Possiedo ottime competenze comunicative acquisite durade la mia esperienza diformatore e
docente. lale competenza l'ho colti\ab sin dal liceo corne rappresenbnte d'istitub, I'ho afrnaE nei
miei corsi di studio ed infne I'ho applicata nel mondo del la\oro.

M A1 A1

Sostitr'[e con il nùne delcerfificalo ditrngùa a€qulsito, lrserjre il li\,etro, se cooGciuto

Livefi: 412 Livelo bale . B'1/2 Livetto intermedb - C12 Livelto ayanzab
Ouado Cornl,te Eurcp€o dl Fùfernneolo d€{e Lhgue

Ho sviluppato competenze oEanizzati\€ prima come diperdente poi come litotare e libero
professionista. Tali compeEnze senono non solo per organizare i coGi di formaziorÉ ma ancfìe
rclla seazione dislide e del matedale da utilizzare nei coci.

Competgnze organizzati\e e
gestionali

Cornpetenze proèssjonali

CornpeEnze informatidìe-
Écrliche

Oflima padronanza della normativa in matsria di SioJrezza sul hvoro ed igjene degli alimerìti HACCP
Capacità dielaborare documenti e manuali operatvie di gestjond\alutszione dellé atività.

Ottmo utilizzo @l compuEr, specialmentè dei programmjdi microGot ofice (come word, po$,er
point. . . ). G*tsco il sito dì SÈJrgarda. Capacjtà di utilizarB acceleomeùi. fonometri e di\€rsi
campiombri per campionamento di alimenti e per campionafiìenb a$\,,o e passivo di gas, poheri,
tumi e sohènti (es. pompe con cidone, preseletbc lOM, radie o, ecc).

Attre compeEnzeìnteressi Intsressi: ùaggi, sport aerei e aeroportj, antiquariato. Sono autore e qlro un blog sulla siculeza sul
la\oo: igienesio.Jrezza.blogspot.it

PatenE diguida Aubmunito, patente B

PUBBLICAZIONI

&ticolo

T

Articolo

Artimlo

Aldcolo

Trtolo: §op alle autocertificazioni: da giugno 2013 il ùa alle procedure standadizzatg per la
\aluÉzione dei rischi
Dah: Gennaio 2013
Rivists: Molbcomuni
Trblo: La formazione sulla sicrire2za dei lavoratori: cosa cambia con lAccordo sato-Regioni entrato in
vigore ìl 26 gennaio 2012
oab: Gennaio 2013
Rivisb: Molbcomuni
-lltolo: 

Mlnistsro del lavoro: autocertificazione fino al 3l maggio 2013
DaE: Febbraio 2013
Riùsta: Mottocomuni

Trhlo: Non solo infcrtuni, attenzione alle malatie pro&ssionali

DaE: Marzo 201 3
RivÉts: Moltocomuni

Trblo: ll D.PR. 122011 e il la\oro neglispazi confnat o sGpetidi inquinamento
Dah: No\embre 2013

Articllo
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§uroposs Cumculum Yrtae Formato Europeo Dott. Mafteo Fadenti

Rivbb: Molbcomuni
Trtolo: ll radon, un gas cancerogeno presenb nei luoghj divita e di lavoro
Dah: No\embre 20 13

Rivbb: Mottlcomuni
Trblo: I nuoù requisiti dei formatori per la saluE e la sicureza sul la\oro
DaE: C€nnaio 2014
Rivisb: Moltocomuni

Trblo: "Legionella": un risdìio biologico comune
Dats: Maggio 2014
RivisÉ: Molhcomuni
Trbloi Lo sùumento "e-leaming" rìella fomazbne sulla sioJreza
Dats: Giugno 2014
Rivists: Moltocomuni
Itolo: I rÈdìi per la saluE negli ufici
DaE: Luglio 2014
Rivisb: Molbcomuni
Ìblo: Nmù modellisemplificati per pOS, pSC e pSS

Da(a: Setternbre 2014
Rivish: Molbcomuni
Trtolo: Lbrganizaziòne della squadra dì primo soccorso in azienda
Dats: Othbre 2014
Rivista: Molbcomuni
TItolo: ll Jobs Ad e le possibìli modifiche in mabria di sia.rrezza sul la\oro
Oab: NovembE 20'14

Rivbts: Moltocomuni
Trtolo: Urbanistica: fondamenti, proceduE e criticità (cG.autore), auble Aw Lorenzo Camarda
Data: NovEmbre 2014
Edito: E-Book gruppo 24 ole ll Sole 24 or€ spa
Trblo: Tutela per le lavoratrici in gmvlìCanza e puerperio

Data: DicembG 2014
RivisE: Moltocomuni

Irtolo: La valutszione del rischio microdima negli ufici
Data: Gennaio 201 5
Rivisb: Moltccomuni
Trtolo: Le sdede disicurerza delle sostsnze chimicfE
Daà Febbraio 2015
RivisE Molbcomuni
Trtolo: ll nuow regolamenb sull'eticfEttstura alimenhre
DaE: Marzo 201 5
RivisE: PASS

Itblo: La boria delle f neste rotte nella sicure:za sul la\oro
Oafa:. Matzo 2015
Rivisb: Molbcomuni
T,blo: ll DWRI e le difierenze con it DVR
Data; Maggio 2015
Rivista: Molhcomuni
Trtolo: ll rischio incendio negli ufici
Dats: GiLrgno 201 5
Rivists: Moltocomuni
Trtolo: I rbcfìi per la vista durante l'utilizzo del pc
Data: Luglio 201 5
RivÈb: Moltocomuni

Trtolo: ll doementc di valutszione dei rischi (DVR)
Dah: Ago$o 2015
Rivisb: Moltocomuni

Articolo

AIticolo

Articolo

Artco{o

futìcolo

Mcdo

Articolo

Arlicolo

Ubro

A,ticolo

A'ticolo

Articolo

Articolo

Articoio

Articolo

AIticolo

Artjcolo

AIticolo
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Suropcss

DOCENZEAD ÉVENTI
PARTICOLARI

Cuniculum Vtae

Aticolo Trtolo: lldeqeh minisEriale unico per la formazione t-tACCp
Data: Setembre 2015
Rivists: Moltocomuni

Dott. Matteo Fadenti

DOCENZE A CONVEGNI,
CORSI PER FORÀ4ATORI o

WORKSHOP

Trtolo^con\€gno: Docenza al con\egno sugli Spazi Confnati. Con\egno dedicab a [4edici Competenti
ed RSPP
h: dal 17 al 18 otobre 2014
Sede:AiFOS

Trtolo convegno: Formazione formatori dell'igiene alimentare: l,HACCp nelle aziende
Dah: 28 setèmbre 2015
Sede:AjFOS

Trtolo workshop: Formazione icrmatori dè ,igiene 
alimenEÉ: l,HACCp nelle aziende

Data: 14 otobre 2015
Sede:Ambiets e Lavcro 2015 Bologna (16. salone della saluE e scurezza dei luoghi di la\Dro)

Trtolo corso fomazione formatori: Formazione formabri dell'lgiene alimenbre: l'HAccp nelle azierìde
Datr: 25 e 26 no\€mbre 2015
Sede:A,FOS

'Iitolo e\iento: Un canestro per la sicurezza (squadra spazj confnatie lavori in quota)
OaE: 12 matzo2015
Sede:AiFOS

Trtllo elentc: Formazione per consulentj del lavoro dipartimento di Giurispn denza
Data: I 3 aprile 201 5
Sede:AiFOS

Trtolo s\enb: ll laborabrio della sioJèzza, corso ariincendio studer i istitub agrario ed alberghiero di
Cuneo
DaE: 11 maggio 2015
S€de;AiFOS
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DOCENZE E CODOCENZE IN MATERIA DI SICUREZA SUL I-AVORO E HACCP

ANNO 2012

co HACCP
ORE DI DOCENZA

>.100
CORSO RLS

RSPP
coRso E R RS PP MOOULO B

28

60
PER MODULO C 24

RSO PER ALU NCENDIO 8
CORSO PER COND ELEVATOR] 12

ANNO 2013
NOME ORE DI DOCENZA
coRso

co
74
128

PER ESCAVATORI 10
coRSO PER coN DUZONE 20

co P R ADDETN ALUANNNCENOIO

NOME CORSO ORE OI CO.DOCENZA
CORSO FORMAZIONE LAVORATORJ Generale: &l Specif ca: 96

CORSO ot P 158
PER 8

coRso PER ADDEr-nE FRrMo soccoRSo 64

ANNO 2014
NUMÈ UUK§U ORE DI OOCENZA

coRso FoRMAZToNE LAVoRAToRT Generale: 84 Specifica: 148
CORSO PER DATORE DI LAVORO 280

CORSO HACCP 100
coRso RLs 38

coRso IN OUOTA 32
coRso pER ui -rzzO DFt ltearEE6FiÀ- I
CORSO PER LAVORI IN SPAZI CON FINAII 20
CORSO PERADDETN ALU 68
CORSO PERCON OUZONE SPAZZATRICE I

NOME CORSO oRE OtCO-ooCENZA
LAVORATORIFCO >100

PERRSO DIDAIORE LAVORO >100
PER PREPOSN

CORSO PE ADDE]-N AL PRJMO SOCCORSO 4

NOME CORSO ORE DI CO.DOCENZA
coRso PERAoDETn AL pRlMoSoccoRSo 112

UL'TEruORI INFORIITAZIONI:
convegni uni\€rsitad

Ho svolto durdnte il periodo universibrio diversi seminari/convegni, riporto i litoli:
- Ergonomia, organi2zazione del lavoro e processidi globali.zazione.
- Due approcci complementari alla saiule e sioJreza occ. basata su prove di eficacia.
- Nuo\,e sf de per la Medicina del Lavoro lmmigrazione - Promozione della salute.
- I mdid etici per 9lì operatori di Medìcina del La\ lro.
- Lavalutazioneretospetti\EdelleespGizionioccupazjonaliedambientali.
- Le bronco pneumopatie croniche.
- Aggjomamenti in tema di monitoraggio biologico.
- Sistema nervoso autonomo cardio\rascrlaE e la\oro.
- Sonnolenza diuma e problemidel lavoro.
- Sostsnze psicotrope e strpefuceflti.
- Gestione della siqJrezza nei cantiei edìlì.
- \Alori limìte e princip'di precauzione
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UL'TERIORI INFORMAZIONI:
convegni post laulea

Dati personali

Data:30/09/2015

Cuniculum Vrtae

Ho svolto duranè la mia attivitÀ lavorativa diwlsi seminari/convegni di stdio edapprofondimento pèr l,aggiomaménto proiessionale; rlporto i titoi:- Rischio Sùess La\oro Conetato obbtigo tegshtl.,ro;op[JnÈ per te imprese?- Seminario di srJdio AjFOS .,NuovieàrUigato_ÀàiJ,i
- Convegno AjFOS ,,Atfezzature 

di Lavoro,.. Con\€gno sulta Movimentazione Manualedei Canbhie sui Movimentj Ripetitivi (il MetodoCheck List Ocra) Ambiente e Lavoro Convenùon 20.12- ATEX Dayvenezja- RF.A.S. fiela delt,emergenza (Monticfìiad Fiere)- convegno sulla fomazione deiformabri degli add€tialla guid6 dicane r ele\.atori- $azi ed Ambient confinati. La prmazone fa Eoria s oraù.c,- I formabri qualificatj rìel rEgjsto probssionale- , rischio cfìimico ed it rischio biologico, dalla \€lubzione del risc*ro all,attuazione dèllemisure di prelenzione e protezione
- Con\€nùon AiFOS 2Ol 4 brmazorìe esperenziale e l,e..leamino- Lavoriin quots DplAnticaduta e diTerza Caegotiéa 

- -- -"
- Corso propedeutico alla nomina di RpF- Lavorc salute siqrrezza, modelli processi e percoÉidi aggiornamenh per RLS e RLST- SioJrEzza netpubbtico spettacoto, corptesiiÈ Oetta oesiÉ*- 

91pre 
p"|. prevenire, gti incjd€nti mancati e la consaÉvobza del taloratcre- DPI per la proEzjone dele ùe respirdtorie- llrischio movimentszjone manuale deicaridìi(corso diaggiomamentc per RSpp)

Auicnzzo it tra'amenb dei miei dati oersonati ai sensi del De.,eb Legisati\o 30 giugno 2003, n. 196'codice in mareria di protezone dei dati oe*onari'. oi*rraro *ràieiÈiìàiiffirtae ner presenteCumcdum Vrbe sono esatte e veritierè

Firma:

6i

Dott. Matteo Fadenti

IfufrFO-S
i#F 6***4i,u
ffi ffi'#J-

ALLEGATI E
. copie delle lauree e qualffiche conseguiteì
. ore dj docenza ai corsi di formaziooei
. atbsbù corsi di formazione.
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Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto dl interesse
(aÉ.53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

ll sottoscritlo/a......Bara Elisa... .... nato/a Rovato (8S)

n......02.12j973..... e residente in...... Rovalo, Via L. Bona 29 ...

Codice Fiscale BRALSE73T42H598G

prolessione............FORMATORE

ln qualita di .........DOCENTE...

Per I'incarico di ...docente del 9'corso diformazione \lrce lspettoridella P.di S.
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DICHIARA
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conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesss.
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Data ......06/0U18

Firma....
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FoRrrtATo EURoPEo
PER IL CURRICULUM
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lNFoRMAzroNr PERSoNALt

l,lome

lndidzo

Teletono

Far

E+nail

Nazionalilà

oala di nascita

Codice fiscale

Stato civile

ESPERIENzA LAVORATIVA

' Daie (da - a)

' Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore

' Tipo di implego
. Principali mans'oni e responsabif,tà

Pqioo 1 - Cuflir,.rhnn ùG cn

€&t Sdrd

ELrsA BARI

vtA LoRENzo BoNA 29, 25038 RovAro (BS)

347/0639557

0301/241783

elisabara@libero.it elisa.ba nicatt.it

Italiana

02t12t1973

BRALSE73T42H598G

Coniugata

oal 1997 ad oggi

Universita Cafiolica di Brescia

Via Trieste 1 7, Brescia

Università

Atlività di coodinamento. lutoraggio, docenza e icetca

> Conduzione laboralori sulla prog€tlazione e sulla valutazione formativa

) Collaborazione alle attività svolle dal Centro studi pedagogici sulla ùta malrimoniale e

famiiare

> Collaborazione al progetto Erescia Citlà del Noi per Comune di Brescia (2015-201E)

) Collaborazione all'attività di monitoraggio per Stepitalia (2015-18)

> Docente per la formazione degli insegnanti e dei ragazzi per la sq.da Madonna della Neve

di Adro (dal 2016)

) oocenze nel percotso Training & Engagement processi. melodi e relazioni per

l'apprendimento alla satute e alla siGreza ' in padnership con ASL grescia (2016)

> Oocenze nel percorso 'Formazione in azione: metodologie didattiche e gestione deigruppi

di apprendimento per la sicureza e l'igiene alitnefltare' in parhership con ASL Brescia

(2015)

> Docenze nel percorso 'Formare alla siculeza: il Prccesso formalivo per lavorire la

prevenzione e la a,ltuta della sicurszza' in parlnership con ASL Breria (2014)

> Monito{aggio del proge& 'll Posto 0B' per lslituto Razzetti di Btescia (2014)

> Docenze nel Corso di Formazione per'Animatori della fotmazime IRC' per Diocesi di

Brescia (2014)

) Docenze nel Corso di Formazione 'La lamigtia cotne risorsa' PeI Cooperativa La

Mongolfira di Brescia (2014

) Docenze nel percorso di FomAzione "Polenziare il ruob del capo come promotote di

comunita di praliche" per Cogne Spa diAosta (2014)

> ooc€nze nel percorso di FormAzione l-eadership & People Man4emanf per Hunl§man

Spa di Castiglione dele Stlvìere (MN) (2013)

> Docenze nel percorso di FormAzione "Fidelizare il diente'per Nacanco -l\,lontìchiai- BS

(2013)

) collaborazione per SuNey sull' engagement dei lavoratod di Tyco - Fiorenzuols (2012)

> Collahrazione alla prcgeta2ione e alla valulazione del progetto -Gestire 
la §cureza ìn

conlesli di apprendimenlo aziendale' . Percorso di tormazione p€r Capi Reparlo di

0r,t)220ll



. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lrvoro
. Tipo di azienda o s€ttore

. Tìpo di impiego
. Principali mansioni e responsatifita

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del dalore di

lavoro

Lud$iniRS (2011)

> Docerze nel per@rso di FormAzione'lo insegno sicureza?'per Lucchini RS di LovBre
(2010)

> Conduzione gruppi dimiglioramento per Azi$da ospadalisra diDesenzano det Garda (2010)

> Docenz€ per manager dr Caripama sul tema delh leadership in collaboÉzione con
Università Cattolica di Piacenza (2010)

> Conduzione Work Shop sul tema 'll risdtio scelto'a Exposiojranente . BS (20'10)

> Sviluppo progetlo 'Leaming System' per Lucdini RS di Lovere (2009/'t0)

> Monitoraggio e valutazione del progetto'Fuori Classe" per Confcooperative - Brescia
(m09-2010)

> Monitoraggio e valutazione del progetto "Risposte integrate a domande diversifcate di
minori e lamiglie per Conrcooperative - Brescia (2009)

> Progettazione e coordinamento di 'Clim.azione', progetto di indagine di clima per fuisnda
Ospedaliera di Desenzano (2008/09)

> Monitoraggio e valulazione del progetto 'Ciovemare la complessità organizativa nelle
cmp. sociali di lipo B attraverso um gestions innovativa del pe$onale'per
Confmoperalive - Brescia (2008)

) Pmgettazione e coordinamento di 'obietlivo §ic1rreaa - FASE 2' , Progetto di Riftrca per
Lucchini Sidorurgica - Lovere (BG) (2008)

> Cultore della materia in Pedagogia della Famiglia {fino all'a.a 2006/07)
> Cmduzione gruppi di lavoro afinlemo del Coco di Perrezionamento per'Esperto nelle

relazioni educative familian'( a.a 2006/07)

> Pmgetlazione, mordinamento e doceflza delcorso di Formazione per l'szienda lnvatec di
Roncadelle '2P Processi organizzalivi e relazionali" (2006/0i)

> Cdlaborazione alla progettazixe s alla geslione della rberca srll'aulonomia dei bambani
attraverso lo svBuppo di focus group per una sqrola dell'infanzia di Manerbb (2007)

) Collaborazione alla ricerca dell'Osservatorio del volontariato dell'Universita Cattolica di
Brescia sul modelli per una formazione offc&e del volontariato in sani6 (2008/09)

) Collaborazione alla riccrca dell'osservatorio del volonlariato dell'Universita Cattolica di
Brescia sulla lormazione dei volontari alla sio.Jreza (2008109)

> oocenza nel corso lfis Tecnim Superiore Per L'innovaione Di prodotto E Oi processo

Ndle Piccole E Medie lmpresè Manufatturiere organizalo r€l 2008 p€r i moduli problem

sofuing' e 'Gestone dei fabbisogni delh clienlela'
> Docenza nei percoBi di Formazjone Fdmatod organizati nel 2007 dal polo Formalivo

1noovazìone lecnologica e inlernazjonalizzaziooe per la competitivia dele piccole e medie
imprese manilaludere dèna provincia di Brescia'

> Coordinamenlo scientifico degli u,o shop relalivi al convegno 'Dal mondo del lavoro
all'università' realiz:alo il 26.5.06 dal corso di laurea specialistica in pmgeflazione
pedagogica e inleNenti socio€ducativi

> Pmgettazidìe. lulotaggb, docenza e coordinamento di coIsi di aggiomanmto pet
lormalori (h partkolare si segnda nel 2003 la progeltzzi:ne e il tutoraggio del mrso
'Corduzione gruppi di lavoro'; nel 2004 pro$ttaziofls e tuloraggio del $ort shop Vision
2000 e bilancio di competenze'; nel 2005 progeltazione, mordinamenlo 6 docenza per il
corso di ,ormazione manageriale organizzato per Casa Group

> Cmdulone dcerca sull'lnsedmsrlo lavorativo dei hureali in Scienze dell'Educazione ind.
Esperto nei processi fomatiù (nel 2004)

> Conduzione ricerca sulle'Culfure del Lavoro'ndle Fni bresciaoe in collaborazione con Agi
Brescia (2003)

Dal 20'15 a oggi

Andel
Ma Meu&i 1, Cologno lvlonzese (Ml)

Societa di seMzi
Fomalore

Docaìze per il proge$o '100 lsve presso il Coruns di Erescia

Dal2012 a oggi

Apindustria Brescia

Ma Lippi 30, Brescia

Pqio.2-ùl,Iiouh/rid,'di
E §38rt

41fi22t1t



. Tipo di azienda o seltore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. oate (da - a)
. Nome e indiri2zo del datore di

lavoro

. lipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del dalore di

lar,/oro

. Tipo di azienda o settore
. Iipo di impiego

. Principdi rìansioni e respoosstilità

. Datè (da - a)

. Nome e indirizo del datore dì

lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilta

. Datè (da - a)
. Nome e indidzo deldatoG di

lavoro

. Tipo di azienda o settore

' llpo di impiego
. Pdncipali mansioni e responsabilità

' Date (da - a)

' Nome e lndirizo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

' Principali mansioni e responsabilìtà

Associazione di catqoria

Formatore

Docenze presso aziende associate sul tema della comuniuzio0e alla sicuGza s sulla

tormazions formatod alla sicurezza

Dal 2012 a oggi

Aifos

Via Branze 75, Brescia

Ente di lormazione c consulenza

Fomatore

oocerìze sul tema della comunicazione alla sicurez8

Dali011 a oggi

UniveBiB Cattolica di Brescia

Via Triesto 17, Erescia

UniversiÈ

Culto{s ddla materia

ColaòoIazlooe con il pmf. Domenico Simeone ndla geslime degli esamideicorsid'
'Pedagogia da a Ntsf,ta",'Pegagcqia &l lsrorc' e 'tuWsdi bmslivi e econwùa dd csfltah
umsno' e con la prolssa Uvia Cadei per il mrso di'Podagpgia geneE/e'

Dal 2009 a oggi

UrilorsiÈ Cathlica di Er€scia

Ma Tri6te 17. BÉscia

Universila

coordinamento attività di laboratorio di scienze dell'Educazione e dei processi formativi

> Coordinamenlo delle attiùtà di laboralorio

> Rappo'li con condutlori di tirocinio

> Pianificaziofle attiùtà
> lnconlricon 96 studenli per awio attività

> i,lonitoraggio e valutazione dell'attività

Dal 2005 ad oggi

Università Cattolba di &escia
Via lria6le 'l 7, Brescia

Universita

Cmrdinamento attiv a di trocinio defia facota di &ienze dda Formazione

> Prog€tlszione lormaùva e didattica dol tirocinio

> Coodinamento dello stalf dèi tulor e supeMsio0e d€t'attività fomativa
> lutoraggio lirocinio studenti
> PianifcazionealtvitÀ
> lncfltticofl gli studenti per awio e chiusura atliviÈ

> Rappoij entieslemi
> Monitoraggio e valulazione dell'atliviB
> Geslione diuno spazio diformazione on line tramite la piattafotma Blackboard

> Conduzione ricerca sull'lnserimeflto lavorativo dei hweali in Scbnze della Formazione

Da luglio 2010 a dicembre 2011

Consotzio Koinon -Confcooperatiw Brescia

Via I\X selembre - Brescie

Consoreio di cooperative

Coordinamento diddlbo (2010-201 1)

Formatore (2010 d oggi)

> Coordinamento delle atliùtà formalive
> Pianifcazioneatlivilà

Pa91a 3 . Cùtioian de d
Elss Bara

01ntu2014



' Date (da - a)

' Nome e irdirizzo dd datore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impego

' Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)
. Nome e indirizo del datore di

lawo
. Tipo di azienda o settore

, Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsatina

. Dal6 (da - a)

. Nome e indirizo del datore di

lavoro

. lipo di azienda o s€ttore
. Tipo di imfiego

. Principali mansioni e responsabdfità

. Dde (da - a)
. Nome e irdidzo deldatore di

lavoro

, Tipo di a2ienda o setto€
. Tipo di imdego

. oate (da - a)
, Nome e indidzo del dalorB di

lavoro

. Tipo di azhnda o settore
. Tipo di impiego

. Dale (da - a)

. Norne e indlizzo del dalore di
lavoo

. Tipo di azienda o settore
. Tìpo di imdego

. ode (da - a)
. Nome e indiizo deldatore di

lavoro

. Tipo di azienda o setore
. Tipo di imfiego

Paila I - Cun*ttfufi y &dt
Ek 8.ra

> oocenza su tematiche relalive alla gestioae delle dsorse umane e del processo formativo

> Monitoraggio e valulazione dell'atlività

oal 2004 al 2010

lsfor 20@

Via Nenni Erescia

Ente di lormazìone

Free lance per attività di docenza

) Cotduzbne interventi formalivi su'll processo di csnunicaziore' al'inlemo dei progetti

sull' Eco-sicurezza organizatida AIB di Erescia

oal 2008 a|2010

Smao SiqJrezza

Sar Zeno - &escia

Enle di lormazione

Free lancè per atiùtà di docenza

> Conduzione interuenti tomdivi su 'll processo di comunicazione' dl'inlemo deiprogetli di
formazione per RLS

Dal 2007 ad 2010

Ag€nzia lormativa 'Don Tedoldi'
Lumezzane - Brescia

Ente di fomazione

Frs€ lance per attivita di docenza

> Conduzione interventi formalivi su "ll processo di comunicazio0e' all'intemo deiprogetti di

formazono per RLS

Dal 2009 al 2010

CFP Zanardelli Brescia

Cenko di tormazione protessionale

> Docenle del percolso formazione formatdj 1 e 2 per Cassa Padara di Leno (BS)

> Docenle per un corso di 'lnlormatica - Multimedialità per la didaltica' per i CFP di Chiari,
Clusane e Vemlanuova

oal 2009 al 2012

Asl Brescia

Sanits

Dooente in percorsi di formazione formatod sui lemi del procssso formativo

Sanità

Doc€flte in percorsi ditormazione fomato{i sui temi del processo fomali'lo

Dal 2005/06 d 2008/09

Univsrsita degli §udi di Brescia

Facollà di Medicina e Chirurgia

Universila

Docente di Didattica e Pedagogra Speciale per il colso di Laurea in Assistente Sanitado -

Dal 2008 al 2009

Azienda Sanitada di Desenzano del Garda



' Dale (da - a)

. Nome e indirizzo del dalore di

lavoro

. Tipo di azbnda o settore
. Tipo dl imdego

. Principali mansioni e resooflsatilità

. oate (da - a)

' Nome e indidzo del dalo{e di
lavo'o

. Tipo di azienda o settore

' Tipo di impiego

' Principali mansioni e responsabiliG

. oate (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsatilM

. oate (da - a)
. Nome e indidzzo del datore di

lavolo

. Tipo di azìenda o sottore
. lipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)
. Tipo di azienda o settore

. lipo di impiego
. Principali mansioni e responsabilita

. Ode (da - a)
. Nome e indirizo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

Pqr.É 5 - Anixùtlt à@ d
Etr s gard

Facoltà di lvledicina

Dal m04 al 2005

Wella ltalia Spa

Castblione delle Stiviere (MN)

Pmfl

Frse lance per auività di docenza

) Conduzione seminari sul tema della Relazione con il diente, La rivendita, La gestiooe

economica dol salone presso dienli Wella distribuiti sull€nitorio nazionale

Dal 2005 al 2006

Lumetd
(Lurnezzane - BS)

Ente di formazime

FGe lance per attività di doceoza

) Conduzione inteNenli su 'll processo di comurìicazione' all'intemo dei prcgEIi di

fomaions per la slojrGzza

Da 2003 al 2005

API Brescia e API Lombardia

Associazione piccole e medie impress

Coiaborazbn€ per attività di ricerca

> Coflduziooe rberca sufefic&ia ddla krmazione erogata nel 2002, 2m3 e 2004

Da novembre a dicembre 2003 e nel 2006

Prorima Snc, società di ricerca e formazione nelb organizzazioni

Milano

Sociatà di cmsulenza

Collaborazione per attività di monitoraggio

> Monitore coBi finanziatj dal Fondo Sociale Europeo presso la Provincia Autonoma Treflto

Dsl 2003 al 2004

Sochtà d cqrsuhnza e istituti scolaslici

Fre6lance p€r attività di docenza

Polisdra - centro di conoscenza e lormazbne del Politecnico

Via Gaotalo, 39- 20133 luilano

> Docenza in corsi aziendali sul lema dela negoziazione, mmuni€azione, bilancio
competenzs, molivazbne

Project Group - consulenza di direzione e organizazione aziendale

Via otloino Wa - Brescia

> oocenza sulla Leadership e la gsstione delle risoFe lmane per I'azienda Forge
Mondìi€ri di Cividate Camuno - Brèsc,a

> Docenza sulla Relazione con il diente per la socielà Autogdll di Ghed Est - Brescia
Nomssis - ricerche e soluzionidi marketing

Via Papa Giovanni X,.Xlll, 74 - 25086 RezzatcBrescia
> Docenza sull' org&izzazione del lavoro ad isole p€r lpsr Coop Borgo e Nova di

Bologna

lstituto Prof$siorìale Sraffa

ViaComboni.6-Erescia
> Docmza sulla corìunicazione e sdla gestione delle riunioni per insegnanti di

sostegno

Da aprib ad oltobre 2002

Comune di &escia - Assessorato Politiche del Lavoro
Piazza Vttoria 5, Brescia

Ente Pubblico

Collaborazione per attività rjcerca

0ln2n0rE



' Principali mansioni e responsaulità

, Dde (da - a)

. Nome e indidzzo deldalore di

lavoro

. lipo di azienda o settore

' Tipo di impiego

. Principau mansioni e responsabilta

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. llpo di azienda o seltore

' lipo di imdego
. Principali mansioni e responsabiltà

. Date (da - a)

. Nome e indirizo deldatore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

lsrRuztoNE E FoRMAztoNE

. Date (da - a)
. Nome € lipo di islituto di islruzione

o lorma2ione

. Principali materie / abina
prolessionali oggatto dello studio

' oualilica conseguita

' oate (da - a)
. Nome e lipo di isùlulo diislruzione

o brmazione

. Principali materie / abililà
professionali oggetto dello sludio

. Qualifca conseguita

' Date (da - a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

. Principali matede / abiliÈ

> Cmrdinamenlo progetto di ricerca con il Comune di Erescia, Assessorato Politi{re
Giovanili e Associazione Piccde lmprese di Brescia pel la v8riica dèll'efficacja dgllo

strumenlo lnformalavoro, bollettino settimanale di icerca del personale

Da gennab 1999 ad ottobre 2002

Nomesis - ricerche e soluzioni di marl€lìng

ùa Papa Giovanni Xxlll, 74 . 25086 RezzatGBrescia

Sociela dimnsulenza

Colaborazione per attivilà formazione

> prcgetlazione, tutoraggio, gestione gruppi di mil[oramenlo e docenza di corsÌ di
fomazione sulle tematiche relaùve al geslione delle risorse umane, al marketing e
all'organizzazione d'impresa verso clienli del seltore bancario, telecomunicazion€ e graÉe
disfihzione.

> progeltazione e sviluppo di ric€rche qudilaùve e quanlilative sia verso il mercato eslemo
(locus group e rndagine conoscilive verso clienti reali o potenzial0, sia verso il mercato
interno lindagini dì clima e di ascolto ùganizzalivo)

Da otlobre 1997 d gsnnaio t999

Lumetel

Ma Mazzini 92, Lumezzane (Brescia)

Socìetà di mnsulenza

Coflaborazione per altività tutoraggio

> attiùta di tutoraggio di clrsi di fomazione Fondo §ociale Europeo, organlzzazione e
promozione di nuovi corsi, indagini di mercato volle a dlevarc il fabbisogno formalivo delle
piccdènedie imp(ese

Dal 1995 al 1996

Ecipa Lombardia

Viale Monza -Mi,ano
Ente di formazione della Contederazione Nazionale Arligiani

Tìrocinio

> realizazione lirocinio cunicolare previsto dal coBo di laurea in Scienze dell'Educazione -
ind. Esperti nei processi fomativi pèr la durata comdessiva di 80 ore

Da aprile 1997 a ottobre 1997

Urrversità Cattolìca di Brescia
Via Triesle 17. Brescia

Discipline organizative, formalive e man8geriali

Ma§1er - Corso Posl Larream per Esperlo Svluppo Risors€ Umane e Mansg€m€nt ddle Ahhda
Fomalive

Laurea in Soenze dell'Educazione - lndirizo Esp€rti nei Processi Formativi

Dal 1988 al 1992

lstiluto Tecnim Commercial€

Chiari (Brescia)

oiscipline amminisf ative, commerciale e linguisliche

P?qtna 6 . Cuticuh.n lilee di
Elìsa Bua

Dall'a.a. 199293 all'a.a. 1996/97

thivÉrsiÉ Catlolica di Brescia

Ma Trieste 17, Brescia
gscipline Pedagogiche, sociologiche e psicologidìe



professionali oggetto dello sbrdio

. Qualifica mnseguita

CAPAcI-IÀ E coMPEIEr,rzE

PERSONALI
Acqùisile nel cotso della vla e deqa

caoìen na nq' ngcessath/i'tsnte

rconoscùte da ce ifrcali e diphni
uficidt.

iVADRELINGUA

ALIRE UNGUA

. Capadtà d lettura
. Capacltà di scrittura

' Capacità di espressione orale

. CapaciB di lettura
. Capacità di scriltura

. Capacila di espressione orale

CAPACtTA E coMPETENzE

RELAZONALI

CmrcrrÀ r couperenze
ORGANIZZATIVE

CAPACtrÀ E coMPETENzE

TECNICHE

CAPAo|TÀ E coMPETENzE

ARTISIICHE

ALrRE cAPActTÀ E coÀtpErENzE

PqiiÉ 7 - Qtt irltt , vllD d
EIle 8da

oiploma in Perito aziendde conispondente lingue estere

ITALIANA

INGLESE

Buono

Buono

Buono

lEoEsco

Elementare

Elementare
gemenlare

PREDlsPosrzloNE AILA RE|^ZTONE (acquisita durante la gesUone di colloqui di orienlamento e
coaching degli studenli in universilà e durante la gestione di momenli fomativi d'arla)
FoR IE DrSPO.lrBtLrÀ ÀL CC*{FRO§TO E Atl.A COU^SORI2|ONE

crPAclTA u tAvoRARE N GRt prD (@uisita attraverso un coslante e coflùnuo lam.o cor
cofieghi di diverse discipline)

cAPlclIA u cooiDn{A € ro, PRoG€rTAzpaE E Èrxrrcrulo}G DEUE A[rvTrÀ (acquisita

duranle la quolkJiana attivia di nee lance e n€ll'attivita di coodinamenlo s olla in

universla)

PRoArflv[À E HpRENDtTturÀ

olrlti,A cAp^cllÀ Dr ultLtzo oEL rc, N pARlcot ARE oEL pAccHETro otfice (!yord, excel,
porv€r point)

BUoM CAPACITÀ u PRoGEIIAZIoNE INOAGINION LINE

SIPNA CAPACTA U UNLEZO OELLA TELECAMERA E OI PROGRAMMI §OFIWARE PER EOMNG VDEO

oclTALE (acquisita per interesse pssonale)

CAPACIIÀ OI ANAI.ISI OI SPEZZOM F!."lv{CI OA UTILEZAR€ PER INTÉRVEMN FORT/IATM ATTRAVERSO

tA V§(AL TEARNI}'IG

FtEsstBtLtTA E olspoNtBu,[À AL cAÀtBn],fNlo



> Chairman al convegno 'Solto un nuovo cielo. Per un sislema formativo alleato e

competenze: altemanza scuola lavoro' realizzato il 7 dicembre 2017 presso I'Unì,rersilà

Catlolica di Brescia

> Relazione al seminario "La diiferenza che fa la diflerenza: come aumenlare la clmpetìtjvilà

d'impresa' organizzato da Step srl, [4ilano, 10 novembre 2017

> Relazjone al seminario "Sogni e bisogni. Tra sfide e kaguardi' orga0izzalo dalla Laurea

i\ragistrale in Progettazione Pedagogica e Formazione delle Risorse Umane dell'UnìversiB
Cattolica di Brescia in data 5 ottobre 2017

) Relazione al convegno "L'identilà dell'educatore e del formatore tra rimnoscimento e
narazjone realizzato presso I'Università Cattolica di Brescia il 21 aprile 2017

> Relazione al seminaio'Sogni s bisogni. Tra sfide e faguadi' organizzalo &lla Laurea

Magisfa,e in Progettazione Pedagogica e Formazione delle RÌsorse Umane dell'Università
Cattolica di Brescia in dala 6 oliob.e 2016

) Relazione al convegno organizato dall'osseryatodo per il volontariato dell'Università

Cattolica di Eresca daltitolo "Formare alla cura dell'alt o. Volontarialo e sofferenza adulta"

realizzato il '10 maggio 20'11

) Conduzione Wo* Shop sul lema "Pacificazione e conflitto' nel convegno 'Fomare
Educatori. Tra esigenze istituzionalied esperienza. (Brescia, 23 aprile 2010)

> Relazione al convegno organizzato dal Cenko Studi Pedagogicj sulls vita makimonide e
iamiliare dell'Un[/ersilà Cattolica di Brcscia e dall'lspesl realizalo a Brescia in data 27 e
28.11.07 sul tema ' Shurezza nellavoro: quale fo.mazione?"

> Relazione al crnvegno organizzalo dal Centro Studi Pedagogici sulla vita matrimonide e
familiare dell'Universilà Catlolica di Brescia e dalla Fondazione Scuola Matema'G. Ferrari"

di Manerbio (BS) realizato a Maneòio in data 03.02.07 sullema'Educare all'autonomia

lra lamjglia e scuola. Ouali spazi per i bambini e le bambine?"

> Relazjone al convegno organizzato dall'Univercità Cattolica di Brescia in data 29.04.04 sul

tema "L"lnserimento lavoralivo dei laureat in Scienze defl'Educazione ind. Esperto nei
processi formativi'- presentazione della rìcerca realizzata in collaboralone con Università

Cattolica dì Brescia e lrecoop Lombardia e Regione Lombadia

> Relazjone al convegno organizato dall'Università Cattolica di Erescia in data 11.03.03 sul

tema 'Giovani e Lavoro" per la presentazione della ricarca condotla con l' Università

Catlolica di Brescia e il Comune di Erescia, Assessoralo Politiche Giovanili e Associazione
Piccole Imprese di Brescia dal titolo 'L'eflicacia dello slrumento lnloffialavoro, bolletlino

ssltimanale di ricerca del personale'.
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PUBBLICAZIONI
E. Bara, formazione come leva per il cambiamenlo. Un possbile tnodello di proce§so

fomativo', scheda di approfondimento disponibìe online nel sito Nuova Didaltìca

(httpr/nuovadidattica.lasqrolaconvoi.il) relaliva al volume di F. Bochicchio, P. Rivoltalla, L'agire

organizativo, Morcellina, Brescia, 2017

E. Bara, G. Treccani, "Valutazione: vo in progrÀss'in L. Pati (a orra di), Tutorshh e dtivft  di

Ìirocinio:fa pensien, vissuli, a2bni, Educatl, Milano, m12

E. Bara, 'organizaziofli di volonlarialo I fomazione" in L. Pali (a cura di), Formare alla cura

dell'allm. Volontarialo e sofferenza adulta. Editrice La Scuola, Brescia, 2011

E. Bara, 'Progettare la formazione dei volontari alla sicurezza' e 'Modulo operativo Per la

lormare i giovani volonlarj a{a sio.ireza' in AA. W, ll dsfiio scelto. La lormazjon€ alla

sicljrezza per le organizzazioni di volontaiato', Edllice La Scuola, Brescia, 2010

M. Amadini, E. Bara, C. Buizza, "Formazione digiovani universitari alla sicureza: tresentazione
di un percorso formativo' in lspesl. Siarreza nel larcro: qude tormazbne? Un ambilo di dcelca
per la p€d€ogia sociale. Atti del convegno Nazionale (8rescia, 27 e 28 novembre 2007), Roma,

2009

E. Bera, Metodologie lormative, in C. Girelli (a cura di), Processi e metodologie ,ormative. Teoria

e applicazioni nella scuola, nella sanìta, nell'induslria e n€l lezo seltore, Edckson, Trenlo, 2008

E. Bara. Metod e strumeflti per ladlitare l'apflendimento, in S. Maidi, M.P. Mosbrda, La

lormaàone contnua nelle organizazioni sanitarie. Tra contrbuti pedagogicie modelli op€raliù,
McGraw - Hilì. li,lilano. 200E

E. Bara, Uautonomia dal bambino. Una ricerca, in La Famiglia. Riùsta di Foblemifandliad, 244,

La Sojola. Brescia, 2008

S. Bonometti, E. Bara, D. Garbelli, L. Anlonioli, Lo olture del lavoro^, 'L'innoyazione', 'La
flessibilità', 'll lavoro immigralo", 'Le competenze e la formazione', 'LB pospettive future" in

Giorgio Bocca (a cura di), Cullura e lavoro. Linee leoriche ed evidenze empiriche, Vih e

Pensierc, Milano, 2003

Collaborazione alla redazione delle seguenli pubblicazioni

Università Cattolica di Erescia, Comune di Brescia e A.P,l. Associazione Piccole e Medie

lndusfie di Brescia. Bolletlino INFoRMALAVoRO. L'efiicacia dello strumento (manoscritto

2002)

UniveEilà Catlolica di Brescia. A.P.l Associaziofle Piccole e lredie lMustrie di Brescia, Repo,t

sulls lormazione erogata ne! 2002 e valutazaone delgradimento (manoscrilto 2003)

Univ€§ita Catolica di BrBscia, Apind6lrie Lombarde, Report sulla lonnazione erogata nd 2003
e valutaziofle del gradimento (manoscdtto 2004)

Università Caltolica di Brescia, A.P.l Associazione Piccole e Medie lndusti€ di Brescia, Report

sulla lormazione erogala nel 2004 e valulazjone delgradimenlo (manoscritto 2005)

UniveIsità Catlolica di Brescia, kecoop Lombardia e Regione Lombardia 'LINSERIMENIo
LAV0RATIVO DEI LAUREAII lN SCIENZE DELL'EDUCAAONE ind. Esperti nei Proc€ssi
Formatiù' realizata nel 2004 (manoscritto 20U)

ll sorlosffrllo é a conoscenza che, ai sonsi dell'an. 76 del DPR a4y2000,le dichieezbni i,cndaci, la lalsilà tBgli alti e l'uso di
alti ldlsi sono puniti ai sensi del codb penale é delh leggi speciali. lnoltrc. il sotlos(,itto autoizza at tnllanento dei dali
pe$onalL secondo quanto p/o-vislo dab Le{tr.e 196/03.

i febbraio 2018
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Dichiararione sulla insussistenz. di sihrarioni dl confllno di inter*se
(aa 53 D.Lgs. 16y2O0i moditicsro defla L. 190n012]

IISdISgittCA BELLOTTI C}IIARA. NAUA BRESCIA

d 1507/1979, ela*r€iltsino§PTTALETTO vlAFERRTERAN1.... ..

c Àlq L 55b ,f r+ 5
ffi*)neDOCENIEfofilIATORE.. . . ...

ln4rà'Édi DOCENTE?ORI,AToRE. . . .

Per l'rpatO d cof*aejcn 6(h$kr at f Co..o rli qrasfÉa:ixre p.r Fdmei in mebdr di rJtrb r
li;rs.,l noi lrrogùtl dl l wO.ImTgto2Ot9).

Vista rdegah rumaliva ir mabria, qur ridriamata. sufie sduazirni arde polenzi.s, di cdrf,ito d'hleresse

DICHIARA

Ai sensi e per gli efrdti ddat 53, cfiuna 11, det D Lgs. n. 16fl2001 e s.m.e.i, cxnsapevole dre dfurqrn
tiascia dk*tiaazoni metde e punib a sensidel Codi:e Penab e defre Leggi gecjdi in mateda, per pro!trb
co{ìh I'irÉrr.sirlloa d dùszionl, anchc pofedali, di conlllt{o d lnlù!!la.

tn fede

Dats 0905r20t9
Fima Aet(!ffi €,/i,., .,.



CHIARA BELLOTTI

CURRICULUM VITAE SCIENTIFICO PROFESSIONALE

DATI ANAGRAFICI:

Nomc . Cognome: CHIARA BattOTTl

tndirirro: Via fenie.a n.4 - 25035 Osgitaletto {8S)

E.mail: chi.ra.bellotti@unicett.lt - belloni.chiara@libero.it

Luogo e data di nascita: Btescia 15/07/1979 e CF.:8|LCHR79!5581575

ISTRUZIONE

29 maggio 20t8. cons€tuito il titolo di Dottore di Ricerca in sciente della Persona r della formatione, xxr
ciclo, presro la scuola di dottorato in Scienze della Persona e della Fotma:ione dell'Università Cattolica di

Milano, con una tesi dal titolo: Formare alla sicurerza nelle eta della vita;

18 lebbraio 2003, conseguita la Laurea quadriennale in sclenzc della Forma:ion€ {indiri.uo espÉflo nei

proc€sti formativi), paesso l'Universita Cattolica di Brescia, con un. tesi dal titolo: La ldion? 
'ttiva 

nclla

tormarione de8li adulti;

1999 consetulto il Diploma di RaSioniere prèsso l'lstituto Tecnico P. Sraffa di Erescia'

ATTIVITA, FORMATIVE INTEG RATIVE

s€ncmbre 2018, parlcciparione alla t. edi.ione della summer sòool: Ri.etc. narrativa € pedagogla: storie di

vita in formarione, gromo5s. dal ce.s.Pe.t.- centro studì PedatoSici sulla vlta matrimoniale r familiare

dell'Universita Cattolica di Brescia;

Lutlio 2016, partccipazione alla \f edirione della Summer School lransKll: compct'nze st6t€giche per

Siovani ricercato.i, oBanirreta d.ll' Università Canolica del Sacro Cuore dell' sede di Milano;

LuStio 2015, parteciparione alla l. edirione della summer school siP€d (socilta ltaliana di PedaSotia) dal

titolo: La Rice.ca prdagogica, preso l'Universita di Enna (ore;

Giugno 2013, panecipatione al corto di formarione: La testione d'aula, metodi e strumenti per una

forma:ione efficace, promosto dall'Associa.ione ltaliana Formatori alla gicur€ua (AIFOS);

Magsio2ms,Pa.tacipazioncalcorsointensivodito.matione:Laforma'ionen?llasanità:promuowrc
l'uomo per miSliorare l'organizztrione, promosso dalla Fonda:lone Poliambul'nra litituto Ospedaliero di

8r€scia:

oicembre 2OoS, parteciparione al co.so di perfezionamento: Esperto nGll? relazioni educttÙ€ familiari'

promosso dal C€.5.Pe.F.- c?ntro studi PedaSogicl sulla vita metrimoniale e lamiliare d'll'Univetsita Csttollca

di Brercia;

CUORE

A.A 2018/2019 incarlco 9er la condulione del laboratorio Future-tab, all'lnterno dll Proteno Unicen con

Mat€ra - Matcra Open Futu.e 2019, presso l'lstituto Tecnico Agrario Solimene di Melfi:

A.A.2018/2019 incarico per.ttività di conduttore di laboratori all'intemo del Master in Esperto d€lle

relarloni educative familiati. presso la gede di Srescia;

A.A- 2o!7l2lug e 2OlE/2019, inca.ico per l'attivita di Coordinamento dei tlrocinio dcl nuovo cdl M4iittale

in Media Education della Facolta di Scienre della Formazione pte55o la 5ed€ di Milano;

1
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A.A. 2015/2016 contratto per atrività di Coordinamento delle attività didattiche all'interno del Master in

Consulenza e sortegno educativo nei contesti comunitari di Carin& svolto presso la sed€ di Brescia;

A.A.20142015 sino al A.A. 2018/2019, cultore della materia degli insegnamenti di Pedatotia della tamiglia e

di PedaSoSia tenerale appartenenti al Prof. Luigi Pati;

A.A. 2@/2010 incaric! per l'attività di lutor delle attivita di ùrocinio del Cdl. Trienrele in Scienre

dell'Educazione e della Formazione della sede di Brescia;

A.A. 2009/2010 - 201Ol2OLl - 20fU2Ol2 incarico per la conduzione del laboratorio dal titolo; ll lavoro di

r€te, all'interno del Cdl. Triennale in S€ienze dell'Educazione e della Formazione della sede di Erescia;

PARTECIPAZIONE AD ATTIVTTA' E PROGETTI DI RICERCA PRESSO T,UNIVERSITA'CATTOTICA DEL

SACRO CUORE

Dall'anno 2010 sino ad otgi, collaboro ad attività di ricerca con il Centro Studi Pedatogici sulla vita matrimonial€ e

tamiliare (C€.S.Pe.F.) della sede di Brercia e con la Catted.a di Pedatotia della persona e Pedagoda sociale diretta dal

Prof. Luigi Pati:

Progetto di ricerca: Gpacity: la le88e è etuale per tutli. Modelli e strumenti innovativi di sostegno per la

presa di decisione e per la piena inc{usione sociale delle persone con disabilita intellettive, in collabotazione

con Anffas l{azionale Roma;

Progetto di iicerca: Corresponsabilità educativa. S€uola e famiglia nella stida multiculturale: una prospeniva

Europea, finanziato alla Fondarione Cariplo;

Protetto di ricer€a: Si-$: sicureaa e salute a scuola, in collaborazione con ENAC Lombardia e con il

patrocinio del MIUR;

Progetto di .icerca.etione: SIA SA|A Afte. School, per la costruzione di un servirio diwclfare aziendalc .ivolto

ai dipendenti del 8ruppo 5lA Saia Autotrasporti spa;

Progetto di .icerca: Potenziare la figura del capo come promotore di comunità di pratiche, in collaborazione

con Cognc Acciai Specialispa - Aoste (AO);

Progetto di ricerca: Obienivo §curezza Fase 2: conoscere la cultur. della sicurez:a dei lavoratori p.esenti

nello stabilimento italiano di tovere (BG) di Lucchini RS Spa;

Protetto di ricerca: La Iormalione a distanza nelle piccol€ e medie imprese, in collabora:ione con API

BRESCIA _ ENAIP IOMEAROIA;

Progetto di ricerca: Employee Entatement SurveY, pet il coinvolSimento orBanirzativo dei dipendenti, 5u

richiesta di TYco F[ow co TRoL - Plant Biffi ltalia - Fiorenzuola o'arda (Pc);

Progetto di ricerca: La L.328/2OOO e le associazionidi volontariato, in collaborazione con ilCentro Servizi p€r

il Volontariato di Srescia;

Protetto di ricerca-azion": Leaming System: l'orSanizzazione €he apPrende, ir collaboGzione con Lucchini RS

spa;

ATTIVITA' DI FORMAZIONE IN I.IBERA PROFESSIONE

Dall,anno 2OO1O sino ad otti ho svolto attivita di form.:ione e consulen:a in libe.a profesgione pretgo i setuenti cnti

pubblici e privati:

coMM§srotlÉ EUiO?tA - ric |§PRA {val
Formatore al Corso: Formatione formato.i alla sicurezza, per respofisabili e addeBi all'area safety del Jersey

Italiano - lspra (lstituto supe.io.e p€r la ricerca ambientale);

Alroporto diOrlo.lSlrio - S.cbo ltalla Sp. (BG)

Percorso di consulenra e accompatnamento alla costruzione della Protìciency checl! in ottemperanra al

nuovo retolamento Eurqpeo nr.1392014 e indi€a:ioni Na.ionali E AV (Ente llazionale dell'Aviazionel;
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Mlnlstero delflntemo e ftuola polgaidi Brescla (BS)

Fotmotoe ol corso: Lo formozione e roggionomento degli ispettori copo di Polizio delteritorio ltoliono
IXEA spi s€de diSan Giuttano M anese (Mtl
Formalore al co6o: Fortnare e adde5trare ; lavoratori, destinato agli Store Manager italiani del Gruppo lkea
Itali3 spa;

Gruppo rl/lSAI{OVA sRt-{ror€ (MB}

Formatore alCorso: Essere Leader e capo, destinato agli Store Manager ttaliani del Gruppo Kasanova;
Gruppo lertlre diSlrmbne Spe (BSl

Formatore al Corso: La Sestione delle risorse umane e l'esercizio della leadership, destinato ai Manager delle
dive.se strutture ricettìve;

Gruppo Tenarls D.lmtne Spa {Bc}
Formatore al corso: La gestione della creatività attraverso l'utilizzo delle mappe mentali, destinato ai Rspp dei
diversi Plant ltaliani;

U.O. Ospedale di Desenlano delGarda (gS,
Formatore al corso: lormazione formatori, destinato ai diritenti Medicì defie diverse uoità operative
tormatore al torso: Utililzo delle mappe mentali per la forma!ione dei collaboratgri
U.O Osped.le cenerale di todi e Ast- dt Lodt (tO)
Fotmatore al Corso: Formazione formatori, destinato ai diritenti Medicidelte diverse Unità Operative
U.O. Ospe&le San Carlo Bonomeo di Mitano (Mt)
Formatore al corso: Formazione formatori in ospedal€, destinalo ai dirigenti Medici delle dive.se unità
Operative

Gruplo LGH Cremone {CI}
Formatore alcorso: Formazione tormatort alla sicurezza sul lavoro, destinato ai dirigenti deltruppo aaiendale
Foster lta[. Spa (REl

Formatore al cor50: oar|addestramento a{a Formazione: promuovere competenze, destinato ai respon5abiri
della produzione e aidirigenti;
Huntsm.n Surtace ttella (BS)

Formalore al corso: Leadership e people management. destinato ai djrigenti delgruppo azie.dale;
tscchlnl RS SPA (8G)

Formato.e al corso: lo insegno sicurezza, destinato ai coordinatori, leade. e operatori esperti;
Caratas Dlocerana di Brescia (BSl

Cost.u.ione e realizzazione del pr etto educativo: tE NUOVE SCHIAVITU,, destinato ai ragrr:i delle classi
terze delle kuola media di Ospitatetto, Castegnato, Castrezzato (gS);
ACB (Assoclarione Comunl Bresci.ri)
Attivita di consulenza e coordinamento della forma:ione deg,i ope.atori 3ociati det territorio bre5ciano. in
ottemperanza alla L328/2000;

COMUNICAZIONI A CONVE6NI E SEMINARI

24 novembre 2018, intervento durante ir seminario Nazionare der Gruppo srpED di pedagotia der€ rerarioni
educative familiari svolto a palermo_ Relazione dal titolo: !a formatione tene.ativa degti in5etnanti per
educare gli aluoni alla sa,ute e alh sicurezza;
10 Lutlio 2018, intervenb durante il Seminario Antfas dedicato alla pres€ntaaion€ della consultazione
pubbliEa sui sostegni ai processi decisionali delle persone con disabilìta inleltettiva svolto a Roma. Rela2ione
dal titolo: Prèsentarione dei primi risultati della ricerca: Capaclty, la legge è ùgulle per tutti;
07 dicembre 2017, intervento durante il seminario dal titolo: Sotto un nuovo cieto, per un sistema formativo
alleato e competente: l'alte.nanza scuola-lavgro, organiazato dalla Facoltà di Sciente della Formazione
del,'Universita Cattolica di grescia. Reta:ione dal titolo: Le voci dell,alternan:a: it contesto che accoglie;
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10 novembre 2017, intervento durante il semina,io dal titolo: La cor.esponsabilita scuola famiglie:
dall'esperienz! a prospettive per il futurq, organi.zato dalta Facolta di Scienze della Formarione e in

collaborazione con il Centro Studi Pedagogici sulla vita matrimoniale e familiare {Ce.S.Pe.F.) deU'Univenità
caRolica diBrescia. Relazione daltitolo: La corresponsabilità scuola tamiglia n€lla sfìda multicu,turale;
19 maggio 2017, intervento all'interno del xv AItREF tnternataonal congre55: children's qual;ty of life today,
svolto a Praga. Relazione dal titolo: school and family participation for chi,dren'! quality of life. An action
research in Srescia in multicultural schools;

08 luglio 2016, intervento durante la summer s€hool siped 2016, svolta a Bertamo. Rerazione dal titolo:
Favorire la corresponsebilità educativa tra scuola e famiglia;

si dichiara di poter produrre adeguata documentarione di riconoscibilità per tutte le pubblicazioni, articoli e
recensioni.

Contributi ln volumi:

c. Eellotti, /qction Gscorch: the results of the pendotino chitdhood school, i,t childrcn's of quolity of tife todoy,
Qech-in, P.egue 2018, p. 301-303;

c. ae,iotli, L'occompognoneato aducativo. I ruoro der tutot oziendole. in p. Marawsi, D. simeone (a cura di),
Scuola Lavo.o Famiglia unive.rita, per un sistema formativo afieato e comp€tente, pensa Murtimedia, Rovato
2077, p.37 40;
C. Bel,otti, L'appotoccio muttistokehotdet nel,attivitò del tutor: il tutot in stofr/èquiry, in L. pati (a cura di),
Tutorship e attività di tirocinio: tra pensieri, vissuti, azioni, Educatt, Milano, 2012, p. gg-100.

Articolì su riviste:

C Bellotti, to vo,ufozione muftistokeholder: un'espeienzo di volvtozione in campo Univerritorio, contributo in
Quaderni della sicurezza, rivista trimesùale dell'Associazione ltaliena tormatori ed operatori alla sicurezza,
Brescia. h.4 anno 2017, g.52-SS;

C- Eello$i, Le moppe meotoli, contributo in euaderni defia sicurezza, rivista trimestrale dell,Associarione
Italia.a Formatori ed operatori alla Sicurezza, grescia, n.2 anno 2014, p.64$9;
C. Bellotti, comunkarc lt ischio, contributo in euaderni della sicurerza, rivista trimestrale dell,fusociazione
Italiana Formatori ed operato.i alla sicurezza, B.escia, n.l anno 2012, p.35{0;

Recensionidi testi

Recensione del resto di L. pati, pedogogio detto Fomigtio, nefla Rivista consurtori Famirirri ogli (2orstrl,
p.166-168;

Recensione del Iesto di !, Cadei, D. Simeon e, L,otteso. Un tempo pcr ooscere genìtari, l)rlicolli, Milano 2013,
nella Riviste Consuttori famitiari oggi (201S /21,9.1?0_772;

Autorizzo il ttotlotnento dei ddti É§ondti contenuti nel rnio cùriculum vitoe in bose orod. 7i del D, Lgs. 196/2003 eo 'on. B GDP0 679/16.

Ospitaletto (BS), t0n'n0§ chiara geltotti

.A'a/.1, a*t .tr
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