ALLEGATO 2

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalle legge 190/2012)

IL DIRETTORE DELLA SCUOLA

VISTO I'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato allavvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il decreto del Direttore Centrale per gli Istituti di Istruzione:

12° Corso Aggiornamento RSPP QFL  N.0008892 01/04/2019
7° Corso Formatori 81/2008 QFL  N.0008743 29/03/2019

relativo al conferimento di docenza, ANNO 2019, ai sottoelencati collaboratori per lo svolgimento dei Corsi
suindicati:

ARCANO  Arturo Angelo
BARA Elisa
BELLOTTI Chiara

DE PRISCO Adele
FADENTI Matteo
ROSSINI  Manuela
VITALE Rocco

VISTE le dichiarazioni rese dai predetti di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse, per lo svolgimento degli incarichi relativi al corso sopra menzionato,
VISTI i curricula vitae prodotti dagli stessi

ATTESTA

L'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse attribuibili ai
collaboratori per I'incarico di cui premessa.

Data 05 Giugno 2019
IL DIRE E

Primo Dirigentg della P. di S.
Dott. Giorgi REA



SCUOLA POL.G.A.l. - BRESCIA

Art. 15 d. Igs. 33/2013
Incarichi di consulenza o collaborazione conferiti a soggetti esterni all’amministrazione

Ammontare Dichiarazione
Soggetto percettore deﬁ'gig::r?co Durata Brogata (prapoeien e de;:;m‘:cf;::ferim"m CV (Allegato/Gia forito) :.i1s4e:.sl:.1::|§:;-o::
(Euro) (Allegata/Gia fornita)
ARCANO Arturo Angelo Docenza dal 05/04/2019 al 17/04/2029 incarico svolto a titolo gratuito Fl’f;t(.:r:r;;:f Gcit: (SJIF;C:%/ 2019 gia fornito sI
FADENTI Matteo puspipy [P ONRILIRITIN00 133,86 ;f;::;::f GcieF: 'csni';gé/zmg g fwnite o
ROSSINI Manuela Bicmony _if- 0 ARSI 334,64 if;f:.r:;;f G&eﬁ‘sil?c:i/zo19 B St
VITALE Rocco popey | OSHRNS9SMTIONZ0N 178,50 if;f:.r;;:f G&s: ‘;.1?&/2019 gk fatnito 5'
— - bocenza _|d3107/05/2019 al 10/05/2019 67,25 ;rg':‘;;:;’::‘;; /‘:]1;/22%015; I -
R—— bocenza |d2107/05/2019 al 10/05/2019 - ;r:ﬂ:“; ::;";:‘:; ;)13//22%01’; — §
BELLOTTI Chiara pocegy, | ETAITAT0NS 2009 533,42 ;r:lc’:?;z;ﬁf?;ﬁgfzﬁ g Tomita M
i el bocenza _|d3107/05/2019 a1 10/05/2019 B ;r;ﬁ‘;;:;':::‘;;fog fm gia fornito si

53 del D.Lgs. 165/2001

Si attesta che dati contenuti nella presente tabella sono conformi a quelli comunicati per I'inserimento attraverso il sistema PERLAPA - per l'inserimento nella banca dati "Anagrafe delle Prestazioni" ai sensi dell'art.

Primo Dingegtef della P. di S

Dott. Giorgio EA




Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

Il sottoscritto/a... ARTURO ANGELO ARCANO. ... nato/a BRESCIA
il ...11/06/1966.. e residente in...Via Gerone, 41 - 25082 - Bottocino Sera (BS)
Codice Fiscale ... RCNRRN66H11B157A.. .

professione...Ingegnere. ..
In qualita di ...DOCENTE...
Per lincarico di ... Formatore per i corsi Base e Aggiornamento per RSPP e ASPP...

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e., consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

in fede.

Data ...23/04/2018..




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome | ARCANO ARTURO ANGELO
Indirizzo 30, VILLAGGIO FERRARI, 25124, BRESCIA, ITALIA
Telefono | 030221782
Cellulare +39 3387365623
Fax 0302450186
E-mail arturo.arcano@abaco-group.it
Nazionalita i Italiana
Datadinascita | 11/06/1966
Sesso MASCHILE
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) SETTEMBRE 1995
* Nome e indirizzo del datore di lavoro RAPPORTO PROFESSIONALE
* Tipo di azienda o seftore SERVIZI DI RICERCA PER LE AZIENDE
+ Tipo di impiego CONSULENTE

PRESSO IL CONSORZIO INN.TEC. SRL IL RUOLO DI RESPONSABILE INFORMATICO CON L'INCARICO DI
ANALIZZARE, NELL'AMBITO DEL PROGETTO INTERNET, LE POTENZIALITA DELLA RETE INTERNET NEL
MONDO DELL'INFORMATION TECHNOLOGY.
RICOPRE L'INCARICO QUALCHE MESE PRIMA DELLA LAUREA CON LO SCOPO DI PORTARE AVANT!
PROGETTO DELLA TES! "UN SISTEMA MULTIMEDIALE IPERTESTUALE SULLA RETE INTERNET" CHE NEL
LONTANO 1985 PORTO ALLA REALIZZAZIONE DEL PRIMO SERVER WORLD WIDE WEB DELLA FACOLTA DI
| INGEGNERIA DELL'UNIVERSITA DEGL! STUDI DI BRESCIA.
! IN SEGUITO CURA LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DEL SERVER WEB DEL CONSORZIO.

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a) TRA (L SETTEMBRE 95 E IL MARZO 96
* Nome e indirizzo de! datore di lavoro RAPPORTO PROFESSIONALE
« Tipo di azienda o settore :  SERVLZI DI RICERCA PER LE AZIENDE
* Tipo diimpiego | CONSULENTE

SEGUE IN COLLABORAZIONE CON IL PROF. ALESSANDRO RIZZI, UN PROGETTO RELATIVO AL MONDO
DELL'INFORMATION TECHNOLOGY, NEL QUALE GLI STUDENTI AVEVANO IL COMPITO DI ANALIZZARE LE
VARIE TIPOLOGIE DI DATABASE RELAZIONALI IN COMMERCIO E DI TESTARE QUALE FOSSE IL PIU IDONEO
A RISPONDERE ALLE ESIGENZE DI UN'AZIENDA VIRTUALE.

DAL SETTEMBRE '906, SEMPRE PER IL CONSORZIO, CON L'AUSILIO DI UN CONSULENTE ESTERNO,
EFFETTUA, SU COMMISSIONE DA PARTE DELLE AZIENDE; RICERCHE TECNICHE DI MERCATO, IN
COLLEGAMENTO CON LE MAGGIORI BANCHE DATI MONDIALL

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a) | CONTESTUALMENTE DAL NOVEMBRE E IL DICEMBRE 1995

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro | RAPPORTO PROFESSIONALE
« Tipo di azienda o settore SERVIZI VAR! PER LE AZIENDE
» Tipo di impiego CONSULENTE
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+ Principali mansioni e responsabilita

COLLABORA CON LA PROGETTO CMR S.R.L. SOCIETA CON SEDE A MILANO COME CONSULENTE
FREELANCE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO ASSISTENDO ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI E ALLA
REDAZIONE DEL DOCUMENTO D! ALCUNE AZIENDE LORO CLIENTI.

»Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

DAL GENNAIO 1996 AL MAGGIO 1897
RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VARI PER LE AZIENDE
CONSULENTE

COLLABORA CON LA SIGECON S.R.L. CON SEDE A BRESCIA COME CONSULENTE ESTERNO IN MATERIA DI
SICUREZZA SUL LAVORO ASSISTENDO ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI E ALLA REDAZIONE DEL
DOCUMENTO DI ALCUNE AZIENDE LORO CLIENTI. (SiL ~ INDUSTRIE SALER! (TALO, SHERATON ECC.)

*Date (da- @)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DALL' INIZIO DEL 1998
RAPPORTO PROFESSIONALE
SERVIZI VAR PER LE AZIENDE
CONSULENTE

ASSISTE IL CONSORZIO INN.TEC. NELLA STESURA DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO E
COLLABORA ALLA PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE DEL CONSORZIO STESSO IN MATERIA
DI SICUREZZA SUL LAVORO.

+Date (da-a)

+» Nome e indirizzo det datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

DAL GIUGNO 1998 AL GENNAIO 1999
RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VAR PER LE AZIENDE
CONSULENTE

RICOPRE IL RUOLO DI AMMINISTRATORE DI RETE DEL CENTRO DI COMPETENZA BPR-ERP NATO DALLA
COLLABORAZIONE DEL CONSORZIO CON SAP ITALIA, COMPAQ E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA,

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

DAL GENNAIO 1999 AL DICEMBRE 1999
RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VARI PER LE AZIENDE
CONSULENTE

COLLABORA CON LA S&Q S.R.. (ORA AUXILIA S.R..) DI BRESCIA COME CONSULENTE ESTERNO IN
MATERIA Di SICUREZZA SUL LAVORO

*Date (da-a)

» Nome e indinzzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

DAL 1 GENNAIO 2000 AL 30 NOVEMBRE 2003

RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZ! VARI PER LE AZIENDE

CONSULENTE

RICOPRE L'INCARICO DI RESPONSABILE DELL'AREA CONSULTING DELLA SOCIETA INTERTECNICA GROUP
SRL DI BRESCIA, TRASFERENDO INTEGRALMENTE LA SUA ATTIVITA NELLA SOCIETA IN OGGETTO. OLTRE
A CONDURRE PERSONALMENTE L'ATTIVITA DI CONSULENZA PRESSO | CLIENTI, VIENE DELEGATA LA
RESPONSABILITA DI GESTIRE LE RISORSE, N. 4, PRESENT! NELLA DIVISIONE

* Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

DAL 1 GENNAIO 2004

RAPPORTO PROFESSIONALE

SERVIZI VARI PER LE AZIENDE

AMMINISTRATORE

COSTITUISCE LA SOCIETA ABACO GROUP SRL CON IL DOTT. MARCO BRAGHINI. DAL GENNAIO

2005 si AGGIUNGE UN 3 SOCIO, L'ING. LORENZO MONTANI.

ATTUALMENTE (GIUGNO 2014) LA SOCIETA E COMPOSTA DA 3 (TRE) SOCI, 2 (DUE) PROFESSIONIST!
CON RAPPORTO Di DIPENDENZA E 1 (UNA) IMPIEGATA P.T.

ATTUALMENTE IN ABACO GROUP SVOLGE L'ATTIVITA DI CONSULENTE (N MATERIA DI SICUREZZA SUL
LAVORO, IN MATERIA DI PREVENZIONE INCENDI, GESTIONE DI DEPOSITI DI OLIl MINERALI E SOSTANZE
COMBUSTIBILI E ANALIS| STRUMENTALI IN MATERIA DI INQUINAMENTO ACUSTICO,

ORGANIZZA E FORNISCE LA PROPRIA COLLABORAZIONE, NELLA FORNITURA DEI DOCENTI, IN CORSI DI
FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA
INOLTRE PER GRAN PARTE DEI CLIENTI | PROFESSIONISTI RICOPRONO IL RUOLO DI RSPP.
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*Date (da-a) DAL 2 NOVEMBRE 2011
* Nome e indirizzo del datore di lavoro CONTRATTO A PROGETTO
« Tipo di azienda o settore SERVIZI VAR! PER LE AZIENOE
+ Tipo di impiego RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

* Principali mansioni e responsabilita RICOPRE, PER ESIGENZE NORMATIVE, IL RUOLO Di RSPP PRESSO LA SOCIETA MULTIUTILITY AGESP
ENERGIA SRL DI BUSTO ARSIZIC, SOCIETA CON PRESENZA DI UNA CENTRALE DI TELERISCALDAMENTO
CON ASSETTO COGENERATIVO.
OLTRE AL RUOLO DI RSPP, RICOPRE QUELLO DI QUALITY ASSURANCE PER IL SISTEMA ISO 9000:2008 €
DI TERZO RESPONSABILE PER GLI IMPIANTI DI PRODUZIONE CALORE AD USO PRIVATO CONDOTTI O DI
PROPRIETA DI AGESP ENERGIA.

» Date (da-a) DA OTTOBRE 2012
* Nome e indirizzo del datore di lavoro AIFOS - ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED OPERATORI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
» Tipo di azienda o settore FORMAZIONE
» Tipo di impiego FORMATORE - AUTORIZZAZIONE TESSERANR. 3130
* Principali mansioni e responsabiiita ATTIVITA FORMATIVE PER CONTO DELL’ASSOCIAZIONE PER AZIENDE ASSOCIATE E CLIENTI
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Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

HatoS A ROSSinol
Il sotfoscritto/a......... ... nato/a DLSSCRAY o
it ,/15\05\68 e residente mfb‘l&*ﬁ% VA ()\QKQ (G P\J\&E'L

Codice Fiscale . OSSXNL ORC BB ISV

professione ?5‘«(}9\.06‘@;

nqualta i ... ORRELORE

.......................................

UICE sRTuc DEWA P .di s,
Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse
DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi de! Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio

conto Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

......................




i A Sl‘(onsulting srl )0
N LE o UNIVE RSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA
R

| S

Curriculum vitae

DOTT.SSA MANUELA ROSSINI
Psicologa

Iscrizione Albo Psicologi Lombardia N.17495

PROFILO SINTETICO

Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni laureatasi presso I'Universita di Padova, ha conseguito il
titolo di Dottore di Ricerca in Psicologia Generale e Clinica presso 'Universita di Bologna ed il
perfezionamento in Psichiatria Occupazionale. Collabora stabilmente con I'Universita degli Studi di
Brescia, Settore di Psicologia Clinica e Dinamica, coordinando I'Unita di ricerca Rischio stress e
Benessere organizzativo e ricoprendo il ruolo di cultore della materia in Psicologia Medica-

& Amministratore di ASkonsulting sri societa di consulenza e formazione nell'ambito del Management
sostenibile e Operation Manager in tema di Psychosocial Risk Factor, Human Resource Management,

Organization.

E senior partner di INOVAR, network scientifico di professionisti provenienti da vari ambiti scientifici
quali Psicologia del Lavoro, Psicologia Clinica, Organizzazione Aziendale, Gestione e Formazicne
delle Risorse Umane, operanti sul territorio nazionale nel'ambito dello Stress lavoro correlato,

Mobbing e Burnout.

E formatore senior per POLGAI Polizia di Stato, in tema di Psychosocial Risk Factor e Gestione

risorse umane.

E' membro fondatore dell'Osservatorio sul Benessere Organizzativo e la Promozione della Salute
dell'Universita degli Studi di Brescia.

E' stato nominato membro del gruppo esperti in STRESS LAVORO CORRELATO di AIFOS -
Associazione italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza e del gruppo di lavoro
INVECCHIAMENTO E LAVORO della CIIP - Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione.

Rossini Manuela, Curriculum Vitas Professional 119
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Dati personali

Nome

Indirizzo

Telefono

Nazionalita

Data e luogo di nascita
Codice Fiscale

E-mail

"5 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

Saaeer

PROFILO ANALITICO

Rossini Manuela

Via Monte Santo, 2 — 25128 Brescia
030/3389595 - Cellulare 340/0922730
ltaliana

Brescia, 15 marzo 1968
RSSMNL68C55B157U

m.rossini@askonsulting.it

manuela.rossini@unibs.it
Iscritta N.17495 all'albo degli Psicologi della Regione Lombardia

Attivita professionale Consulenza e Formazione

In corso

2018

Dal 2014 - ad oggi

2014-2016

In corso

Rossini Manuela, Curriculum Vitae Professional
REV. 0172018

AS KONSULTING SRL

Amministratore

Operation Manager

Amministratore di ASkonsulting srl societa di consulenza e formazione
nell'ambito del Management sostenibile e Operation Manager in tema di
Psychosocial Risk Factor, Human Resource Management, Organization.

POLIZIA DI STATO
FORMATORE SENIOR
Corso Vice Ispettori di PS ~ La gestione delle Risorse umane

POLIZIA DI STATO
FORMATORE SENIOR
Corsi RSPP/ASPP di PS - Psychosocial Risk Factor nelle forze di Polizia

AIFOS - Associazione italiana Formatori ed Operatori della
Sicurezza

Membro del gruppo esperti in Stress Lavoro Correlato
CIIP - Consulta Interassociativa Italiana per

Membro gruppo Invecchiamento e Lavoro

la Prevenzione

SENIOR PARTNER INOVAR NETWORK
Network scientifico sulla valutazione rischio stress lavoro correlato e
benessere organizzativo

29
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In corso

In corso

In corso

. ’ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

RISCHI PSICOSOCIALI - FORMATORE
« Stress lavoro correlato rischio specifico
» La valutazione dello stress lavoro correlato
e La gestione dello stress in azienda
« La gestione del conflitto in azienda
o Azioni di miglieramento dopo lo stress lavoro correlato
« Clima e benessere organizzativo

Formazione svolta per aziende private e pubbliche, enti di formazione,
societa di sicurezza, ordini professionali, associazioni di categoria

PSICOLOGIA SOCIALE E DEL LAVORO - FORMATORE
« Comunicazione e assertivita
« Comunicazione e gruppi di lavoro
Tecniche di ricerca attiva del lavoro
Modelli, processi e metodi di selezione e formazione
Il problem solving in azienda
Comunicazione, assertivita, atteggiamenti e dinamiche gruppi

Formazione svolta per aziende private e pubbliche, enti di formazione,
societa di sicurezza, ordini professionali, associazioni di categoria

PSICOLOGIA DELLE RISORSE UMANE - FORMATORE
* Job analysis
« Mappatura e valutazione competenze
e Valutazione delle prestazioni
¢ Valutazione del potenziale

Formazione svolta per aziende private e pubbliche, enti di formazione,
societa di sicurezza, ordini professionali, associazioni di categoria

Attivita accat-:lemicé- Ricerca

In corso

Febbraio 2011 -2015

Giugno - novembre 2009

Gennaio 2008- 2010

Rossini Manuela, Curiculum Vitae Professional
REV. 0172018

OSSERVATORIO INTERDIPARTIMENTALE PER IL BENESSERE
ORGANIZZATIVO E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA

Membro fondatore

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA
SEZIONE PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA

ASSEGNISTA DI RICERCA
Il benessere organizzativo: una ricerca esplorativa sui rischi psicologico-

clinici e psicosociali

UNIVERSITA' DELLA SVIZZERA ITALIANA

FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

INSTITUT OF HEALTH COMMUNICATION

Tirocinio della durata di mesi 6 all'interno del corso di dottorato di ricerca

DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA GENERALE E CLINICA
Universita di Bologna — Dip. di Psicologia, Universita di Brescia
319
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- L UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA
e ved

Maggio — dicembre 2009 PROGETTO DI OSSERVAZIONE E ANALISI DEI BISOGNI
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI MEDICINA:
STUDIO SULLA SALUTE ORGANIZZATIVA
Azienda Ospedaliera Carlo Poma, Mantova
UO Medicina, UO Geriatria, UO Cure Palliative

Gennaio - dicembre 2007 PROGETTO DI RICERCA APPLICATA
COMPETENZE DI RELAZIONE DELL'INFERMIERE ED ASPETTATIVE
DELL'UTENZA
Sezione di Psicologia Clinica - Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Brescia

Attivita accademica - Insegnamenti e Caricﬁe '

DAL 2011-2018 PSICOLOGIA MEDICA
CULTORE DELLA MATERIA
CL: Medicina e chirurgia
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Brescia

AA 2015/2016 PSICOLOGIA CLINICA
PROFESSORE AGGREGATO
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Brescia

A.A. 2013/2014 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MOBBING
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA
Membro del Comitato Scientifico

A.A. 2009/2010 PSICOLOGIA CLINICA
CULTORE DELLA MATERIA
CL: Medicina e chirurgia
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Brescia

A.A. 2006/2007/2008 PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Docente a contratto 1°2°anno di corso
CL: Scienze e tecniche delle attivitd motorie preventive e adattive
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Brescia

Istruzione accademica

2012 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN PSICHIATRIA OCCUPAZIONALE
Universita Cattolica del sacro Cuore - Roma

2011 DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA GENERALE E CLINICA
Universita di Bologna — Universita di Brescia

Rossini Manuela, Curriculum Vitae Professional 4/9
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Giugno - novembre 2009 UNIVERSITA’ DELLA SVIZZERA ITALIANA
FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE
INSTITUT OF HEALTH COMMUNICATION
DIR. PROF. PETER SCHULZ
Periodo di stage della durata di mesi 6 all'interno del corso di dottorato di
ricerca in "Psicologia generale e clinica”

Dicembre - giugno 2003 ESPERTO IN COUNSELING SCOLASTICO E PROFESSIONALE
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Brescia

1995 LAUREA IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Universita degli Studi di Padova — Facolta di Psicologia

Aggiornamento accademico

Dicembre 2013 MODELLI E METODOLOGIE DI SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELLE COMPETENZE

ISPER - Milano

Febbraio 2013 LA METODOLOGIA VARP
AISLO - Roma

Maggio 2012 VALUTARE IL WELFARE AZIENDALE
ISPER - Milano

Settembre —novembre 2011 FORMAZIONE FORMATORI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO
Associazione Italiana Formatori per La Sicurezza sul Lavoro - Brescia

Novembre 2010 CATTEDRA DI PSICOLOGIA MEDICA - UNIVERSITA’ DI MILANO
Le comunicazioni difficili in medicina - PERCS

Settembre 2010 CORSO OPTION — UNIVERSITA’ DI VERONA
UO Psicosomatica e Psicologia Clinica c/o Policlinico G.B.Rossi

Febbraio 2010 PROSPETTIVE PER UNA VALUTAZIONE DEI RISCHI PSICOSOCIALL
MODELLI, METODOLOGIE E STRUMENTI
ISPESL Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro

Maggio-giugno 2008 CORSO DI TEORIE E MODELLI IN PSICOLOGIA
Dipartimento di Psicologia, Universita di Bologna, Prof.ssa Caramelli

2008 CORSO DI STATISTICA
Dipartimento di Psicologia, Universita di Bologna, Prof.Bolzani

2008 LE COMMUNICATION SKILL IN AMBITO SANITARIO
Seminario Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Brescia, Prof.Cipolli
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2008 PRINCIPI DI CLINIMETRIA
Seminario Dip.di Psicologia Universita di Bologna, Prof.Fava

Settembre - ottobre 2007 SEMINARI DI ANALISI STATISTICA
Universita di Brescia - Sezione di Statistica Medica, Prof.Cesana

Giugno-luglio 2007 CORSO DI APPROFONDIMENTO PER LA RICERCA APPLICATA
Universita di Brescia

Aprile - maggio 2007 CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN "LE PSICOTERAPIE NELLA
SOCIETA' CONTEMPORANEA"
Universita di Brescia - Sezione di Psicologia Clinica

Maggio 2007 ANALIS| STATISTICA PER LA RICERCA SCIENTIFICA - modulo 1
SPSS ltalia

Novembre - marzo 2001 ORGANIZZARE LA FORMAZIONE
SDA Bocconi — Milano

Pubblicazioni

Articoli:
Curatore dell'indice analitico ragionato di:
Imbasciati A (2007). Fondamenti psicoanalitici della psicologia clinica, Utet Universita

Imbasciati A, Rossini M (2008). Le capacita relazionali come dimensioni dell'affettivita nell'esperienza di
zaring. Nursing Oggi 2008;(1) pp.15-18

Ghilardi A, Pedrini L, Rossini M, Tiraboschi A, Buizza C (2013). Le abilita comunicativo relazionali in
Medicina: un percorso formativo in ambito ospedaliero. Recenti Progressi in Medicina

Ghilardi A, Rossini M, (2018). Il mobbing: aspetti clinici, organizzativi e giuridici. Piccin Padova (in uscita)

Comunicazioni scientifiche

Abstracts e pubblicazione di atti congressuali:
Imbasciati A. Rossini M. Le competenze relazionali nell'infermiere: una rassegna della letteratura sugli

strumenti di misurazione del caring, Perugia 28-30 settembre 2007. Congresso Nazionale della Sezione di
Psicologia Clinica e Dinamica, Abstract e atti congressuali

Imbasciati A, Rossini M. La letteratura scientifica di misurazione quantitativa del caring: modelli e strumenti
nell'orientamento statunitense degli anni '80 e '90. Conferenza sulla Comunicazione per la Salute. Milano,
8-10 novembre 2007, Abstract e atti congressuali, Rivista La Cura

Imbasciati A, C.Cristini, A.Ghilardi, L.Cena, A.Della Vedova, M.Margiotta, C.Buizza, F.Dabrassi, M.Rossini,
A.Mahony. |l "progetto accoglienza™: la sperimentazione di un percorso formativo orientativo. Conferenza
sulla Comunicazione per la Salute. Milano, 8-10 novembre 2007, Abstract e atti congressuali, Rivista La
Cura
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Buizza C., Imbasciati A., Rossini M.. L'adattamento italiano di un nuovo strumento di valutazione
dell'attrazione sessuale. Convegno AIP 2008 Sezione Psicologia Clinica. Padova, 12-14 settembre 2008

Imbasciati A, Rossini M. L'approccio biopsicosociale nei contesti della psicologia della salute: esperienze
di un corso di laurea specialistica in Scienze e Tecniche delle attivitd motorie preventive e adattative.
Congresso societa italiana psicologia della salute, Rovigo 1-4 ottobre 2008

Ghilardi A, Buizza C, Rossini M. Un contributo allo sviluppo del questionario multidimensionale sulla salute
organizzativa (MOHQ) in ambito sanitario. Congresso societa italiana psicologia della salute, Bergamo
settembre 2010

Barbera M, Brentari E, Rossini M, Ghilardi A. Mobbing e benessere in ambito universitario. Congresso
societa italiana psicologia della salute, Bergamo settembre 2010

Ghilardi A, Buizza C, Rossini M. Valutazione del benessere organizzativo in un servizio di cure palliative.
Convegno AIP 2008 Sezione Psicologia Clinica. Torino settembre 2010 Abstract Book, pp. 244-245.

Buizza C, Rossini M. “La valutazione del benessere organizzativo in un Servizio di Cure Palliative” In: XII
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica, Torino 24-26 settembre 2010, Long
Version, AlP, 2010

Rossini M. Rischio Stress Lavoro Correlato e Benessere Organizzativo, un caso di lavoratori over 45. X
Congresso Nazionale Societa Italiana di Psicologia della Salute, Orvieto 10-12 maggio 2013 Abstract Book,
pp.15-18.

Rossini M. Filippini F. Galliani EM. Emotional Labour e Soddisfazione Lavorativa: il caso di lavoratori over
45 di un'azienda di trasporto pubblico. X Congresso Nazionale Societa ltaliana di Psicologia della Salute,
Orvieto 10-12 maggio 2013, Abstract Book pp.15-18.

Comunicazioni orali a conferenze, seminari e congressi:
Rossini M. Il gruppo come specchio dell'organizzazione. In: Lo specchio nellarte e nella medicina,
Seminario Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Brescia, 4 aprile 2008

Ghilardi A, Rossini M, Psicoanalisi e Adolescenza. Tutor di gruppi, |stituto di Psicologia Psicoanalitica,
Brescia 2009

Ghilardi A, Rossini M. Compartecipazione al: Corso di Formazione sul fenomeno del Mobbing. Universita
degli Studi di Brescia, 11 febbraio — 11 marzo 2010

Ghilardi A, Rossini M. Moderatori: || Benessere Organizzativo nella sanita: come misurario e come
promuoverlo. SIMPOSIO CONFERENZA SULLA COMUNICAZIONE PER LA SALUTE 2011 — Milano,
novembre 2011

Rossini M. Chairman al convegno AIFOS “Rischio Stress Lavoro Correlato: obbligo legislativo o
opportunita per le imprese?. Brescia 16 dicembre 2011

Ghilardi A, Rossini M. Simposio: La promozione della salute e del benessere dei lavoratori anziani, in X
Congresso Nazionale Societa ltaliana di Psicologia della Salute, Orvieto 10-12 Maggio 2013
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Rossini M. Buizza C. Relatori: Lo stress nell'ambiente di lavoro: riconoscerlo e affrontarlo, in CONVEGNO
INTERNAZIONALE L'intreccio: mente stress e cancro, Psiconcologia e PsicoNeuro Endocrinolmmunologia,
Brescia 21-23 novembre 2013

Ghilardi A, Rossini M. Moderatori: Stress a scuola, Compiti evolutivi e obblighi scolastici: quale disagio?, in
CONVEGNO INTERNAZIONALE L'intreccio: mente stress e cancro, Psiconcologia e PsicoNeuro
Endocrinolmmunologia, Brescia 21-23 novembre 2013

M.Rossini Membro Direzione Scientifica Corso di Perfezionamento, Mobbing: aspetti clinici, giuridici e
organizzativi — Universita di Brescia 2014

M.Rossini Moderatore Convegno AIFOS, HR & SAFETY Un legame che crea cultura — Milano, Palazzo
delle Stelline, marzo 2015

M.Rossini Relatore Convegno AIFOS, LO STRESS LAVORO CORRELATO - Anagni (FR), maggio 2015

M.Rossini Relatore Convegno AIFOS, LO STRESS LAVORO CORRELATO NELLE FORZE DI POLIZIA -
Scuola POLGAI (BS), maggio 2015

M.Rossini Relatore Convegno, L'INVECCHIAMENTO ATTIVO SUL POSTO DI LAVORO - Scuola
Universita degli Studi di Brescia, settembre 2015

M.Rossini Relatore Convegno UNEBA, L'INVECCHIAMENTO DELLE RISORSE NELLE RSA - gennaio
2016

M.Rossini Chairman Convegno ASKonsulting, MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE NEI SERVIZI SOCIOSANITARI — giugno 2016

M.Rossini Relatore Convegno ASKonsulting, SAPERE MINIMO DI INDUSTRY 4.0 E DELLA QUADRTA
RIVOLUZIONE INDUSTRIALE — ottobre 2016

M.Rossini Relatore Convegno SGF ENGINEERING, DALLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS
LAVORO CORRELATO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO - novembre 2016

M.Rossini Relatore Convegno ORDINE DEGLI INGEGNERI DI BRESCIA, PROFESSIONE INGEGNERE:
LE OPPORTUNITA' DI INDUSTRY 4.0 — novembre 2016

M.Rossini Chairman Convegno ASKonsulting, QUALITA" DEL LAVORO NELLE POLITICHE PER
L'IMPIEGO E NELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA — marzo 2017

M.Rossini Chiarmain Convegno ASKonsulting, BUSINESS COACHING COME CATALIZZATORE DEL
CAMBIAMENTO AZIENDALE — maggio 2017

M.Rossini Chiarmain Convegno ASKonsulting, STRESS LAVORO CORRELATO E CARATTERISTICHE
SOGGETTIVE: GENERE ETA' PROVENIENZA - ottobre 2017

M.Rossini Chiarmain Convegno ASKonsulting, BENESSERE E RISCHI EMERGENTI NELLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO - maggio 2018 (in programmazione)
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Ai sensi del Digs 196/03 autorizzo al trattamento dei miei dati personali.

Brescia, 25 gennaio 2018 In fede
Manuela Rossini

(\"W\s—*
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Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

naio/aa&()\'ﬂ(ﬁ(ﬁ

il 45“2[‘@!.\6 ..... e residente in 8@5&\% ......... (I Q}S\ ..................................
VI RN oo ses s s 0wz
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alladata el A& JOAL DAY .o _
per fincarico di . NOCENTE... PER ... (RS DL ORYPRIONE.. FRESD. ...
N e T T I T S —

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vista I'allegata normativa in maleria, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dellart. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

cf.

Telefono Ufficio
Fax Ufficio

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+»Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Cumiculum vitae di
[VITALE Roceo]

VITALE Rocco

2, VIA TRAININI, 25133 BRESCIA, ITALIA
348.9297942, ab 030. 2006969
030.2006969

rocco@roccovitale.it
VTLRCC46T15B097Y

030. 6595031

030.6595040

presidente@aifos.it

italiana

25 DICEMBRE 1946

Dal 2005 al 2014

Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina
Brescia

Universita

Professore a Contratto

a) Diritto del Lavoro nel corso di laurea per Tecnici della Prevenzione e la Salute nei Luoghi di

Lavoro

b) Formazione e informazione negli ambienti di lavoro

Dal 2004 al 2014

AIFOS, Associazione ltaliana Formatori ed Operativi della Sicurezza sul Lavoro

Sedi in tutte le regioni

Associazione

Carica sociale operativa e gestionale
Presidente

Dal 2000 al 2010

Nokia Italia SpA,

Milano, Roma,
Telecomunicazioni

Per ulterion informazioni:
www.cedefop.eu.intiransparency

www,europa.eu.inticomm/education/index_it htmi
WWWw eurescy-search.com



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[VITALE Rocco]

Consulente dell Amministratore delegato

Consulente della sicurezza e della formazione, Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione,
formazione sulla sicurezza sul lavoro. Responsabile progetto SCR, Responsabiita Sociale
dell'lmpresa

Dal 2007 al 2008
Nokia Siemens Network

Telecomunicazioni
Consulente
Consulenza in ordine alla salute e sicurezza sul lavoro per le sedi centrali & periferiche

Dal 2005 al 2010
Fiera di Brescia - Exposicuramente

Servizii
Consulenza annuale
Coordinatore scientifico di Exposicuramente, Fiera della cultura e della Sicurezza

Dal 2005 al 2006

Fleming Tecna srl

Brescia

Servizi

Contratto a Progetto

Consulente e responsabile della progettazione e dell'organizzazione dell'area della formazione
della sicurezza sul lavoro e delle relative attivita corsuali

Dal 2004 al 2005

Ministero delia Pubblica Istruzione

Direzione Regionale della Lombardia

Pubblica amministrazione

Consulente

Progettazione e organizzazione dei corsi relativi alla sicurezza sul lavoro, nonché svolgimento

delle relative docenze, nell'ambito del progetto regionale Corso-Concorso per Dirigenti scolastici
svoltosi nelle provincie di Brescia, Bergamo, Milano, Cremona; Mantova, Pavia, Varese e Como

Dal 1997 al 2004

Clinica San Rocco di Franciacorta
Brescia

Azienda ospedaliera

Consulente

Consulente del Servizio di Prevenzione e Protezione con incarico specifico della redazione del
Documento della valutazione dei rischi e dell'organizzazione aziendale in tema della salute e
della sicurezza sul lavoro

Dal 1972 al 1996]
Regione Lombardia, Milano

Ente pubblico
Dirigente - Direttore Generale Assessorato Formazione e Lavoro

www cedefop.eu.inttransparency
www.europa eu.int‘comm/education/index_it html
www_eurescv-search.com



* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delfio studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Cummiculum vitae di
[VITALE Rocco]

Funzionario dell Assessorato al Lavoro defla Regione Lombardia dal 1972 al 1975
Dirigente dell'Assessorato al Turismo della Regione Lombardia dal 1975 al 1980
Dirigente dell'Assessorato ai Servizi Sociali della Regione Lombardia dal 1880 al 1985.
Direttore del Centro di Formazione Professionale di Brescia della Regione Lombardia
dal 1985 al 1994

s Direttore Generale dellAssessorato alllstruzione, Formazione della Regione
Lombardia dal 1994 al 1996.

1996 - 2006
Enti vari di formazione, vedi sotto

Corsi sulla sicurezza sul lavoro

Aftestato

Riconosciuto dalla normativa regionale, nazionale

» Coordinatore della Sicurezza per la progettazione e I'esecuzione, Collegio dei Periti
Industriali di Mantova: Decreto 494/96, 120 ore, 18 giugno 1997

s Addetto antincendio rischio alto, 16 ore, Comando vigili de! Fuoco di Brescia, ,5 aprile 1996

s Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, 80 ore, Formazione & Sviluppo sr,
28 novembre 2000

»  Aftestati vari sulla sicurezza sul lavoro, Convegni, Seminari, Giomate di studio organizzate
da Inail, Ispesl, Ambiente e lavoro, AIAS

1992
IREF, Istituto Regionale di Formazione della Regione Lombardia

Corso di perfezionamento in gestione manageriale direzionale
Aftestato

Riconosciuto dalla normativa regionale

1974

University of Toronto, Ontario, Canada

Corso di specializzazione in sociologia del lavoro

Attestato

Riconosciuto dalle istituzioni universitarie

1972

Universita degli Studi di Milano, Facolta di Scienze Politiche
Corso di laurea in scienze politiche con indirizzo sociologico

Laurea con votazione 110/110
Riconosciuto dalla Legge

Per uiteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
WWW.europa.eu.int'comm/education/index_it. htmi
WwWw._eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse della vita e delia
carriera ma non necessariaments
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

Pagina 4 - Curricuium vitae di
[VITALE Roceo]

ITALIANO

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

SPAGNOLO
Buono
Buono
Buono

Professore a contratto presso 'Universita di Brescia, Facoltd di Medicina, corso di laurea di
Tecnico della Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro

Docente presso I'IREF sulle tematiche del'organizzazione aziendale, della metodologia della
ricerca e sui processi di comunicazione e formazione.

Docente sulla comunicazione aziendale e la formazione per aziende che operano nella grande
distribuzione

Docente sugli aspetti giuridici, normativi e procedurali in applicazione del D. Lgs. 434/96 sulia
sicurezza nei cantieri nei corsi di formazione organizzati da Ordine degli Ingegneri, Architett,
Collegi professionali.

Docente presso I''SFOR 2000 di Brescia per vari corsi sulla sicurezza sul lavoro

Docente presso 'ISFOP di Milano per vari corsi sulla sicurezza sul lavoro

Docente presso Iistituto INFORMA di Roma (in collaborazione con I'Universita di Roma tre, nei
corsi relativi alla formazione-formatori

Ha progettato corsi di formazione e svolto docenze per la formazione del personale nel settore
defla sicurezza per strutture ospedaliere pubbliche e private.

Per ulteriori informazioni:

www cedefop eu int'fransparency
www.europa.eu.int'comm/education/index_it htmi
WWW._eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE Presidente dell AIFOS, Associazione ltaliana dei Formatori della Sicurezza sul Lavoro
In tale contesto & organizzatore di eventi, riunioni, rassegne, manifestazioni in relazione con

ORGANIZZATIVE : : . . S e .
rqanismi pubblici e privati al fine del raggiungimento di risultati utili ed efficaci.
Ad es. coordinamento e amministrazione * EPRRIECt Y priatia gglung
di persone, proget, banci suf posto Coordinatore Scientifico ExpoSicuramente Fiera di Brescia sulla Cultura e la Formazione della

favoro, in attivita di volontariafo (ad es.

cultura @ sport), 8 casa, ecc. Sicurezza sul Lavoro edizioni ,2006,2007,2008

Ha progettato il corso per “Responsabile def Servizio di Prevenzione e Protezione” che & stato
definito dal Comitato Scientifico dell'SPESL come™ “Progetto con percorso formativo di qualitd”
ed inserito nella banca dati Ispes! nell'ambito dell'agenzia europea della sicurezza di Bilbao

Nel'ambito delia Regione Lombardia & stato nominato responsabile di gruppi di lavoro sui diversi
argomenti nei quali esplicava la propria attivita. In particolare ha diretto e coordinato gruppi di
studio e di lavoro su:

e  Anziani e Terza Eta, Situazione occupazione nella Lombardia,

o Gruppo di lavoro per 'anno internazionale del bambino,

«  Gruppo di lavoro interregionale organizzazione e struttura FSE,

»  Gruppo di lavoro regionale Linee guida 494,

»  Gruppo di lavoro UNI sicurezza nei cantieri.

Presidente dell'Aifos Protezione Civile
Associazione di volontariato onlus

Responsabile settore formazione CIIP
Consulta Italiana Interassociativa della Prevenzione
Presso Clinica de! Lavore di Milano

Responsabile settore sicurezza
Museo dell'industria e de Lavoro “Eugenio Battisti® di Brescia

CAPACITA E COMPETENZE USO PERSONAL COMPUTER, WORD, E XCEL, POWER POINT, ACCES.
TECNICHE
macchinari, ecc.
Pagina 5 - Curricutum vilae di Per ulteriori informazioni:
[VITALE Roceo] www cedefop.eu.int/transparency
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
COMPETENZE NON
PRECEDENTEMENTE INDICATE.

Pagina 6 - Curriculum vitae di
[VITALE Rocco]

Giomalista Pubblicista, iscritio alfalbo della Lombardia, ha collaborato con articoli, saggi.
reportage.

Direttore Responsabile della rivista scientifica trimestrale “Quademi della Sicurezza Aifos”
Quotidiani & mensili: Giomale di Brescia, Brescia Oggi, Critica Sociale, Avanti, ltalia Oggi

Riviste specializzate e di settore:; Professionalita, Editrice La Scuola, Brescia; Citta e Dintorni,
Brescia: Anaci, Roma; Il Geometra Bresciano, Brescia; il Perito industriale, Roma; Rivista
Normativa, Milano; Nuova Rassegna di Legislazione, Noccioli editore Firenze.

Collaboratore fisso con articoli e saggi mensili e coordinatore delle iniziative e ricerche speciali
delle seguenti riviste di settore:

e Ambiente e Sicurezza sul Lavoro, Antincendio, della casa editrice EPC, Roma.

Pubblicazioni : Libri

e Sviluppo e occupazione nel mantovano, Regione Lombardia, Milano, 1975

» La stampa quotidiana in Lombardia, Mozzi, Milano, 1875

o Sciitii di Antonio Guarasci, con Piero Bassetii e Sandro Fontana, Regione Lombardia,
Milano, 1976

Tempo di Lavoro e tempo liberato, con Roberto Guiducci, Cisl, Milano, 1877

Una nuova politica per gli anziani, Regione Lombardia, Milano, 1980

Qualita della vita e sviluppo del territorio, Marsilio Editori, 1981

Burocrazia tra stato e societa, Francisci ed., Abano Terme, 1984

Satira e politica, Avanti, Roma, 1985

L'eredita delle dieci giomate di Brescia, Critica Sociale, 1989

Commercio per alimenti e bevande, System, Brescia, 1993

Il Fascicolo di cantiere, con floppy disk, ed. EPC, Roma, 1° ed. 1998, 2° ed. 2000, 3° ed.
2003

Piano di Sicurezza del Condominio, con floppy disk, ed EPC, Roma, 1998

Controllo di gestione della Sicurezza, con DC Rom, ed. EPC, Roma, 1999

Scuola in Sicurezza, con floppy disk, ed. EPC, Roma, 1° ed. 2000, 2° ed. 2002

Il consulente della sicurezza, con CD Rom, ed. EPC, Roma, 2002

Sicurezza sul lavoro, con CD Rom multimediale, ed. EPC, Roma, 2003

La formazione dei lavoratori, con Francesco Naviglio, IPSOA 2009

Il Testo Unico della sicurezza sul Lavoro, Quademi della Sicureza Aifos, marzo 2010

Articoli e saggi nei numeri di «Quaderni della Sicurezza Aifos» 2011,2012,2013,2014
Pubblicazioni : Opuscoli

L'ltalie et les principaux instruments d'intervention sur le territorie et lideologie du pouvoir,
University of Toronto, Canada, 1974

La villeggiatura, con Guido Martinotti, Abitare, Milano, 1876

Gli emigranti ed il diritto allinformazione, CEE, Bruxelles, 1980

Universita e terza eta, Regione Lombardia, Milano, 1980

Anziani e societa, Istituto di studi Poliico Sociali, Univ. di Pavia, 1982

Riorganizzazione dell'assistenza in Lombardia, Francisci editore, Abano, 1986
Comunicazione e marketing, Brescia, 1996

Guida alla sicurezza in ufficio, Nokia Italia, Milano, 2002

La sicurezza sul lavoro, Assopadana, Brescia, 2002 (due edizioni)

ABC della sicurezza nella scuola, ed. EPC, Roma, 2002

Linea guida per le lavoratrici gestanti, Clinica San Rocco di Franciacorta, 2002

Cantiere sicuro nella telefonia mobile, Inail, Roma, 2003

Schede per 'emergenza e I'antincendio, Brescia, 2003

ABC della sicurezza negli alberghi, ed. EPC, Roma, 2004

Ruole del management nella sicurezza sul lavoro, Nokia, 2005

Le verifiche ed i controlli nelia sicurezza, ed. Sintex, Bs, 2005

Comunicare la Sicurezza, ed Mega italia 2006

ABC della sicurezza negli alberghi, ed. EPC Libri, Roma, 2008

ABC della sicurezza nella scuola, ed EPC Libri, Roma, 2008

Opuscoli e pubblicazioni edite per conto dell'Aifos 2009 e 2010

® @& @ @ @& e & & & & ° @ @ & © ° ° & 0
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Pubblicazioni : Multimediali

CD Rom. Il Cantiere sicuro, Inail. Roma, 2003

CD Rom 1:Sicurezza nella sanita, Formazione & Sviluppo, Brescia, 2003

CD Rom 2: Coordinatori sicurezza, Formazione & Sviluppo, Brescia, 2003

CD Rom 3: Emergenza e Antincendio, Formazione & Sviluppo, Brescia, 2003

CD Rom 4; Sicurezza 626, Formazione & Sviluppo. Brescia, 2003

Videocassetta VHS, direzione, testi e sceneggiatura “Il Cantiere sicuro” Inail, Roma, 2003

Corso e-leamning (formazione a distanza) per RSPP composto da oitre 30 videolezioni realizzato
per Mega ltalia Media

Corso e-learing (formazione a distanza) per RLS composto da oltre 10 videolezioni realizzato
per Mega ltalia Media

Video film “Comunicare |a sicurezza”, Mega Italia Media 2006

Lezioni multimediali piattaforma e-learning: sicurezza in ufficio, lavoro al computer, antincendio,
emergenze, 2009

Box con 4 opuscoli e CD Rom [l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZION! Prof. Renato Mannheimer, docente universitario ed esperto demoscopico
Dott. Michele Tiraboschi, Universita di Modena Reggio Emilia
Dott.sa Cinzia Frascheri, responsabile nazionale sicurezza CISL
Dott. Paolo Carcassi, responsabile nazionale sicurezza U.I.L.
Prof. Luigi Caimi, Presidente Corso Laurea Scienze Motorie Universita di Brescia
Dott. Ing. Marco Masi, Dirigente Regione Toscana
Dott. Francesco Naviglio, gia Direttore Formazione Inail - Roma
Priof. Michele Lepore, docente Universita La Sapienza, Roma
Dott. Ing. Paolo Carminati, Resource Humans, RSPP, Nokia Italia SpA
Dott. Ing. Giancarlo Bianchi, presidente AIAS, Milano
Dott. Rino Pavanelio, Segretario Associazione Ambiente e Lavoro, Milano
Prof. Augusto Preti, gia Magnifico Rettore Universita degli Studi di Brescia
Prof. Giuseppe Bertagna, Universita degli Studi di Bergamo
Prof. Lorenzo Alessio, gia Preside Facolta di Medicina Universita di Brescia
Prof. Alberto Martinelli, gia Preside Facolta Scienze Politiche, Univ. Degli Studi di Milano
Dott. Ettore Bonalberti, gi Direttore Generale Lavori Pubblici, Regione Lombardia, Milano
Dott. Lucio Mastromatteo, gia Direttore Generale Spedali Civili di Brescia
Dott. Ugo Calzoni, gia Direttore Generale ICE, Roma
Dott. Carmelo Scarcella, Direttore Generale ASL di Brescia
Dott. Ing. Sergio Perticaroli, gia Direttore Centrale Comunicazione ISPESL, Roma
Dott. Laura Lavarello, Direttore Editoriale Casa Editrice EPC, Roma
Dott. Lorenzo Fantini, gia Dirigente Ministero del Lavoro
Dott. Claudio Lenodi, gia Direttore sede italiana O.1.L. , Roma
Dott. Giuseppe Garesio, Presidente Sinergie Italia Holding, Torino
Dott. Franco Bettoni, Presidente Camera di Commercio di Brescia

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

T

/I,m.,(/.ZII_
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Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

la  sottoscritiofa...... AEELE. &S RUSCD...
natoiaa.........M@M.......m‘.%...ﬁﬁﬁ
il 931104 34 . 8 reSidente n o LEREESB
Catice Fiscae ... DR Dt—ﬁ FE D OF QAT
gl ... NOIENTIGE .. iissicsscs s 5SS RS 90ES

aladatadel ... CASS[ AY ...

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

ous. 92|05 |4 pim... Q40 80, 2. Rhre.
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali |

Cognome/Nome | De Prisco Adele
Indirizzo | 21, Via Massimo D'Azeglio, 1-25128, Bresci
Telefona(i) | +39 030 3761269 Moblle +39 347 4116389
Fax | +30030 3761260
E-mail | a_deprisco@libara it

CF |

DPROLATTD70F912E

P.VA | 03096720964

Cittadinanza | Italiana

Daa di nascita | 30.04.1977
Sesso  Femminile

Esperienza professionale

Date A Da gennaio 2002 ad oggl
Lavoro o posiziona ricoparti  Progettista di Formazione e Formatrice
Principal allivita e responsabilith  |deazione, progeliazione o realizzazione di percorsi formativi inerenti al tlema della lutela della salule
@ della sicurezza, finalizzati alla formazione di responsabill e acdelli al Servizio di Prevenzione e
Protaziona, coordinaton per la progellazione e M'esecuzione del lavon nol canbien, dingenti @ preposh,
lavorator e loro rappresentanti per la sicurezza.

 Ideazione, progetiaziona @ resiizzazions ¢ percors) formativi inerenti al tema defla comunicaziona,
' daifa risoluziona negoziale dei confiith, della pestione delle riunioni, dolla leadarship @ del lavaro i
' gruppo per una efficace gestione della sicurezza nei kioghi di lavoro

Nome e Indirizzo dai committentl | .

Ideazione, progetiazione e realizzazione di parcorsi formativi indirizzall alla formazione dei formatori
| Lo sopraccilate attivitd vengono svalte in regime di libera professione.

AIB, Associazione Industiale Bresciana, 60 Via Colalonia, 125124 Brescia

AIFOS, Associazione taliana Formatori della Slcurezza sul Lavoro, 45 Via Branze, |-25123
Brescia

AP, Assaciaziona Piccole-Madie Industrie, 30 Via Lippl, 1-25134 Brescia

CFP, Cenlro di Formazione Professionale delle Provincia di Brescia, 12 Via Gamba, |-25128
Brescia

CONAST- Societd Cooperativa, 17 Via Diaz, 1-25121 Brescia

ENAIP LOMBARDIA, 80 Via Mazzini, 1-25062 Botticing Sera (Brescia)

IAL Lombardia, Scuola Reglonale Operatori Sociall, 7 Via Castellini, -25123 Brescia

INAIL, Istituto Nazionale por I'Assicurazione conltro gh Infortuni sul Lavora, Plazzale Giulio
Patore, 8, .00144 Roma

ISFOP, Istituto Superiore di Formaziona alla Pravenzione, 48 Corso di Parta Nuava, -20121
Milano

LUMETEL s.c.a.rl, 82 Via Mazzini, 1-26065, Lumezzana, Brescia

SINTEX, 9 Via Artigianato, 1-25030 Torbole Casaglia (Bs)

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE, 17 Via Triesle, |-26121, Broscia

Tipo di attivith o setiore = Associazioni, aziende ed Istituli a diverso Ulolo impegnali nella erogazione di corsi di formazione
 professionaie ad in parcorsi formativi in maleria di salule @ della sicurezza sul luoghi di lavoro,

Date 8) Da gennaio 2002 al 2004
Lavoro o posizione ricopertl | Tutor In corsl di formazione finanziati dal Fondo Sociale Europeo

Paging 1/ 5 . Cumiculum vitae & Par maggior informazion| su Evropass: hilp feuiopass cede’op au inl
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Principall attivith & responsabifila

Nome @ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o sattore

Date
~ Lavoro o posizione ricoperti
Principall altivita & responsabifita |

« accoglienza del discent @ stipula dal pallo farmativo;

« supporlo al processo di apprendiments, anche con la présenza i aula, alfraverso un
adegualo intervento nella relazione discent-docents,

+  assicurazone delle risorse didatliche previste per l'attivita formativa;

« gastiona della corralla compitazione da parte di utenll e docenti di tutta le registrazioni e
documentazioni previsla,

« verifica di gradimento degl utenti dal corso.

IAL Lombardia, Scuoia Regionale Operator Sociali, 7 Via Castellini, 25123 Brescia
Scuola di formazione professionate

Dal 2007
Consulenza in matenia di salute e sicurezza

« affettuazons ¢ sopraliuoghi negl ambienli di lavoro

individuazione delle figure necessarie aglh adempimenti normativi

analisi dell organizzazione azlendale e delle risorse umane, degli insediamenti, delle attvita
esercilate, delle sirutiure, degll implanti present @ dei macchinan ufilizzal

individuaziane dalie mansioni & del relativi rischi @ misure di prevenziona @ proteziona
ceck-up, anche documentale, delle strutture, degl impianti e delle macchine utilizzate

slesura del documento di valulazione del rischi e del planc di emergenza

progettazions & realizzazione dei programmi di formazione ed informazione per | lavoraton
aggiormamanto sulle novila normative in matena

L

- Lo sopraccilate attivita vengono svolte in regima di libera professione,

Istruzione e formazione

Date |
Titolo dalla qualifica rilascials

Principali lematiche/compelenza
professionali possedule

Novembre 2010

Madulo B6 (24 ore) - Corso di speclalizzazione per ASPP @ RSPP - Macrosettore ATECO &
Modulo B8 (24 ore) - Corso di specializzazione per ASPP o RSPP — Macrosettore ATECO 8
L'impostazione formativa & stala definita in ottemperanza all'obbligo prescritto daf D.Lgs 81/2008, an,
37 ad in conformita a quanto previslo dall'accordo sancito i 26 gennaio 2006 in sede di Conferenze
permanente per | rapporli tra lo Stalo, le Regloni @ e Pravince autonome di Trenlo e di Bolzano,

. pubblicato nelfa GU n, 37 dei 14 fabbraio 2008,

Nome e lipo dorganizzazone |
erogatrice dellistruzione e formazione |

| carsl 8l sono conclusi con |l superamento, con profitto, dalle verfiche intermedie e de! colloquio finale
SINTEX, 8 Via Arligianalo, 125030 Torbole Canaglia (Bs)

i Centro di Farmaziona Sintex, societa certificeta UNI EN 50 9001 e SAB000, & accreditalo presso la
* Regiona Lombardia come eenlro ) formazione qualificato dal 2003 e quatificalo nalla sezione SF2 dal

Livelia nefla classificazione naziongle ¢
internazianale

Date

Titolo della quaiifica rilasciata
Principali lematiche/compatenza
professionali possaduta |

2006.
ISCED 5A

- Cabbralo - Aprlie 2009

Modulo B7 (60 ore) - Corso di specializzazione per ASPP e RSPP - Macrosattore ATECO 7

- L'impostaziona formativa & stata definita In otfemperanza all obbligo prescritio dal D.Lgs.81/2008, art

37 ed in conformilh @ quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gennaio 2008 in sede di Conferenza

- permanente per | rapport va lo Stato. ke Raegioni @ le Province sulonome di Trento e di Bolzano,
| pubblicato nella GU n 37 dei 14 febbraio 2006

Nemeé e lipo dorganizzazione
erogatrice deliistruzions e formaziona

Livelio nella classilicazione nazionale o
internazionale |

Date |
Titolo dalia qualifica rilasciata

Il corso si & concluso con il superamanto, con profitio, delle verifiche inlermedie e del colioquio finale.
CONAST- Sociala Cooperativa, 17 Via Diag, 1-26121 Brescia

i CONAST, societa certificata UNI EN SO 8001:2000, opera nel setiore della consulenza é della
formazione in maleria di salule & sicurezza nel luogh! di lavore ed & soggetio abilitato ad erogare
parcorsl formativi per ASPP @ RSPP.

ISCED 5A

* Credilo formalivo permanente Modulo C-Corso di specializzazione per RSPP (24 ore)
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Principali tematicha/campatenza |

professionsil possedute |
| permanente per | rapporti ra lo Stalo, le Regioni e le Provinge autonome di Trenio e di Bolzano,
~ pubblicato nelia GU n. 37 del 14 febbraio 2008.

erogatrice delfislruzone e formazione
Livelle nella classificazione nazionale o
intarnazionale

Daia

L'impostaziona formaliva ¢ slata definita in ollemperanza all'obbligo prescritto dal D.Lgs.81/2008, an.
37 ed in conformita a quanto previsto dall'accordo sancilo il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza

1l corso si & conciuso con il superamento, con prafitio, delle verifiche intermedie @ del colloguio finale.
Nome a tipo dorganizzazione

CONAET- Societa Cooperaliva, 17 Vie Diaz, 1-25121 Brescia
ISCED 5A

Tilolo dalla qualifica rilasciala
Principall lemalicha/competenza |

professional passadule |

Nome @ tipo d'organizzazions
arogatrica dellisiruziona & formazione

Responsablle e Addetto al Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

Corso di formazione par Responsabile & Addetto al Sarvizio di Prevenzione e Protezions in linea con

il regime transilorio previsto dalfart. 3, comma 2 del D.Lgs 19503

Il corso ha avulo durala complessiva di 40 ore di altivith d'aula &d & stalo articolalo nei seguanti

modull:
*  Leglalazone in maleria di salule e sicurezza

Misure tacniche, organizzative e procedural di prevenzione e protezione

La valutazione del riachio

La prevenzione incendi

Principl di ergonomia @ fattori di nschio psico-sociali

Organizzazione del sistema dl geslione sicurezza, salute ed ambiente

La comunicazions della sicure2za sul luogo di lavaro

- & & & @

|situlo Superiore di Formazione alla Prevenzione (ISFOP), 6 Via Turat, 120121 Miano

Livella neila classificazione nazionalo o

Intlernazionale

Dale |

Principali lematiche/competenza |
professionall possedute |

Nome e fipo d'organizzazione

© arogatrica dellisinuzions e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
intarmazionale

Date

ISFOP & Il centro di formazione & di aggiornamenia della rete AIAS (Associazione llaliana Addetti alla
Sicurazza) @ di Wl | $oGI.
ISCED BA

Gnrso ai hrmam No Waste Compani’- Regione Vensto - Fondo Sociale Europeo. fl corso ha
avuio durata complassiva di 600 are di allivith d'aula ed é stato articolato nel seguenti modul
Orientamento al mondo del lavoro (40 ore di aula)

Dualith ed Imprasa (180 ore & aula)

Sicurezza ed Impresa (80 ore di aula)

Ambiente ed impresa (120 ore di aula)

Programmaziona ed organizzazione aziendale (80 ore di aula)

Informatica: Patente Europea del Computer (ECOL)

Sada legale: STUDIUM S.carl, 6 Via Ganbaldi, 1-39100 Bolzano.

Sludium Scarl opera nel sellore defla formazione professionale di base, linguistica, informatica e
culturale.
ISCED 5A

Principali lematiche/competenza
professionali possedute

Date
Titolo della quaiifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionall possedute

Noma e ipo d'organizzaziona

Stage di 240 ore.
Conoscenza o pratica del sistema HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) specifico del
seftore agroalimentare, acquisito anche grazie al lutoralo svolto del Responsabile aziendale per la

| Qualité e la Sicurezza
Nome @ tipe dorganizzazione |
erogatrice deilstruzione e formazione |
Livallo nella classificaziona nazionale o |
internazionale

~ Laurea in Scienze dell'Educaziona, indirizzo “Esperto nei processi Formativi” consaguita con la

arogatrice del'istruzione a formazona

SCAR Srl., 25 Via Caduti sul Lavoro, 1-37012 Bossolengo (Verana)
I1BCED 54

volazione di 110 e Inde.

Sono slate oggetto del piano di studi universitario discipline afferenti alie seguentl aree: pedagogica,
fipsofica, psicclogica,  socio- animpologn:n storica, linguistica (ingua Inglese), informatica;
particolarments  studiale sono state le disopline relaive alla metodologia  della  ricerca,
delorganizzazione, della comunicazione & dellinformazione,

Universita degll studi i Verona, B Via del'Artigliere, 137129 Verona
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Livelio nella classificazione nazionale o ISCED 5A
internazionala

- Da Aprite & Glugng 2000

! Tirocinio universitario obbiigatorio di 200 ore.

Date
Principal tematiche/competanza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
efogatrice dellistruzione e lormazione
Livello nelia classificazione nazionals o
internazionale

Capacitd e competenze
personali

Madrelingua

Allra lingua

| I progetto di rocinio ha previsto lo studio dei Contratti Collativi Nazionali di Lavoro dh diversi compart
| industriah, per verificars lempi, modalita e destinatan della formazione professionale in ess! prevista
CISL , 22 Via Lungadige Caltarossa, 1-37133 Verona

Aulovalutaziona | |

Inglese

Capecita e compelenze sociali |

Capacita e compelenze
organizzative

Capacita e compelenze
informaticha

Patente

Lividio europaa (*) |

ISCED 5A
 Rtaliano
~ Comprensione Parlat | Seritto
_ Ascolio ! Lattura ~ Interazione orale | Produzione orale | - |
|81 Livello intermedio| B1 | Livelo intarmedio (1 Livelio ntarmediof B1 | Livella intermaxtio| 81 | Livello Intormedio

{
|
|
,

{*) Quadro comune europeo di nfwimenio per e lingue

Spirito di gruppo.

adattamento ad amblenti pluriculturali
capacta di comunicazione e cooperazions,
spirlio diniziativa,

acquisite durante i percorso formative e consolidate in ambilo professionale

-
.
L
.

Senso delforganizzazions,

gestione e atiuazione di progett individuall e di gruppo;

ideaziane, progellazione, realizzazione e valutaziona di interventi formativi;
gestione costruttiva del confiitti;

acquisite durante il percorse farmative @ consolidate in ambilo professionale

In possesso della Palante Europea del Computer (ECDL), acquisita nel'ambito del corso di

formazione *NO-WASTE COMPANY”

 Patente di guida B

Ulteriorl informazioni ; .

Vincitrice del “Premio 626 Comunicazions @ Sicurezza 2005, per la ideaziona di un “modelio
di corso di formaziona in materia di salule & sicurezza rivolto @ laveralor assunti con
contratto di apprendistato” Il premio & stalo organizzato dal Musec dall'Industria e del Lavoro
dl Brescla e dallAIFOS (Associazione ltallana Formaton della Sicurezza sul Lavoro) in
occasiona defla manifastaziana fienstca Exposicuramente, anteprima 2008

Pubblicazione di un poster dal titolo “L'accessibiith delia formazione in matena di salute e
sicurezza’ negil Alli del Convagro “La progettazione innavaliva in funzione di SPAZI,
ERGONOMIA, EMERGENZA, NUOVI RISCH!, ACCESSIBILITA' & FRUIBILITA" per ogni
livello di ABILITA' °, organizzalo dal CNR di Bologna in collaboraziona con INAIL, ISPESL,
SIE (Societa ltallana di Ergonamia) &d AJIAS nel satlembro 2004,

Pubblicazione di un breve saggic dal titolo “La formaziona nel D.Lgs 626/04" in “informatora
AIAS" 5, 2 (2005), pagg.17-25.

Pubblicazione di un articolo dal fitolo “La formazione dastinata &l lavoralon in matena oi
salute @ sicurezza prevista dai contrath di apprendistato” in “Informatore AIAS®, gennaio-
fabbraio 2008, pagg.18-25, consultabile on line gl indirizzo www ediprofaias it nella sezione
*rivisle e perlodici”.

Saggio dal titolo “Le fonti informative in materia di salule e sicurezza” in volume miscellaneo
“Manuale operalivo per la qualifica professionale del responsablle del servizio di prevenziona
@ protazione”, Milano, EdiProfAias, 2006, pagg. 329-341.

Saggio dal lilolo "L'analisi dei bisogni. L'atenzione alia tipologla del destinatan. La
valulazione del risultall”, in voluma miscellaneo *Quaderni delia Sicurezza AIFOS - n1 -
Anno [II" - Rivista tnmastrale dell Associazione Itallana Formatori della Sleurezza sul Lavore,
Brescla, 2012, pagg. 56-65,

Socia delf Associazione tallana Formalon della Sicurezza sul Lavoro (AIFOS) dal 2011,
Componente del Consiglio Nazionale di AIFOS dal 2012 & del Comitalo Nazionale Donne di
AIFOS
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La sottoscritta, Adeie De Prisco, aulorizza i rallamento e la comunicazione del propri dati personali al sensi dell‘articolo 13 del D.Lgs. 30 glugno
2003 n°198 e dichiara che le Informazioni riportate nel presente Curriculum Vitaa sono esatte @ veritera ai sensi dell'Art 47 del DP R 445/2000

P-
28110/14 N T
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Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

Il sottoscritto MATTEO FADENTI

nato a DESENZANO DEL GARDA (BS)

il 17/10/1989 e residente in DESENZANO DEL GARDA (BS) Via SIRMIONE N 9

Codice Fiscale FDNMTT89R17D284E

Professione FORMATORE E CONSULENTE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO E SICUREZZA
ALIMENTARE

In qualitd di DOCENTE DEI CORSI DI FORMAZIONE PER ASPP E RSPP ORGANIZZATI DALLAPOLGALL
DI BRESCIA incaricato per i corsi da svolgersi nell'intero 2017

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunqt.fe
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

Data 23/01/2017
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INFORMAZIONI PERSONALI
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BRESCIA

Curriculum Vitae Formato Europec;

Matteo Fadenti {Prot ... - &

POL.G.A.}
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Dott. Matteo Fadenti

403 |

@ Desenzano del Garda, Via Simione, 9 25015 (BS) ltaly

L. 1393208235712 8 +30 3290523331
B2 matteofadenti@hotmail.it

O http:/ffade1911.wix.com/mattecfadenti
@ Skype: matteofadenti

Sesso Maschio | Data di nascita 17/10/1989 | Nazionalité ltaliano

INFORMAZIONI PROFESSIONALI
RIASSUNTIVE

Dottore in Prevenzione Ambiente e Luoghi di Lavoro (110 e L)

Titolare (socio fondatore) di Sicurgarda snc societa di consulenza e formazione

sicurezza sul lavoro, prevenzione della salute e igiene alimentare

Cultore della materia e docente collaboratore di cattedra presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Brescia (Nominato nel Verbale

Consiglio del Corso di Laurea n. 22-03-2012 Prot. n. 89/2012)

Collaboratore ed autore di articoli in materia di sicurezza sul lavoro per la rivista
on-line MOLTOCOMUNI ed autore di articoli per la rivista PASS in materia di igiene
degli alimenti HACCP.

Formatore sicurezza sul lavoro e igiene alimentare HACCP. Formatore qualificato ed
iscritto al registro professionale AiFOS per tutte le aree tematiche. Codocente
esperto corsi di primo soccorso.

(http://aifos.org/section/formazione/docenti/docenti/fadenti matteo)

Referente delle relazioni con le Universita per il Coordinamento Regicnale
Lombardia - Tecnici della Prevenzione Ambiente e Luoghi di Lavero (cntdp)

Vice Coordinatore Regionale Lombardia - Tecnici della prevenzione Ambiente e
Luoghi di Lavore (cntdp)

Iscritto 2’ Albo Nazionale tecnici della prevenzione nell’'ambiente e nei luoghi di
lavoro (n° registro nazionale: 177)

E-Tutor per corsi in e-learning.

RSPP esterno PER TUTTI | SETTORI ATECO

© Unione europea, 2002-2013 | http:/feuropass.cedefop.eurcpa.eu
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POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DA 23 FEBBRAIO 2009 A 27
FEBBRAIO 2009

DA 2 MARZO A6 MARZO 2008

DA S MARZO A 13 MARZO 2009

DA 16 APRILE A 11 GIUGNO 2009

DA22 OTTOBRE 2009A 28
GENNAIO 2010 E DAL 18
MARZO 2010 AL 17 GIUGNO
2010

Curriculum Vitae Dott. Matteo Fadenti

Titolare della Sicurgarda snc, docente cultore della materia presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
delfuniversita di Brescia, collaboratore ed autore di articoli in materia di sicurezza sul lavoro e igiene
degli alimenti, fomatore in materia di sicurezza sul lavoro ed HACCP, addetto al primo soccorso,
addetto all'antincendio, RSPP estemo per tutti i macro seftori ateco, consulente sicurezza sul lavoro,
igiene alimentare e prevenzione della salute.

Tirocinante tecnico della prevenzione

ASL Brescia, Distretto veterinario 2 di Lonato del Garda

» Svolgimento sopralluoghi e redazione verbali. Presa visione dei Regolamenti 852, 853 e 854/2004.
Svoita attivita di monitoraggio in seguito ad allerte, e svolta attivita di monitoraggio presso macelli ed
allevamenti di bovini, ovini e avicoli, affiancando nellattivita non solo i tecnici ma anche i veterinari
ASL.

Attivita o settore Azienda Sanitaria Locale, settore Pubblico (tirecinio universitario)

Tirocinante tecnico della prevenzione
Istituto zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna Brunc Ubertini
. Presa visione dei metodi di analisi dei campioni, come il metodo ELISA e presa visione del

funzionamento dei macchinari per le analisi dei campioni effettuati sul temitorio. Visione delle
metodologie di campionamento, in base alle analisi da effettuare.

Attivita o sattore Laboratorio di analisi, settore Pubblico (tirocinio universitario)

Tirocinante tecnico della prevenzione

Azienda Ospedaliera Desenzano del Garda

« Attivita di sopralluogo nei reparti ospedalieri, per la verifica della presenza dei requisiti necessari
(caratteristiche strutturali, grandezze, presenza estintori, sostanze chimiche, igiene degli ambienti),
atfivita di creazione piano d'emergenza e cambio planimetrie per indicare i percorsi per le vie di fuga
allintemo dellospedale di Desenzano del Garda

Attivita o settore Servizio di prevenzione e protezione dell’ Azienda Ospedaliera , settore Pubblico
(tirocinio universitario)

Tirocinante tecnico della prevenzione

Dipartimento Provinciale ARPA Lombardia, Brescia

» Sopralluoghi in cave e discariche, campionamento fumi e frequentazione di corsi iguardanti la
geologia. Pratiche ed autorizzazioni per la tutela ambientale.

Aftivita o settore Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente, settore Pubblico (tirocinio
universitaric)

Tirocinante tecnico della prevenzione
ASL Brescia, UOI Igiene e Medicina di Comunita. Sald e Desenzano del Garda

» Attivita di verifica in ristoranti, bar, hotel, oleifici, case di riposo, mense di scuole, negoz alimentari e
supemmercati, per verificare: la presenza del Piano di autocontrollo HACCP, della conformité
strutturale dei locali, ligiene di questi, la formazione dei lavoratori e la presenza dell'adeguata
segnaletica. Si sono svolti camipionamenti di acque e di alimenti, ed & stata effettuata la redazione di
verbali.

Attivita o settore Azienda Sanitaria Locale, settore Pubblico (tirecinio universitario)

® Unione europea. 2002-2013 | nttp:/fleuropass.cedefop.europa.gu Pagina2/10
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DA 13 OTTOBRE 2010A 28
GENNAIO 2011

DA2 MARZO 2011 A 14
SETTEMBRE 2011

DAL 2 NOVEMBRE 2011 A
DICEMBRE 2012

DAAPRILE 2011 (ruolo che svolgo
anche attuaimente)

02 AGOSTO 2012

DA GENNAIO 2013

DA GENNAIO 2013

Curriculum Vitae Formato Europeo Dott. Maiteo Fadenti

Tirocinante tecnico della prevenzione

Brescia, A.O. Spedali Civili, U.O. Igiene e tossicologia e prevenzione occupazionale.

* Svolta attivita di campionamento fitofarmaci e farmaci antiblastici. Svolta attivita di laboratorio, e
preparazione strumenti per campionamenti (pompe per campionamento polveri, fiale per

campionamento formaldeide, campionatore gas anestetici). Campionamento gas anestetici in sala
operatoria. Svolte ricerche sui TLV, e sul metodo IR spettrofotometro.

Aftivita o settore Igiene e tossicologia, prevenzione occupazionale, reparto di MEDICINA DEL
LAVORO, settore Pubblico (tirocinio universitario)

Tirocinante tecnico della prevenzione
Societa di Consulenza sulla sicurezza nei luoghi di lavero (Lonato del Garda)

* Svolti sopraliuoghi per consulenza e successiva redazione di report e documenti di Valutazione dei
Rischi (DVR, DUVRI, POS e DSS). Stesura di Piani di autocontrollo HACCP ¢ piani di autocontrollo
per Piscine. Ho tenuto (come docente) diversi corsi di formazione per HACCP e come codocente
corsi in materia di Sicurezza sul lavoro (RSPP, RLS, formazione lavoratori, antincendio, attrezzature)

Attivita o settore Consulenza e formazione, settore Privato (tirocinio universitario)

Consulente e formatore, tecnico della prevenzione ed RLS aziendale
Societa di Consulenza sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (Lonato del Garda)

» Svolti sopralluoghi per consulenza (D.Lgs 81/08 e s.m.i.) e successiva redazione di report e
documenti di Valutazione dei Rischi. Stesura di Piani di autocontrollo HACCP e piani di autocontrolio
per Piscine. Tenuti (come docente e codocents) corsi di formazione sicurezza sul lavoro (es. RSPP,
LAVORATORI, RLS ecc.) e sicurezza igiene alimentare HACCP. Elaborati POS e DUVRI.

Attivita o settore Consulenza e formazione, settore Privato

Cultore della materia e docente collaboratore di cattedra

Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia.

» Tengo lezioni in aula riguardanti la materia: pianificazione sanitaria, nel corso di Prevenzione
Ambiente e Luoghi di Lavoro presso la Facolta di Medicina e Chirurgia di Brescia, agli studenti del 3°
anno, come cultore della Materia, affiancando nella materia Pianificazione Sanitaria il Prof. Avwocato
Lorenzo Camarda.

Attivita o settore Docenza Settore universitario

Docente Abilitato Progetto: AiFOS Ricerca esperti
AIFOS 25123 Brescia, c/o CSMT Universita degli Studi di Brescia - Via Branze, 45

= Sono stato selezionato tra diversi esperti in campo di sicurezza sul lavoro (nello specifico nel settore
dellindustria alimentare) per la rezlizzazione di materiale didattico per i corsi di formazione peri
lavoratori a rischio alto del settore: industrie alimentari, secondo quanto voluto dagli Accordi Stato
Regioni del 21/12/2011.

Attivita o settore Docente esperto settore industria alimentare

Collaboratore autore di articoli
Moltocomuni Rivista, formazione e servizi per gli enti locali

= Autore di articoli in materia di sicurezza sul lavoro pubblicati allinteme della rivista on-line
MOLTOCOMUNI, rivista dedicata agli operatori del settore pubblico. Organizzatore di convegni,
corsi di formazione.

Attivita o settore Collaboratore autore rubrica sicurezza sul lavoro

Titolare (socio fondatore)
Sicurgarda snc di Fadenti Matteo e Parmeggiani Carlo (www.sicurgarda.com)

© Unione europea, 2002-2013 | hitp:/eurcpass.cedefop.suropa su Pagina3/10
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Curriculum Vitae Dott. Matteo Fadenti

= Svolgiamo consulenza in materia di sicurezza sul lavoro, prevenzione della salute e igiene degli
alimenti. Elaboriamo DVR, POS, DUVRI e manuali HACCP. Centro di fomrazione AIFOS di cui sono
il direttore. Eroghiamo corsi in materia di sicurezza sul lavoro e igiene alimentare haccp. Servizio di
RSPP esterno. Indagini ambientali ricerca RADON. Analisi su alimenti, superfici ed acqua. Servizio
di sorveglianza sanitaria. Vendita di DPI, attrezzature antincendio e primo soccorso.

Attivita o settore Titolare, formatore, consulente societa privata di consulenza e formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE =

Settembre 2003 a giugno 2008

Ottobre 2008 a ottobre 2011

SPECIALITA’ O MASTER

Diploma liceo scientifico 771100
Liceo Scientifico G. Bagatta Desenzano del Garda (Brescia), ltaly

* Materie scientifiche: biologia, chimica, astronomia, matematica, fisica, filosofia, latino, inglese,
italiano, storia, storia dell'arte, geologia, geografia, geometria. Sono stato per due anni
rappresentante d'istituto e responsabile dell'open day.

Laurea (180 CFU) 110 e Lode

Votazione finale: 110/110 con lode
Voto minimo: 66 ) B
Eta alla data- di conseguimento del titolo: 22 | Anno di inizio: 2008 | Durata ufficlale del corso di studi {anni): 3

Titolo: Pianificazione e satute: il PICP, le sue funzioni e il rapporto, nella logica della salute con gli altri piani
provinciali e con | piani degli altri livelli di governo del territorio.

Tipo di Tesi: TESI BREVE:3 MESI

Settembre 2015 a settembre 2016  Master di primo livello (80 CFU): Scienza dell'alimentazione e

dietetica applicata
Universita Unitelma La Sapienza

= Materie trattate: alimentazione e nutrizione umana, stato di nutrizione, alimentazione in condizioni
fisiclogiche, alimentazione in condizioni fisiologiche particolari, adattamenti nutrizionali nell'anziano
malnutrito, Igiene degli alimenti e della nutrizione HACCP, ristorazione delle colettivita, alimentazione
e sport, nutrizione clinica e dietoterapia, chirurgia bariatrica, diabete, malattie renali, allergie ed
intolleranze alimentari, dislipidemie e ipertensione arteriosa, malattie infiammatorie croniche
intestinali e malattie del fegato e pancreas, disturbi del comportamento alimentare, Tumori, nutrizione
e odonto-stomatologia, sicurezza e sotenibilita alimentare, etica della comunicazione per i
nutrizionisti.

FORMAZIONE POST LAUREA ]

Novembre 2011

Dal 24/07/2013 al 26/07/2013

Modulo C per RSPP Idoneo

AIFOS Associazione lItaliana Formatori della Sicurezza sul Lavoro

= Materie trattate:La gestione del rischio e i sistemi di gestione, la comunicazione, ergonomia, stress
lavoro correlato rischi psicosociali.

Addetto prevenzione incendi rischio medio Idoneo
Sicurgarda snc

* Materie trattate: la normativa, I'incendio e i suoi parametri, i prodotti dell'incendio, la prevenzione
degli incendi, la protezione dagli incendi attiva e passiva, I'estintore, le manichette, il piano
d'emergenza. Parte pratica: spegnimento dell'incendio.

© Unione europea, 2002-2013 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu Paginad/10
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Dal 15/11/2013 al 22/11/2013

Dal 29/10/2013 al 30/10/2013

30/0e/2014

22/10/2014

05/11/2014

07/03/2015

02/04/2015

18/04/2015

28/08/2015

Curriculum Vitae Formato Europeo Dott. Matteo Fadenti
Addetto al primo soccorso gruppo “A” Idoneo
Sicurgarda snc

+ Materie trattate: Normativa, cenni di anatomia, il ruclo del soccorritore, la valutazione della scena,
chiamata al 118, emorragie, fratture, ustioni, traumi, convulsioni, allergie, sincope, amesto cardiaco,
BLS, BLSD, RCP. Parte pratica: RCP con scenario.

Formazione Formatori Spazi ed Ambienti Confinati Idoneo
AIFOS Associazione ltaliana Formatori della Sicurezza sul Lavoro

« Materie trattate:Formare i lavoratori che svolgono attivita in ambienti confinati e sospetti di
inquinamento.

Formatore per lavori in quota e DP| anticaduta di Terza Categoria Idoneo
AIFOS Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavore

« Materie trattate:Fommare i lavoratori all'utilizzo dei DP! di lll categoria, e ad effettuare il lavoro in
quota.

Responsabile del progetto formativo per corsi attrezzature Idoneo
AIFOS Associazione ltaliana Formatori della Sicurezza sul Lavoro

- Materie trattate: Gli Accordi Stato-Regioni del 22/02/2012 relativi alla formazione dei lavorator
all'utilizzo delle attrezzature di lavoro.

E-Tutor per corsi in e-learning Idoneo
AIFOS Associazione ltaliana Formatori della Sicurezza sul Lavoro

« Materie trattate:la figura dele-tutor nelle piattaforme S-Leamning AiFOS per la gestione dei corsiin e-
leaming

Food Allergy Awareness Training Idoneo

Virtual College (corso in inglese)

« Materie trattate: cosa sono le allergie alimentari, la nuova legislazione europea per allergeni ed
atichettature, processi pratici (Loose ad unwrapped food, pre-packed and labelled food).
What is a food allergy?, The impact on consumers, The requirements of the Food Information
Regulations Labelling requirements for Pre packed food, Providing accurate information for
consumers where loose or unwrapped food is served and sold, How to avoid cross contamination
when preparing , storing , serving allergenic and non-allergenic foods

Health and Safety at Work idoneo
Virtual College (corso in inglese)
« Materie trattate: Health and Safety in the Workplace, Risk Assessment, Accident Prevention,

Investigation and Reporting, Communication and Environment, Hazards and Controls: Fire and
Electricity, Hazards and Controls: COSHH and PPE, Hazards and Controls: Manual Handling & DSE

First Aid Primary Survey lgoneo
Virtual College (corso in inglese)
» Materie trattate: il primo soccorso, la sicurezza della scena, il riconoscimento della vittima, la
valutazione della vittima, AVPU, DRSAB (Danger, Response, Shout, Airway, Breathing)
Idoneo
Fire Safety Training
Virtual College (corso in inglese)
. Mate_de trattate: conoscere il rischio incendio nei luoghi di lavoro, conoscere come controllare il
rischio incendio nei luoghi di lavoro, il triangolo del fuoco, la normativa inglese in materia, la gestione

del rischio incendio, prevenzione e protezione incendio, i mezzi di estinzione, il ruolo dell'addetto
antincendio.

@ Unione europea, 2002-2013 | hitp:leuropass cedefop.europa.eu Pagina 5/ 10



‘Sguropass

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche-
tecniche

Altre competenze-interessi

Patente di guida

PUBBLICAZIONI

Articolo
Articolo

Articolo
Articolo

Articolo

Curriculum Vitae Dott. Matteo Fadenti
H
Italiano
COMPRENSIONE l PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Leftura VT Interazione Produzione orale
e e .8 A Bl
Sostituire con il nome dei certificato di lingua acquisito. Insedre il livello, se conosciuto
A2 Al Al A1 /

Sostituire con il nome del certificato di ingua acquistto. Insedre il livelio, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livelio avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Possiedo ottime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di formatore e
docente. Tale competenza I'ho coltivata sin dal liceo come rappresentante d'istituto, I'ho affinata nei
miei corsi di studio ed infine I'ho applicata nel mondo del lavoro.

Ho sviluppato competenze organizzative prima come dipendente poi come titolare e libero
professionista. Tali competenze servono non solo per organizzare i corsi di formazione ma anche
nella creazione di slide e del materiale da utilizzare nei corsi.

Ottima padronanza della normativa in materia di Sicurezza sul lavoro ed igiene degli alimenti HACCP.
Capacita di elaborare documenti e manuali operativi e di gestione/valutazione delle attivita.

Ottimo utilizzo del computer, speciaimente dei programmi di microsoft office (come word, power
point...). Gestisco il sito di Sicurgarda. Capacita di utilizzare accelerometri, fonometri e diversi
campionatori per campionamento di alimenti e per campionamento attivo e passivo di gas, polver,
fumi e solventi (es. pompe con ciclone, preselettore IOM, radiello, ecc).

Interessi: viaggi, sport, aerei e aeroporti, antiquariato. Sono autore e curo un blog sulla sicurezza sul
lavoro: igienesicurezza.blogspot.it

Automunito, patente B

Titolo: Stop alle autocertificazioni: da giugno 2013 il via alle procedure standardizzate per la
valutazione dei rischi

Data: Gennaio 2013

Rivista: Moltocomuni

Titolo: La formazione sulla sicurezza dei lavoratori: cosa cambia con I'Accordo Stato-Regioni entrato in
vigore il 26 gennaio 2012

Data: Gennaio 2013

Rivista: Moltocomuni

Titolo: Ministero del lavoro: autocertificazione fino al 31 maggic 2013

Data: Febbraio 2013

Rivista: Mottocomuni

Titolo: Non solo infortuni, attenzione alle malattie professionali

Data: Marzo 2013

Rivista: Moltocomuni

Titolo: Il D.PR. 177/2011 e il lavoro negli spazi confinati o sospetti di inquinamento

Data: Novembre 2013
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Rivista: Mottocomuni
Articolo  Titolo: Il radon, un gas cancerogeno presente nei luoghi di vita e di lavoro
Data: Novembre 2013
Rivista: Moltocomuni
Articolo  Titolo: | nuovi requisiti dei formatori per la salute e la sicurezza sul lavoro
Data: Gennaio 2014
Rivista: Moltocomuni
Articolo  Titolo: "Legionella”: un rischio biclogico comune
Data: Maggio 2014
Rivista; Moltocomuni
Articolo  Titolo: Lo strumento "e-leaming” nella formazione sulla sicurezza
Data: Giugno 2014
Rivista: Moltocomuni
Articolo  Titolo: | rischi per la salute negli uffici
Data: Luglio 2014
Rivista: Moltocomuni
Articolo  Titolo: Nuovi modelli semplificati per POS, PSC e PSS
Data: Settembre 2014
Rivista: Moitocomuni
Articolo  Titolo: L'organizzazione della squadra di primo soccorso in azienda
Data: Ottobre 2014
Rivista: Moltocomuni
Articolo  Titolo: Il Jobs Act e le possibili modifiche in materia di sicurezza sul lavoro
Data: Novembre 2014
Rivista: Moltocomuni
Libro  Titolo: Urbanistica: fondamenti, procedure e criticita (co-autore), autore Awv. Lorenzo Camarda
Data: Novembre 2014
Edito: E-Book gruppo 24 ore Il Sole 24 ore spa
Articolo  Titolo: Tutela per le lavoratrici in gravidanza e puerperio
Data: Dicembre 2014
Rivista: Moltocomuni
Articolo  Tifolo: La valutazione del rischio microclima negli uffici
Data: Gennaio 2015
Rivista: Moltocomuni
Articolo  Titolo: Le schede di sicurezza delle sostanze chimiche
Data: Febbraio 2015
Rivista: Moltocomuni
Articolo  Titolo: Il nuove regolamento sull'etichettatura alimentare
Data: Marzo 2015
Rivista: PASS
Articolo  Titolo: La teoria delle finestre rotte nella sicurezza sul lavoro
Data: Marzo 2015
Rivista: Moltocomuni
Aricolo  Titolo: I DUVRI e le differenze con il DVR
Data: Maggio 2015
Rivista: Mottocomuni
Articolo  Titolo: Il rischio incendio negli uffici
Data: Giugno 2015
Rivista: Moltocomuni
Articolo  Titolo: | rischi per la vista durante I'utilizzo del pc
Data: Luglio 2015
Rivista; Moltocomuni

Articolo  Titolo: Il documento di valutazione dei rischi (DVR)
Data: Agosto 2015
Rivista: Moltocomuni
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Articolo
DOCENZE A CONVEGN,

CORSI PER FORMATOR! o
WORKSHOP

DOCENZE AD EVENTI
PARTICOLARI

Curriculum Vitae Dott. Matteo Fadenti

Titolo: Il decreto ministeriale unico per la formazione HACCP
Data: Settembre 2015
Rivista: Moltocomuni

Titolo convegno: Docenza al convegno sugli Spazi Confinati. Convegno dedicato a Medici Competenti
ed RSPP.

Data: dal 17 al 18 ottobre 2014

Sede: AIFOS

Titolo convegno: Fommazione formatori dell'igiene alimentare: 'HACCP nelle aziende
Data: 28 settembre 2015
Sede: AIFOS

Titolo workshop: Formazione formatori dell'igiene alimentare: 'HACCP nelle aziende
Data: 14 ottobre 2015
Sede: Ambiete e Lavoro 2015 Bologna (16° salone della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro)

Titole corso formazione formatori: Formazione formatori delligiene alimentare: 'HACCP nelle aziende
Data: 25 e 26 novembre 2015
Sede: AIFOS

Titolo evento: Un canestro per la sicurezza (squadra spazi confinati € lavori in quota)
Data: 12 marzo 2015
Sede; AIFOS

Titolo evento: Formazione per consulenti del lavoro diparimento di Giurisprudenza
Data: 13 aprile 2015
Sede: AIFOS

Titolo evento: Il laboratorio della sicurezza, corso antincendio studenti istituto agrario ed alberghiero di
Cuneo

Data: 11 maggio 2015

Sede: AIFOS
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DOCENZE E CODOCENZE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO E HACCP

ANNO 2012
NOME CORSO ORE DI DOCENZA
CORSO HACCP >100
CORSO RLS 192
CORSO PER RSPP MODULO A 28
CORSO PER RSPP MODULO B 60
CORSO PER RSPP MODULO C 24
CORSO PER ADDETTI AL ANTINCENDIO 8
CORSO PER CONDUZIONE CARRELL| ELEVATORI 12
NOME CORSO ORE DI CO-DOCENZA
CORSO FORMAZIONE LAVORATORI >100
CORSO PER DATORE DI LAVORO RSPP >100
CORSO PER PREPOSTI 16
CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO 4
ANNO 2013
: : - NOME CORSO. ORE DI DOGENZA
CORSQ HACCP 74
CORSO RLS 128
CORSO PER CONDUZIONE ESCAVATORI 10
CORSO PER CONDUZIONE PLE 20
CORSO PER ADDETTI ALL'ANTINCENDIO 36
NOME CORSO ORE DI CO-DOCENZA
CORSO FORMAZIONE LAVORATORI Generale: 64 Specifica: 96
CORSO PER DATORE DI LAVORO RSPP 158
CORSOQ PER PREPOSTI 8
CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO 64
ANNO 2014
NOME CORSO ORE DI DOCENZA
CORSO FORMAZIONE LAVORATORI Generale: 84 Specifica: 148
CORSO PER DATORE DI LAVORO RSPP 280
CORSO HACCP 100
CORSORLS 38
CORSO PER LAVORI IN QUOTA 32
CORSO PER UTILIZZO DPI lll CATEGORIA 8
CORSO PER LAVORI IN SPAZ] CONFINATI 20
CORSOQ PER ADDETTI ALL' ANTINCENDIO 68
CORSO PER CONDUZIONE SPAZZATRICE 8
NOME CORSO ORE DI CO-DOCENZA
CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO 112

ULTERIORI INFORMAZIONI:  Ho svolto durante il periodo universitario diversi seminari/convegni, riporto i titoli:
convegni universitari - Ergonomia, organizzazione del lavoro e processi di globalizzazione. ‘ _
- Due approcci complementari alla salute e sicurezza occ. basata su prove di efficacia.
- Nuove sfide per la Medicina del Lavoro- iImmigrazione — Promozione della salute.
- | codici etici per gli operatori di Medicina del Lavoro.
- La valutazione retrospettiva delle esposizioni occupazionali ed ambientali.
- Le bronco pneumopatie croniche.
- Aggiomamenti in tema di monitoraggio biologico.
- Sistema nervoso autonomo cardiovascolare e lavoro.
- Sonnolenza diuma e problemi del lavoro.
- Sostanze psicotrope e stupefacenti.
- Gestione della sicurezza nei cantieri edili.
- Valori limite e principi di precauzione.
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ULTERIORI INFORMAZIONI:
convegni post laurea

Dati personali

Data: 30/09/2015

ALLEGATI

Curriculum Vitae Dott. Matteo Fadenti

Ho svolto durante la mia attivita lavorativa diversi seminari/convegni di studio ed
approfondimento per I'aggiornamento professionale; riporto i titoli:

- Rischio Stress Lavoro Correlato obbligo legislativo o opportunita per le imprese?

- Seminario di studio AIFOS "Nuovi Accordi Stato-Regioni"

- Convegno AIFOS "Attrezzature di Lavoro”

- Cenvegno sulla Movimentazione Manuale dei Carichi e sui Movimenti Ripetitivi (il Metodo
Check List Ocra) Ambiente e Lavoro Convention 2012

- ATEX Day Venezia

- REAS. fiera del'emergenza {(Montichiari Fiere)

- Convegno sulla formazione dei formatori degli addetti alla guida di carrelli elevatori

- Spazi ed Ambienti confinati. La formazione tra teoria e pratica.

- I formatori qualificati nel registro professionale

- II ischio chimico ed il rischio biologico, dalla valutazione del rischio alfattuazione delle
misure di prevenzione e protezione

- Convention AIFOS 2014 formazione esperenziale e I'e-leaming

- Lavori in quota DPI Anticaduta e di Terza Categoria

- Corso propedeutico alla nomina di RPF

- Lavoro salute sicurezza, modelli processi e percorsi di aggiomamento per RLS e RLST
- Sicurezza nel pubblico spettacolo, complessita della gestione

- Capire per prevenire, gii incident mancati e la consapevolezza del lavoratore

- DPI per la protezione delle vie respiratorie

- Il rischio movimentazione manuale dei carichi (corso di aggiomamento per RSPP)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. Dichiaro che le informazioni riportate nel presente
Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

= copie delle lauree e qualifiche conseguite;
» ore di docenza ai corsi di formazione;
» attestati corsi di formazione.
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Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

Il sottoscritto/a......Bara Elisa... ... nato/a Rovato (BS)

. 02.12.1973..... eresidentein......Rovato, ViaL. Bona 29 ...

Codice Fiscale BRALSE73T42H598G

professione............ FORMATORE

Inqualitadi ......... DOCENTE...

Per l'incarico di ...docente del 9° corso di formazione Vice Ispettoridella Pdi S.............

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

Data ......06/02/18.....
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Codice fiscale
Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-2a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curniculum vitae di
Elisa Bara

ELISA BARA

Via LORENZO BONA 29, 25038 RovaTo (BS)
347/0639557

030/7241783

elisabara@libero.it; elisa.bara@unicatt.it

ltaliana

0211211973
BRALSE73T42H598G
Coniugata

Dal 1997 ad oggi

Universita Cattolica di Brescia

Via Trieste 17, Brescia

Universita

Attivita di coordinamento, tutoraggio. docenza e ricerca

b
¥

>
»

Conduzione laboratori sulla progettazione e sulla valutazione formativa

Collaborazione alle atiivita svolte dal Centro studi pedagogici sulla vila matrimoniale e
famifiare

Collaborazione al progetto Brescia Citta del Noi per Comune di Brescia (2015-2018)
Collaborazione all'attivita di monitoraggio per Stepitalia (2015-18)

Docente per la formazione degli insegnanti e dei ragazzi per la scuola Madonna della Neve
di Adro (dal 2016)

Docenze nel percorso ‘Training & Engagement: processi, meledi e relazioni per
I'apprendimento alla salute e alla sicurezza " in partnership con ASL Brescia (2018)
Docenze nel percorso “Formazione in azione: metodologie didattiche e gestione dei gruppi
di apprendimento per la sicurezza e ligiene alimentare” in partnership con ASL Brescia
(2015)

Docenze nel percorso “Formare alla sicurezza: il processo formativo per favorire la
prevenzione e la cultura della sicurezza” in parinership con ASL Brescia (2014)
Monitoraggio del progetto “Il Posto QB per Istituto Razzetti di Brescia (2014)

Docenze nel Corso di Formazione per “Animateri della formazione IRC™ per Diocesi di
Brescia (2014)

Docenze nel Corso di Formazione °“La famiglia come risorsa” per Cooperativa La
Mongolfiera di Brescia (2014

Docenze nel percorso di FormAzione “Potenziare il ruolo del capo come promotore di
comunita di pratiche” per Cogne Spa di Aosta (2014)

Docenze nel percorso di FormAzione “Leadership & People Management” per Huntsman
Spa di Castiglione delle Stiviere (MN) (2013)

Docenze nel percorso di FormAzione “Fidelizzare il cliente” per Nacanco -Montichiari- BS
(2013)

Collaborazione per Survey sull’ engagement dei lavoratori di Tyco - Fiorenzuola (2012)
Collaborazione alla progettazione e alla valutazione del progetto “Gestire la sicurezza in
contesti di apprendimento aziendale® , Percorso di formazione per Capi Reparo di

01/02/2018



* Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 2 - Curniculum vilae di
Elisa Bara
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N

Lucchini RS (2011)

Docenze nel percorso di FormAzione “lo insegno sicurezza?" per Lucchini RS di Lovere
(2010)

Conduzione gruppi di miglioramento per Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda (2010)
Docenze per manager di Cariparma sul tema della leadership in collaborazione con
Universita Cattolica di Piacenza (2010)

Conduzione Work Shop sul tema “ll rischio scelto” a Exposicuramente - BS (2010)

Sviluppo progetto “Learning System” per Lucchini RS di Lovere (2009/10)

Monitoraggio e valutazione del progetto “Fuori Classe” per Confcooperative — Brescia
(2009-2010)

Monitoraggio e valutazione del progetto “Risposte integrate a domande diversificate di
minori & famiglie per Confcooperative — Brescia (2009)

Progettazione e coordinamento di "Clim.azione", progetto di indagine di clima per Azienda
Ospedaliera di Desenzano (2008/09)

Monitoraggio e valutazione del progelto “Governare la complessita organizzativa nelle
coop. socieli di tipo B aftraverso una gestione innovativa del personale” per
Confcooperative - Brescia (2008)

Progettazione & coordinamento di “Obiettivo Sicurezza - FASE 2", Progetto di Ricerca per
Lucchini Siderurgica — Lovere (BG) (2008)

Cultore della materia in Pedagogia della Famiglia (fino all'a.a. 2006/07)

Conduzione gruppi di lavoro all'internc del Corso di Perfezionamento per “Esperto nelle
relazioni educative familiari”( a.a 2006/07)

Progeitazione, coordinamento e docenza del corso di Formazione per |'azienda Invatec di
Roncadelle “2P Processi organizzativi e relazionali” (2006/07)

Collaborazione alla progettazione e alla gestione della ricerca sull'autonomia dei bambini
attraverso lo sviluppo di focus group per una scuola dell'infanzia di Manerbio (2007)
Collaborazione alla ricerca delOsservatorio del volontariato dell'Universita Cattolica di
Brescia sui modelli per una formazione efficace del volontariato in sanita (2008/09)
Collaborazione alla ricerca dell'Osservatorio del volontariato dellUniversita Cattolica di
Brescia sulla formazione dei volontari alla sicurezza (2008/09)

Docenza nel corso Ifts Tecnico Superiore Per L'innovazione Di Prodotto E Di Processo
Nelle Piccole E Medie Imprese Manufatturiere organizzato nel 2008 per i moduli *Problem
solving” & “Gestione dei fabbisogni della clientela”

Docenza nei percorsi di Formazione Formatori organizzali nel 2007 dal Polo Formativo
“Innovazione tecnologica e internazionalizzazione per la competitivita delle piccole e medie
imprese manifatturiere della provincia di Brescia”

Coordinamento scientifico degli work shop relativi al convegno “Dal mondo del lavoro
alluniversita” realizzato il 26.5.06 dal corso di laurea specialistica in Progettazione
pedagogica e interventi socio-educativi

Progettazione, futoraggio, docenza e coordinamento di corsi di aggiomamento per
formatori (in particolare si segnala nel 2003 la progettazione e il tutoraggio del corso
“Conduzione gruppi di lavoro™; nel 2004 progettazione e tutoraggio del work shop “Vision
2000 e bilancio di competenze™; nel 2005 progettazione, coordinamento e docenza per il
corso di formazione manageriale organizzato per Casa Group

Conduzione ricerca sull'Inserimento lavorativo dei laureati in Scienze dell'Educazione ind.
Esperto nei processi formativi (nel 2004)

Conduzione ricerca sulle “Culture del Lavoro” nelle pmi bresciane in collaborazione con Api
Brescia (2003)

Dal 2015 a oggi

Ancitel

Via Meucci 1, Cologna Monzese (M)

Societa di servizi

Formatore

Docenze per il progetto 100 leve pressa il Comune di Brescia

Dal 2012 a oggi
Apindustria Brescia
Via Lippi 30, Brescia

010272018



* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Curiculum vitae di
Eiisa Bara

Associazione di categoria
Formatore

Docenze presso aziende associate sul tema della comunicazione alla sicurezza e sulla
formazione formatori alla sicurezza

Dal 2012 2 oggi

Aifos

Via Branze 75, Brescia

Ente di formazione e consulenza

Formatore

Docenze sul tema della comunicazione alla sicurezza

Dal 2011 a oggi

Universita Cattolica di Brescia

Via Trieste 17, Brescia

Universita

Cultore della materia

Collaborazione con il prof. Domenico Simeone nella gestione degli esami dei corsi di
“Pedagogia delia persona”, “Pegagogia del lavoro™ e “Modelli formativi e economia del capitale
umano’ e con la prof.ssa Livia Cadei per il corso di “Pedagogia generale”

Dal 2009 a oggi

Universita Cattolica di Brescia

Via Trieste 17, Brescia

Universita

Coordinamento attivita di laboratorio di Scienze dell'Educazione e dei processi formativi
» Coordinamento delle attivita di laboratorio

Rapporti con conduttori di tirocinio

Pianificazione attivita

Incontri con gli studenti per avvio aftivita

Monitoraggio e valutazione dell'attivita

YV VY VY

Dal 2005 ad oggi

Universita Cattolica di Brescia

Via Trieste 17, Brescia

Universita

Coordinamento attivita di tirocinio della facolta di Scienze della Formazione
Progettazione formativa e didattica del tirocinio

Coordinamento dello staff dei tutor e supervisione dellattivita formativa
Tutoraggio tirocinio studenti

Pianificazione attivita

Incontri con gli studenti per avvio e chiusura attivita

Rapporti enti esterni

Monitoraggio e valutazione dell'attivita

Gestione di uno spazio di formazione on line tramite la piattaforma Blackboard
Conduzione ricerca sull'lnserimento lavorativo dei laureati in Scienze della Formazione

VYVVVVVYVY

Da luglio 2010 a dicembre 2011

Consorzio Koinon —Confcooperativa Brescia
Via XX settembre — Brescia

Consorzio di cooperative

Coordinamente didattice (2010-2011)
Formatore (2010 ad oggi)

» Coordinamento delle attivita formative

™

» Pianificazione attivita

010272018



* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datere di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

*Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiege

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Eiisa Bara

> Docenza su tematiche relative alla gestione delle risorse umane e del processo formative
»  Monitoraggio e valutazione dell'attivita

Dal 2004 al 2010

Isfor 2000

Via Nenni Brescia

Ente di formazione

Free lance per attivita di docenza

» Conduzione interventi formativi su “Il processo di comunicazione” all'interno dei progetti
sull' Eco-sicurezza organizzati da AIB di Brescia

Dal 2008 al 2010

Smao Sicurezza

San Zeno - Brescia

Ente di formazione

Free lance per attivita di docenza

> Conduzione interventi formativi su "Il processo di comunicazione™ all'interno dei progetti di
formazione per RLS

Dal 2007 ad 2010

Agenzia formativa “Don Tedoldi”
Lumezzane - Brescia

Ente di formazione
Free lance per attivita di docenza

» Conduzione interventi formativi su ‘Il processo di comunicazione™ all'interno dei progetti di
formazione per RLS

Dal 2009 al 2010
CFP Zanardelli Brescia

Centro di formazione professionale

» Docente del percorso formazione formatori 1 e 2 per Cassa Padana di Leno (BS)

» Docente per un corso di “Informatica - Multimedialita per la didattica” per i CFP di Chiari,
Clusane e Verolanuova

Dal 2009 al 2012
Asl Brescia

Sanita
Docenle in percorsi di formazicne formatori sui temi del processo formativo

Dal 2008 al 2009
Azienda Sanitaria di Desenzano del Garda

Sanita
Docente in percorsi di formazione formatori sui temi del processo formativo

Dal 2005/06 al 2008/09

Universita degli Studi di Brescia

Facolta di Medicina e Chirurgia

Universita

Docente di Didattica e Pedagogia Speciale per il corso di Laurea in Assistente Sanitario -

0110212018



* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-g)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

Pagina 5 - Cumcuium vitae di
Elisa Bara

Facolta di Medicina

Dal 2004 al 2005

Wella Italia Spa

Castiglione delle Stiviere (MN)

Profit

Free lance per attivita di docenza

» Conduzione seminari sul tema della Relazione con il cliente, La rivendita, La gestione
economica del salone presso clienti Wella distribuiti sul ferritorio nazionale

Dal 2005 al 2006

Lumetel

(Lumezzane - BS)

Ente di formazione

Free lance per attivita di docenza

» Conduzione interventi su “ll processo di comunicazione® allinterno dei progetti di
formazione per la sicurezza

Da 2003 al 2005

API Brescia e APl Lombardia

Associazione piccole e medie imprese

Collaborazione per attivita di ricerca

»  Conduzione ricerca sull'efficacia della formazione erogata nel 2002, 2003 e 2004

Da novembre a dicembre 2003 e nel 2006

Proxima Snc, societa di ricerca e formazione nelle organizzazioni

Milano

Societa di consulenza

Collaborazione per attivita di monitoraggio

> Monitore corsi finanziati dal Fondo Sociale Europeo presso la Provincia Autonoma Trento

Dal 2003 al 2004
Societa di consulenza e istituti scolastici
Free lance per attivita di docenza
Paliedra - centro di conoscenza e formazione del Politecnico
Via Garofalo, 39- 20133 Milano
> Docenza in corsi aziendali sul tema della negoziazione, comunicazione, bilancio
competenze, motivazione
Project Group — consulenza di direzione e organizzazione aziendale
Via Ottorino Villa - Brescia
> Docenza sulla Leadership e la gestione delle risorse umane per l'azienda Forge
Monchieri di Cividate Camuno - Brescia
> Docenza sulla Relazione con il cliente per la societd Autogrill di Ghedi Est - Brescia
Nomesis - ricerche e soluzioni di marketing
Via Papa Giovanni XXIIl, 74 - 25086 Rezzato-Brescia
» Docenza sull' organizzazione del lavoro ad isole per Iper Coop Borge e Nova di
Bologna
Istituto Professionale Sraffa
Via Comboni, 6 - Brescia
# Docenza sulla comunicazione e sulla gestione delle riunioni per insegnanti di
sostegno

Da aprile ad ottobre 2002

Comune di Brescia - Assessorato Politiche del Lavoro
Piazza Vittoria 5, Brescia

Ente Pubblico

Collaborazione per attivita ricerca

010212018



+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professicnali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica consequita

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

Pagina 6 - Curriculum vitae di
tlisa Bare

> Coordinamento progetto di ricerca con il Comune di Brescia, Assessorato Politiche
Giovanili e Associazione Piccole Imprese di Brescia per lz verifica dell'efficacia dello
strumento Informalavoro, bollettino settimanale di ricerca del personale

Da gennaio 1999 ad oftobre 2002

Nomesis - ricerche e soluzioni di marketing

via Papa Giovanni XXIII, 74 - 25086 Rezzato-Brescia

Societa di consulenza

Collaborazione per attivita formazione

> progettazione, tutoraggio, gestione gruppi di miglioramento e docenza di corsi di
formazicne sulle tematiche relative al gestione delle risorse umane, al marketing e
all'organizzazione d'impresa verso clienti del settore bancario, telecomunicazione e grande
distribuzione.

» progeitazione e sviluppo di ricerche qualitative e quantitative sia verso il mercato esterne
(focus group e indagine conoscitive verso clienti reali o potenziali), sia verso il mercato
interno (indagini di clima e di ascolto organizzativo)

Da ottobre 1997 al gennaio 19989

Lumetel

Via Mazzini 92, Lumezzane (Brescia)

Societa di consulenza

Collaborazione per attivita tutoraggio

> attivita di tutoraggio di corsi di formazione Fondoe Scciale Europeo, organizzazione e
promozione di nuovi corsi, indagini di mercato volte a rilevare il fabbisogno formativo delle
piccole-medie imprese

Dal 1995 al 1996

Ecipa Lombardia

Viale Monza - Milano

Ente di formazione della Confederazione Nazionale Artigiani

Tirocinio

> realizzazione tirocinio curricolare previsto dal corso di laurea in Scienze dell'Educazione -
ind- Esperti nei processi formativi per la durata complessiva di 80 ore

Da aprile 1997 a ottobre 1997

Universita Catiolica di Brescia

Via Trieste 17, Brescia

Discipline organizzative, formative e manageriali

Master - Corso Post Lauream per Esperto Sviluppo Risorse Umane e Management delle Attivita
Formative

Dall'a.a. 1892/93 all'a.a. 1996/97

Universita Cattolica di Brescia

Via Trieste 17, Brescia

Discipline Pedagogiche, sociologiche e psicologiche

Laurea in Scienze dellEducazione - Indirizzo Esperti nei Processi Formativi

Dal 1988 al 1992

Istituto Tecnico Commerciale

Chiari (Brescia)

Discipline amministrative, commerciale e linguistiche

01/02/2018



professionali oggetto delio studio
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delfa
carriera ma non necessariamente
niconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di letiura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione crale

» Capacita di lettura
+ Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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Diploma in Perito aziendale corrispondente lingue estere

ITALIANA

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Tepesco

Elementare
Elementare
Elementare

*  PREDISPOSIZIONE ALLA RELAZIONE {acquisita durante la gestione di colloqui di orientamento e
coaching degli studenti in universita e durante la gestione di momenti formativi d'aula)

e FORTE DISPONIBILITA AL CONFRONTO E ALLA COLLABORAZIONE

e  CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO (acquisita attraverso un costante e continuo lavoro con
colleghi di diverse discipline}

e  CAPACITA DI COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE DELLE ATTMITA {acquisita
durante la quotidiana attivita di free lance e nell’ettivita di coordinamento svolta in
universita)

e PROATTIVITA E IMPRENDITIVITA

e OTTIMA CAPACITA DI UTILIZZO DEL PC, IN PARTICOLARE DEL PACCHETTO office (word, excel,
power point)

e BUONA CAPACITA DI PROGETTAZIONE INDAGINI ON LINE

e BUONA CAPACITA DI UTILIZZO DELLA TELECAMERA E DI PROGRAMMI SOFTWARE PER EDITING VIDEQ
DIGITALE (acquisita per interesse personale)

®  CAPACITA DI ANALISI DI SPEZZONI FILMICI DA UTILIZZARE PER INTERVENTI FORMATIVI ATTRAVERSO
LA VISUAL LEARNING

*  FLESSIBILITAE DISPONIBILITA AL CAMBIAMENTO

0170272018



A4

RELAZIONE A CONVEGNI Chairman al convegno “Sotto un nuovo cielo. Per un sistema formativo alleato e

) competenze: alternanza scuola lavoro™ realizzato if 7 dicembre 2017 presso I'Universita

Cattolica di Brescia

Relazione al seminario “La differenza che fa la differenza: come aumentare la competitivita

d'impresa” organizzato da Step srl, Milano, 10 novembre 2017

Relazione al seminario “Sogni e bisogni. Tra sfide e fraguardi® organizzalo dalla Laurea

Magistrale in Progettazione Pedagogica e Formazione delle Risorse Umane dell'Universita

Cattolica di Brescia in data 5 ottobre 2017

» Relazione al convegno ‘Lidentita dell'educatore & del formatore tra riconoscimento e
narrazione realizzato presso I'Universita Cattolica di Brescia il 21 aprile 2017

» Relazione al seminario "Sogni e bisogni. Tra sfide e fraguardi” organizzato dalla Laurea
Magistrale in Progettazione Pedagogica e Formazione delle Risorse Umane dell'Universita
Catlolica di Brescia in data 6 ottobre 2016

# Relazione al convegno organizzato dallOsservatorio per il volontariate dell'Universita
Cattolica di Bresca dal tifolo “Formare zlla cura dell'altro. Volontariato e sofferenza aduita”
realizzato il 10 maggio 2011

» Conduzione Work Shop sul tema *Pacificazione e confiitto” nel convegno “Formare

Educatori. Tra esigenze istituzionali ed esperienza. (Brescia, 23 aprile 2010}

Relazione al convegno organizzato dal Centro Studi Pedagogici sulla vita matrimoniale e

familiare dell'Universita Cattolica di Brescia e dall'lspes! realizzato a Brescia in data 27 e

28.11.07 sul tema * Sicurezza nel lavoro: quale formazione?"

» Relazione al convegno organizzato dal Centro Studi Pedagogici sulla vita matrimoniale e

familiare dell'Universita Callolica di Brescia e dalla Fondazione Scuola Materna “G. Ferrari®

di Manerbio (BS) realizzato a2 Manerbio in data 03.02.07 sul tema ° Educare all'autonomia

tra famiglia e scuola. Quali spazi per i bambini e le bambine?”

Relazione al convegno organizzato dall'Universita Cattolica di Brescia in data 29.04.04 sul

tema “L"Inserimento lavorativo dei laureati in Scienze dell'Educazione ind. Esperto nei

processi formalivi® - presentazione della ricerca realizzata in collaborazione con Universita

Cattolica di Brescia e Irecoop Lombardia e Regione Lombardia

» Relazione al convegno organizzato dali'Universita Cattolica di Brescia in data 11.03.03 sul
tema "Giovani e Lavoro" per la presentazione della ricerca condotta con I' Universita
Cattolica di Brescia e il Comune di Brescia, Assessorato Politiche Giovanili e Associazione
Piccole imprese di Brescia dal titolo “L'efficacia deflo strumento Informalavoro, bollettino
settimanale di ricerca del personale™.

v
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PUBBLICAZIONI

E. Bara, ‘Formazione come leva per il cambiamento. Un possibile modello di processo
formative’, scheda di approfondimento disponibile online nel sito Nuova Didattica
(http:#/nuovadidattica.lascuclaconvoi.it) relativa al volume di F. Bochicchio, P. Rivoltella, L'agire
organizzativo, Morcellina, Brescia, 2017

E. Bara, G. Treccani, “Valutazione: work in progress” in L. Pati {a cura di), Tutorship e attivita di
tirocinio: fra pensieri, vissufi, azioni, Educatt, Milano, 2012

E. Bara, *Organizzazioni di volontariato e formazione” in L. Pali (a cura di), Formare alla cura
dell'altro. Volontariato e sofferenza adulta, Editrice La Scuola, Brescia, 2011

E. Bara, *Progettare la formazione dei volontari alla sicurezza™ e “Modulo operativo per la
formare i giovani volontari alla sicurezza™ in AA. WV, |l rischio scelte. La formazione alla
sicurezza per le organizzazioni di volontariato”, Editrice La Scuola, Brescia, 2010

M. Amadini, E. Bara, C. Buizza, "Formazione di giovani universitari alla sicurezza: presentazione
di un percorso formativo® in Ispesl, Sicurezza nel lavoro: quale formazione? Un ambito di ricerca
per la pedagogia sociale. Atii del convegno Nazionale (Brescia, 27 e 28 novembre 2007), Rome,
2009

E. Bara, Metodologie formative, in C. Girelli (a cura di), Processi e metodologie formative. Teoria
e applicazioni nella scuola, nella sanita, nellindustria e nel terzo settore, Erickson, Trento, 2008

E. Bara, Metodi e strumenti per facilitare I'apprendimento, in S. Maioli, M.P. Mostarda, La
formazione continua nelle organizzazioni sanitarie. Tra contributi pedagogici e modelli operativi,
McGraw - Hill, Milano, 2008

E. Bara, L'autonomia del bambino. Una ricerca, in La Famiglia. Rivista di problemi familiari, 244,
La Scuola, Brescia, 2008

S. Bonometti, E. Bara, D. Garbelli, L. Antonioli, “Le culture del lavoro”, “L'innovaziene”, “La
flessibilita”, “ll lavoro immigrato”, “Le competenze e la formazione”, “Le prospettive future” in
Giorgio Bocca (a cura di), Cultura e lavoro. Linee teoriche ed evidenze empiriche, Vita e
Pensiero, Milano, 2003

Collaborazione alla redazione delle seguenti pubblicazioni:

Universita Cattolica di Brescia, Comune di Brescia e A.P.l. Associazione Piccole & Medie
Industrie di Brescia ., Bolletinc INFORMALAVORO. L'efficacia dello strumento (manoscritio
2002)

Universita Cattolica di Brescia, A.P.| Associazione Piccole e Medie Industrie di Brescia, Report
sulla formazione erogata nel 2002 e valutazione del gradimento (manoscritlo 2003)

Universita Cattolica di Brescia, Apindustrie Lombarde, Report sulla formazione erogata nel 2003
e valutazione del gradimento {manoscritto 2004)

Universita Cattolica di Brescia, A.P.| Associazione Piccole e Medie Industrie di Brescia, Report
sulla formazione erogata nel 2004 e valutazione de! gradimento (manoscritto 2005)

Universita Catolica di Brescia, Irecoop Lombardia e Regione Lombardia “L'INSERIMENTO
LAVORATIVO DEI LAUREATI IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE ind. Esperti nei Processi
Formativi” realizzata nel 2004 {manoscritto 2004)

 sottoscritio & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atfi e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il softoscrifto autorizza &l trafamento dei dati
personali, secondo quanto previsfo dalla Legge 196/03.

1 febbraio 2018
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Dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
(art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dalla L. 190/2012)

i sottoscritto/a BELLOTTI CHIARA. nato/a BRESCIA

i 15/07/1979. e residente in OSPITALETTO, VIA FERRIERAN4........ ..
Codice Fiscale . FLLCHAYI LB5B 453 S

Professione DOCENTE/FORMATORE ...
inqualitadi DOCENTE/FORMATORE...... . ... ...

Per iincarico di collabarazione didattica al 7° Corso di qualificazione per Formatori in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (8 e 9 maggio 2018).

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti defl'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiungue
rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

in fede.

Data ..09/052019. . . meéﬁ(ﬂniz-eéﬁ



CHIARA BELLOTTI

CURRICULUM VITAE SCIENTIFICO PROFESSIONALE

DATI ANAGRAFICI:

Nome e Cognome: CHIARA BELLOTTI

Indirizzo: Via Ferriera n. 4 — 25035 Ospitaletto (BS)

E-mail: chiara.bellotti@unicatt.it - bellotti.chiara@libero.it

Luogo e data di nascita: Brescia 15/07/1979 e CF.:BLLCHR79L55B157S

ISTRUZIONE

- 29 maggio 2018, conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Scienze della Persona e della formazione, XXX*
ciclo, presso la scuola di dottorato in Scienze della Persona e della Formazione dell’Universita Cattolica di
Milano, con una tesi dal titolo: Formare alla sicurezza nelle eta della vita;

- 18 febbraio 2003, conseguita la Laurea quadriennale in Scienze della Formazione (indirizzo esperto nei
processi formativi), presso 'Universita Cattolica di Brescia, con una tesi dal titolo: La lezione attiva nella
formazione degli adulti;

- 1999 conseguito il Diploma di Ragioniere presso I'Istituto Tecnico P. Sraffa di Brescia.

ATTIVITA’ FORMATIVE INTEGRATIVE

- Settembre 2018, partecipazione alla I* edizione della Summer School: Ricerca narrativa e pedagogia: storie di
vita in formazione, promossa dal Ce.S.Pe.F.— Centro studi Pedagogici sulla vita matrimoniale e familiare
dell’Universita Cattolica di Brescia;

- Luglio 2016, partecipazione alla V* edizione della Summer School TransKill: competenze strategiche per
giovani ricercatori, organizzata dall’ Universita Cattolica del Sacro Cuore della sede di Milano;

- Luglio 2015, partecipazione alla I° edizione della Summer School Siped (Societd Italiana di Pedagogia) dal
titolo: La Ricerca pedagogica, presso I'Universita di Enna Kore;

- Giugno 2013, partecipazione al corso di formazione: La gestione d'aula, metodi e strumenti per una
formazione efficace, promosso dall’Associazione Italiana Formatori alla sicurezza (AIFOS);

- Maggio 2008, partecipazione al corso intensivo di formazione: La formazione nella sanita: promuovere
I'uomo per migliorare 'organizzazione, promosso dalla Fondazione Poliambulanza Istituto Ospedaliero di
Brescia;

. Dicembre 2005, partecipazione al corso di perfezionamento: Esperto nelle relazioni educative familiari,
promosso dal Ce.5.Pe.F.— Centro studi Pedagogici sulla vita matrimoniale e familiare dell’Universita Cattolica
di Brescia;

INCARICHI RICOPERT! IN AMBITO ACCADEMICO PRESSO L'UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO
CUORE

- A.A. 2018/2019 incarico per la conduzione del laboratorio Future-Lab, all'interno del Progetto Unicatt con
Matera - Matera Open Future 2018, presso I'istituto Tecnico Agrario Solimene di Meifi;

- AA. 2018/2019 incarico per attivita di conduttore di laboratori allinterno del Master in Esperto delle
relazioni educative familiari, presso la sede di Brescia;

- A.A. 2017/2018 e 2018/2019, incarico per I'attivita di Coordinamento dei tirocinio del nuovo Cdl. Magistrale
in Media Education della Facolta di Scienze della Formazione presso la sede di Milano;




- A.A. 2015/2016 contratto per attivitd di Coordinamento delle attivitad didattiche all'interno del Master in
Consulenza e sostegno educativo nei contesti comunitari di Caring, svolto presso la sede di Brescia;

- A.A.2014/2015 sino al A.A. 2018/2019, cultore della materia degli insegnamenti di Pedagogia della famiglia e
di Pedagogia generale appartenenti al Prof. Luigi Pati;

- AA. 2009/2010 incarico per l'attivitd di Tutor delle attivita di tirocinio del Cdl. Triennale in Scienze
dell’Educazione e della Formazione della sede di Brescia;

- AA. 2009/2010 - 2010/2011 - 2011/2012 incarico per |la conduzione del laboratorio dal titolo: Il lavoro di
rete, all'interno del Cdl. Triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione della sede di Brescia;

PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA’ E PROGETTI DI RICERCA PRESSO L’UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL
SACRO CUORE

Dall’anno 2010 sino ad oggi, collaboro ad attivita di ricerca con il Centro Studi Pedagogici sulla vita matrimoniale e
familiare (Ce.S.Pe.F.) della sede di Brescia e con la Cattedra di Pedagogia della persona e Pedagogia sociale diretta dal
Prof. Luigi Pati:

- Progetto di ricerca: Capacity: la legge & eguale per tutti. Modelli e strumenti innovativi di sostegno per la
presa di decisione e per la piena inclusione sociale delle persone con disabilita intellettive, in collaborazione
con Anffas Nazionale Roma;

- Progetto di Ricerca: Corresponsabilitd educativa. Scuola e famiglia nella sfida multiculturale: una prospettiva
Europea, finanziato alla Fondazione Cariplo;

- Progetto di ricerca: Si-Sa: sicurezza e salute a scuola, in collaborazione con ENAC Lombardia e con il
patrocinio del MIUR;

- Progetto di ricerca-azione: SIA SAIA After School, per la costruzione di un servizio di welfare aziendale rivolto
ai dipendenti del gruppo SIA Saia Autotrasporti spa;

- Progetto di ricerca: Potenziare la figura del capo come promotore di comunita di pratiche, in collaborazione
con Cogne Acciai Speciali spa — Aosta (AO);

- Progetto di ricerca: Obiettivo Sicurezza Fase 2: conoscere la cultura della sicurezza dei lavoratori presenti
nello stabilimento italiano di Lovere {BG) di Lucchini RS Spa;

- Progetto di ricerca: La Formazione a distanza nelle piccole e medie imprese, in collaborazione con API
BRESCIA — ENAIP LOMBARDIA;

- Progetto di ricerca: Employee Engagement Survey, per il coinvolgimento organizzativo dei dipendenti, su
richiesta di TYCO FLOW CONTROL - Plant Biffi Italia — Fiorenzuola D"arda (PC);

- Progetto di ricerca: La L. 328/2000 e le associazioni di volontariato, in collaborazione con il Centro Servizi per
il Volontariato di Brescia;

- Progetto di ricerca-azione: Learning System: I'organizzazione che apprende, in collaborazione con Lucchini RS
Spa;

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN LIBERA PROFESSIONE

Dall’anno 20010 sino ad oggi ho svolto attivita di formazione e consulenza in libera professione presso i seguenti enti

pubblici e privati:

- COMMISSIONE EUROPEA - JRC ISPRA (VA)
Formatore al Corso: Formazione formatori alla sicurezza, per responsabili e addetti all’area safety del Jersey
Italiano - Ispra (Istituto superiore per la ricerca ambientale);

- Aeroporto di Orio al Serio - Sacbo Italia Spa (BG)
Percorso di consulenza e accompagnamento alla costruzione della Proficiency check, in ottemperanza al
nuovo regolamento Europeo nr.139/2014 e indicazioni Nazionali ENAV (Ente Nazionale dell’Aviazione);



- Ministero dell'Interno e Scuola Polgai di Brescia (BS)
Formatore al corso: La formazione e I'aggiornamento degli ispettori Capo di Poiizia del territorio italiano
IKEA spa sede di San Giuliano Milanese (M)
Formatore al corso: Formare e addestrare i lavoratori, destinato agli Store Manager italiani del Gruppo lkea
Italia spa;
- Gruppo KASANOVA SRL-Arcore (MB)
Formatore al Corso: Essere Leader e capo, destinato agli Store Manager Italiani del Gruppo Kasanova;
- Gruppo Terme di Sirmione Spa (BS)
Formatore al Corso: La gestione delle risorse umane e 'esercizio della Leadership, destinato ai Manager delle
diverse strutture ricettive;
- Gruppo Tenaris Dalmine Spa (BG)
Formatore al corso: La gestione della creativita attraverso I'utifizzo delle mappe mentali, destinato ai RSPP dej
diversi Plant Italiani;
- U.0. Ospedale di Desenzano del Garda (BS)
Formatore al Corso: Formazione formatori, destinato ai dirigenti Medici delle diverse Unita Operative
Formatore al corso: Utilizzo delle mappe mentali per la formazione dei collaboratori
- U.O Ospedale Generale di Lodi e ASL di Lodi {LO)
Formatore al Corso: Formazione formatori, destinato ai dirigenti Medici delle diverse Unita Operative
- U.0. Ospedale San Carlo Borromeo di Milano (Mi)
Formatore al Corso: Formazione formatori in Ospedale, destinato ai dirigenti Medici delle diverse Unit
Operative
- Gruppo LGH Cremona (CR)
Formatore al Corso: Formazione formatori alla sicurezza sul lavoro, destinato ai dirigenti del gruppo aziendale
- Foster Italia Spa (RE)
Formatore al Corso: Dall’addestramento alla Formazione: promuovere competenze, destinato ai responsabili
della produzione e ai dirigenti;
- Huntsman Surface Italia (BS)
Formatore al corso: Leadership e people management, destinato ai dirigenti del gruppo aziendale;
- Lucchini RS SPA (BG)
- Formatore al corso: lo insegno sicurezza, destinato ai coordinatori, leader e operatori esperti;
- Caritas Diocesana di Brescia (BS)
Costruzione e realizzazione del progetto educativo: LE NUOVE SCHIAVITY', destinato ai ragazzi delle classi
terze delle Scuola media di Ospitaletto, Castegnato, Castrezzato (BS);
- ACB (Associazione Comuni Bresciani)
Attivita di consulenza e coordinamento della formazione degli operatori sociali del territorio bresciano, in
ottemperanza alla L.328/2000;

COMUNICAZIONI A CONVEGNI E SEMINARI

- 24 novembre 2018, intervento durante il Seminario Nazionale del Gruppo SIPED di Pedagogia delle relazioni
educative familiari svolto 3 Palermo. Relazione dal titolo: La formazione generativa degli insegnanti per
educare gli alunni alla salute e alla sicurezza;

- 10 Luglio 2018, intervento durante il Seminario Anffas dedicato alla presentazione della consultazione
pubblica sui sostegni ai processi decisionali delle persone con disabilita intellettiva svolto a Roma. Relazione
dal titolo: Presentazione dei primi risultati della ricerca: Capacity, la legge & uguale per tutti;

- 07 dicembre 2017, intervento durante il seminario da! titolo: Sotto un nuovo cielo, per un sistema formativo
alleato e competente: I'alternanza scuola-lavoro, organizzato dalla Facolta di Scienze della Formazione
dell’Universita Cattolica di Brescia. Relazione dal titolo: Le voci dell’alternanza: il contesto che accoglie;



- 10 novembre 2017, intervento durante il Seminario dal titolo: La corresponsability scuola famiglia:
dall'esperienza a prospettive per il futuro, organizzato dalla Facoltd di Scienze della Farmazione e in
collaborazione con il Centro Studi Pedagogici sulla vita matrimoniale e familiare (Ce.S.Pe.F.) dell’Universita
Cattolica di Brescia. Relazione dal titolo: La corresponsabilita scuola famiglia nella sfida multiculturale;

- 19 maggio 2017, intervento all'interno del XVII AIFREF International Congress: Children’s quality of life today,
svolto a Praga. Relazione dal titolo: School and family participation for children’s quality of life. An action
research in Brescia in multicultural schools;

- 08 luglio 2016, intervento durante la Summer School Siped 2016, svolta a Bergamo. Relazione dal titolo:
Favorire la corresponsabilita educativa tra scuola e famiglia;

PUBBLICAZIONI, ARTICOLI E RECENSION! DI TESTI

Si dichiara di poter produrre adeguata documentazione di riconoscibilita per tutte le pubblicazioni, articoli e
recensioni.

Contributi in volumi:

- C Bellotti, Action research: the results of the Pendolina childhood school, in Children’s of quality of life today,
Czech-in, Prague 2018, p. 301-303;

- C. Bellotti, L'accompagnamento educativo. Il ruole del tutor aziendale, in P. Malavasi, D. Simeone (a cura di),
Scuola Lavoro Famiglia Universita, per un sistema formativo alleato e competente, Pensa Multimedia, Rovato
2017, p. 37-40;

- C. Bellotti, L'apporoccio multistakeholder nell‘attivita del tutor: il tutor in staff/équipe, in L. Pati (a cura di),
Tutorship e attivita di tirocinio: tra pensieri, vissuti, azioni, Educatt, Milano, 2012, p. 88-100.

Articoli su riviste:

- C. Bellotti, La valutazione multistakeholder: un’esperienza di valutazione in campo Universitario, contributo in
Quaderni della sicurezza, rivista trimestrale dell’Associazione Italiana Formatori ed operatori alla Sicurezza,
Brescia, n.4 anno 2017, p. 52-55;

- C. Bellotti, Le mappe mentali, contributo in Quaderni della sicurezza, rivista trimestrale dell’Associazione
Italiana Formatori ed operatori alla Sicurezza, Brescia, n.2 anno 2014, p. 64-69;

- C. Bellotti, Comunicare il rischio, contributo in Quaderni della sicurezza, rivista trimestrale dell’Associazione
Italiana Formatori ed operatori alla Sicurezza, Brescia, n.1 anno 2012, p.35-40;

Recensioni di testi:

- Recensione del Testo di L. Pati, Pedagogio dello Famiglia, nella Rivista Consultori Familiari oggi (2015/1),
p.166-168;

- Recensione del Testo di L. Cadei, D. Simeone, L'attesa. Un tempo per nascere genitori, Unicopli, Milano 2013,
nella Rivista Consultori Familiari oggi (2015/2), p.170-172;

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all‘art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
all’art. 13 GDPR 679/16.

Ospitaletto (BS), 10/05/2019 Chiara Bellotti

ity o



