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PREMESSA

L'esame attitudinale, ai fini del servizio di padizé diretto ad accertare il possesso dei
requisiti attitudinali richiesti per lI'accesso ablh degli agenti e assistenti della Polizia di
Stato.

Solo i candidati che superano le prove di efficeeriisica e le visite mediche sono
sottoposti alle prove dirette ad accertare la Idomeita attitudinale allo svolgimento dei
compiti connessi con I'attivita propria del ruolaella qualifica da rivestire.

Riferimenti normativi

All. 1 - Decreto Ministro dell'Interno del 30 giugr2003 n.198
All. 2 - Decreto Ministero dell’Interno del 28 alari2005, n.129
All. 3 - Decreto Ministro dell'Interno del 18.7.198

COMPETENZE

Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio gr le Attivita Concorsuali

Provvede:

* alla definizione e pubblicazione del calendaridelebnvocazioni;

* alla predisposizione degli atti formali di nominelld commissione e di esclusione dei
candidati che non superano le prove o per quakiaa causa di esclusione;

* alla organizzazione e predisposizione dei servizvigilanza e supporto logistico e
amministrativo burocratico necessari per il regokrolgimento degli accertamenti;

Direzione Centrale per le Risorse Umane - Centro Rotecnico della Polizia Di Stato

* E’ preposto all'organizzazione e alla gestione elglfove per l'accertamento dei
requisiti attitudinali per 'accesso ai ruoli dedrgonale della Polizia di stato e ai predetti
ruoli;

* mette a disposizione le strutture ed appareccl@atecessarie allo svolgimento degli
accertamenti ed il relativo personale tecnico @psuto alla commissione.

Commissione

E’ nominata con decreto del Capo della Polizia refdore Generale della Pubblica
Sicurezza pubblicato sul sito istituzionale deltdiZa di Stato.

E’ composta da un dirigente tecnico psicologo deliizia e da quattro appartenenti del
ruolo dei direttori tecnici psicologi della Polizth Stato. Svolge le funzioni di segretario
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un appartenente al ruoli degli ispettori della Halidi Stato ovvero un funzionario
amministrativo dell Amministrazione civile del Mistiero dell'Interno.

La Commissione, tenuto conto delle funzioni e dempiti propri dei ruoli e delle
qualifiche cui e rivolto il presente concorso, hadisposto i test da somministrare per
I'accertamento delle qualita attitudinali. Quesin® stati approvati con decreto del Capo
della Polizia - Direttore Generale della Pubblidgaugzza - su proposta del Direttore
Centrale per le risorse umane (D.M. n.129 art. 6)co

ACCERTAMENTI ATTITUDINALI

| candidati saranno a disposizione della Commigsettitudinale per due giorni a partire

dal 4° giorno dopo la prima convocazione.

Gli accertamenti si svolgeranno presso la sedecaoelplesso del “Forte Ostiense” sita

nella omonima via.

| candidati che non si presenteranno nel luogo, giefno e nell'ora stabiliti nella

convocazione pubblicato sul sito della Polizia tit& — sezione concorsi, saranno esclusi

dal concorso con decreto motivato, come indicataral 14 comma 7 del bando di

CONCOrso.

All'atto della presentazione ciascun candidato darere al seguito:

» valido documento di riconoscimento;

» la ricevuta della propria domanda di partecipaziauaricabile dall’area riservata del
sito, avendo cura che_il codice a barre sia parfeghte legqibile:

Le prove attitudinali consistono in una serie dittesia collettivi sia individuali e in un
colloquio con un funzionario psicologo, il qualentito conto dei risultati dei test e del
colloquio, riporta sulla scheda di profilo indivigle attitudinale gli esiti in base al
menzionato D.M. art. 5 co 5.

Il funzionario psicologo puo richiedere la ripetime del colloquio in sede di commissione
e, nel caso in cui siano risultati positivi i t@ésé sia risultato negativo il colloquio, viene
ripetuto in sede collegiale.

L’esito delle prove di ciascun aspirante sara \atutalla commissione attitudinale, cui
compete il giudizio d’idoneita o non idoneita aftiinale.
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Criteri di valutazione

La commissione attitudinale nel verbale preliminatabilisce di giudicare non idoneo
guel candidato che abbia conseguito una media Iglobaferiore a 12/20
(dodici/ventesimi) oppure che abbia riportato unalutazione inferiore a 8/20
(otto/ventesimi)” in uno dei requisiti contempldegll’art. 4 del D.M. 30/06/2003, n. 198 —
(Tab. 2) e sintetizzati in:

* Livello evolutivo

* Controllo emotivo

» Capacita intellettiva

* Socialita

Svolgimento degli accertamenti

La mattina del primo giorno ai candidati sarannenisonistrati i test psicoattitudinali,
aggiornati secondo le moderne metodologie e approoa decreto del Capo della Polizia
su proposta del Direttore centrale delle risorsangn costituiti da:

» test psicomotorio: prende in esame i tempi di @aziacustico e visivo del candidato.

» test psicosensoriale: utile per valutare la memaidreve termine, la capacita
associativa e la rapidita percettiva.

* test cognitivi: valutano le potenzialita intelleti Al candidato é chiesto di individuare
lo stimolo mancante per completare una sequenzajreplo stimolo che risponde a
determinate caratteristiche.

e questionari di personalita e motivazionali: misuraoaratteristiche quali i tratti
personologici e gli assetti motivazionali e valbridel candidato. In genere sono
costituiti da frasi che descrivono un comportamemton’opinione. Il candidato deve
esprimere il proprio grado di accordo con I'affema@me proposta o la frequenza con
cui adotta un determinato comportamento.

Il pomeriggio del primo giorno, in funzione del nero di candidati convocati, una parte
degli stessi é sottoposta al colloquio attitudinatividuale con un funzionario psicologo.

Detto colloquio indaga le esperienze, gli intereglesopinioni, le aspirazioni del candidato

e i suoi tratti di personalita. Inoltre, tende aseysare le capacita relazionali e di

socializzazione del candidato, nonché la matuléacapacita e la modalita di gestione
delle emozioni. Quest'ultima caratteristica psitihadinale € indagata anche attraverso la
somministrazione di una prova individuale svolthaoeso del colloquio.

| funzionari psicologi, al termine del colloquiodiniduale, possono redigere motivata
richiesta di ripetizione del colloquio del candmlan sede collegiale, mentre, per gli altri
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candidati per cui non riterranno necessario ilames, riporteranno gli esiti del colloquio
sulla scheda di profilo individuale attitudinalet(s, comma 5, del Decreto 28 aprile
2005, n.129).

La mattina del secondo giorno, i restanti candigatanno sottoposti ad analogo colloquio
e a prova individuale da parte dei funzionari plsigd

Terminati tutti i colloqui individuali, la commissne chiamera per un secondo colloquio i
candidati per cui i funzionari psicologi avrannchiesto un riesame in sede collegiale. Al
termine saranno riportati, anche per questi, gfi ésl colloquio collegiale sulla scheda di
profilo individuale attitudinale.

Il pomeriggio del secondo giorno, terminati i collo collegiali, analizzati e valutati i
risultati delle prove conseguiti da tutti i candidéa Commissione redige e sottoscrive un
verbale giornaliero con cui esprime il giudiziodia relativo all’idoneita attitudinale al
servizio nella Polizia di Stato per ogni candidasaminato.

Esito degli accertamenti

Al termine delle valutazioni il segretario notiffa a ciascun candidato I'esito degli
accertamenti con indicazione della “idoneita” / findoneita attitudinale” consegnandone
copia all'interessato.

Per i casi di‘non idoneita” sara esplicitato il criterio di valutazione addt al fine di
fornire indicazioni utili per esercitare il diritth ricorso avverso il giudizio espresso dalla
commissione attitudinale.

Il giudizio della Commissione per I'accertamenta deuisiti psico-fisici e definitivo e
comporta I'esclusione dal concorso in caso di in@ta del candidato.

Avverso il giudizio della Commissione € ammessucibrso, entro 60 giorni, al Tribunale
Amministrativo Regionale di competenza o il ricostoaordinario, entro 120 giorni, al
Presidente della Repubblica.

A partire dal giorno successivo alle prove i docaomdi pertinenza di ciascun candidato
saranno disponibili nell'area riservata del sitobwaella Polizia di Stato alla sezione
concorsi fittps://concorsionline.poliziadistato.it/#/domandencors) e potranno essere
scaricati.
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ALLEGATI

All. 1) - Decreto Ministro dell’Interno del 30 ging 2003 n.198 “Regolamento concernente i
requisiti d’idoneita fisica, psichica e attitudieali cui devono essere in possesso i candidati ai
concorsi per I'accesso ai ruoli del personale detiizia di Stato e gli appartenenti ai predetti
ruoli”. Tabella 2 (requisiti attitudinali per i coarsi per I'accesso al ruolo degli agenti e
assistenti):

a) un livello evolutivo che esprima una valida integjome della personalita, con riferimento
alla capacita di elaborare le proprie esperienzétd] alla fiducia di sé, alla capacita sia
critica che autocritica, all'assunzione di respbiigéa e alle doti di volonta, connotato,
inoltre, sia da abilita comunicativa che da deteamione operativa;

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacttt contenere le proprie reazioni
comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni impstvio inusuali, da una funzionale
coordinazione psico-motoria in situazione di streda una rapida stabilizzazione
dell'umore nonché da una sicurezza di sé in lirmaiccompiti operativi che gli sono
propri;

C) una capacita intellettiva che consenta di far foaite situazioni problematiche pratiche,
proprie del ruolo, con soluzioni appropriate bassieprocessi logici e su un pensiero
adeguato quanto a contenuti e capacita dedutidsdersuto in cio da adeguate capacita di
percezione, attenzione, memorizzazione ed ese@jzion

d) una socialita caratterizzata da un’adeguata di#umzonei rapporti interpersonali, dalla
capacita di integrarsi costruttivamente nel grupgalla disposizione a far fronte alle
peculiari difficolta operative del ruolo con oppora decisione e dinamicita, nonché dalla
capacita di adattarsi, in contesti di lavoro fonmehte organizzati, sulla base della
motivazione e del senso del dovere.

All. 2) - Decreto Ministero dell'Interno del 28 algr 2005, n.129 “Regolamento recante le
modalita di accesso alla qualifica inziale dei rutEgli agenti e assistenti degli ispettori, degli
operatori e collaboratori tecnici, dei revisoririgx e dei periti tecnici della Polizia di Stato”.
* Art. 5 accertamenti psico-fisici ed attitudinalinama 4, “i candidati che superano le prove
psico-fisiche” i quali “sono sottoposti alle proaditudinali da parte di una commissione
di selettori, nominata con decreto del Capo dedl&a - Direttore generale della pubblica
sicurezza, e composta da un funzionario del rueloddrigenti tecnici psicologi, che la
presiede, e da quattro appartenenti al ruolo deittdri tecnici psicologi o al ruolo dei
commissari della Polizia di Stato in possesso atglitazione professionale di perito
selettore attitudinale.”
* Art. 5, comma 5, “Le prove attitudinali sono dieetid accertare l'attitudine del candidato
allo svolgimento dei compiti connessi con l'atvjtropria dei ruoli e della qualifica da
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rivestire. Le prove consistono in una serie di,tegt collettivi che individuali, ed in un
colloquio con un componente della commissione.iGueasta del selettore la commissione
puo disporre la ripetizione del colloquio in seddlagiale. Nel caso in cui siano risultati
positivi i test e sia risultato negativo il collaqu questo e ripetuto in sede collegiale.
L'esito delle prove viene valutato dalla commissicni compete il giudizio di idoneita.”
Art. 5, comma 6, “I test, (...), sono predispostila commissione per I'accertamento delle
qualita attitudinali, tenuto conto delle funzionidei compiti propri dei ruoli e delle
qualifiche cui il candidato stesso aspira, e sqmar@vati - di volta in volta - con decreto
del Capo della polizia - Direttore generale dellablgica sicurezza su proposta del
Direttore centrale per le risorse umane.”

Art. 5, comma 7, “Qualora il numero dei candidaipsri le mille unita, le commissioni di
cui ai commi 3 e 4, unico restando il presidentsspno essere integrate da un numero di
componenti e da un segretario aggiunto tale da erdinse la suddivisione in
sottocommissioni”.

Art. 5, comma 8, “Le funzioni di segretario delleegette commissioni sono svolte da un
appartenente al ruolo degli ispettori della PolidicStato o qualifica equiparata o da un
appartenente ai ruoli del’ Amministrazione civileléinterno con qualifica equiparata, in
servizio presso il Dipartimento della pubblica seaza”.

Art. 5, comma 9, “Il giudizio espresso dalla consioge per I'accertamento dei requisiti
psico-fisici ovvero dalla commissione per l'acceremto delle qualita attitudinali, e
definitivo e comporta, in caso di non idoneitastkisione dal concorso, disposta con
decreto del Capo della polizia — Direttore genedaléa pubblica sicurezza”.

Art. 52, comma 4. “I candidati hanno facolta deme#tare, ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241, il diritto di accesso agliti atlel procedimento concorsuale, con le
modalita previste dal decreto del Ministro deléimto 10 maggio 1994, n. 415 e successive
modificazioni”.

All. 3) - Decreto Ministro dell'Interno del 18.7.89 “Relativo ai profili professionali dei ruoli
tecnici della Polizia di Stato™

Direttore Tecnico Psicologo: “procede attraversaalloquio avvalendosi dei risultati
scaturiti dalla produzione di una serie di testatoVi o individuali, allaccertamento delle
qualita attitudinali dei candidati ai concorsi peommissario, ispettore e agente.
Somministra i test collettivi ai candidati ai vadncorsi per la Polizia di St&'.
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Il giorno _ /| il candidato , hato a ( )

il I , Visti gli esiti delle prove atiitinali e le risultanze del colloquio cui & stabttgposto,

relativi al concorso in oggetto, é risultato:

0 IDONEO 0 NON IDONEO

motivo del giudizio di non idoneita:

O ha conseguito una media globale inferiore a 12/20

O ha riportato una valutazione inferiore a 8/20 i dei requisiti contemplati nell’art. 4 D.M. 198(2®

Il giudizio di non idoneita, ai sensi dell’art. Broma 9 del D.M. 28 aprile 2005, n. 129, e propeadella
emanazione del provvedimento di esclusione dal@msondn argomento ed é definitivo.

Avverso di esso e possibile esperire ricorso dbdrrale Amministrativo Regionale entro 60 giorniyero
ricorso straordinario al Presidente della Republdictro 120 giorni decorrenti dalla data odierna.

Roma, Il Presidente

Il presente verbale, di cui viene rilasciata copiatato notificato all'interessato il giorno Il
alle ore ,

Firma dell'interessato Fieh&egretario




ALLA COMMISSIONE ATTITUDINALE

Oggetto: RICHIESTA DI RIPETIZIONE DEL COLLOQUIO IN SEDE COLLEGIALE PER IL CANDIDATO

Candidato

Cognome
Nome

Data di Nascita

Codice Fiscale

Esito dei test POSITIVO

NEGATIVO

DISCONTINUO

Colloquio

LIVELLO EVOLUTIVO

CONTROLLO EMOTIVO

CAPACITA’ INTELLETTIVA

SOCIALITA’

Roma,

PSICOLOGO




